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Metodika Persona Doll - tréningova

prirucka
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Uvod

Pre tento tréningovy manual, vytvoreny v ramci projektu ECD Plus bol pripraveny vyber
nasledujucich aktivit. Vyber uskutocnila Zsuzsa Laszlo, certifikovand Skolitelka metodiky Persona

Doll.

Ciele

Ucel vyberu je dvojaky. Po prvé, je to plnohodnotny manual k metodike Persona Doll, ktory mézu
pouzivat [udia z praxe (Cervena Cast). Po druhé, tento material obsahuje pokyny na Skolenie a tipy

pre facilitatorov (modra cast).

Struktdra vystupu

Priruc¢ka obsahuje nasledujuce Casti:
e  Uvodné gkoliace aktivity
e Citlivost - zahrievacie Skoliace aktivity

e Babika s osobnostou - Skoliace aktivity

Zdroj:

Persona Doll Handout — Persona Doll Training Centre, UK
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Zrucnosti na aktivity s babikou Persona Doll v triede

ZRUCNOST

VEDOMOSTI POSTOJ
1. Mat otvorend mysel
2. Trpezlivost
3. Empatia
4, Vedomosti o kulture, s ktorou sa stretavate
5. Spochybnenie vlastného nazoru
6. Tolerovanie nejednoznacnosti
7. Poznanie stereotypov kultury, s ktorou sa stretavate
8. Uvedomenie si vlastnych predsudkov
9. Neodsudzovanie

10. Flexibilita

11. Kulturne sebauvedomenie

12. Senzitivita

Respekt k rozmanitosti 9



13. Zmysel pre humor

Protipredsudkovy pristup — Luise Derman-Sparksovej

Styri ciele protipredsudkového pristupu podla Derman-Sparksovej su:

1. Identita a sebaucta:

Vychova kazdého dietata a kazdého dospelého: budovanie sebadévery, skupinovej identity a
sebaidentifikacie, ktora nezahria pocit nadradenosti nad ostatnymi.
KaZdé dieta preukdze sebavedomie, sebadbveru, hrdost na rodinu a pozitivnu socidlnu (skupinovu)

identitu.

2. Empatia:

Podporovat u kazdého dietata a dospelého spokojnu, empaticku interakciu s ludmi z réznych
prostredi: tyka sa to informadcii, ako aj emociondlnych postojov a pocitov.

KaZdé dieta bude vyjadrovat spokojnost a radost z ludskej rozmanitosti, ovlddat presny jazyk na
pomenovanie rozdielov medzi ludmi a vstupovat do empatickych, spravodlivych a starostlivych

interakcii s ludmi z r6znych prostredi.

3. Odnaucenie negativnych postojov:

Viest kazdé dieta a dospelého ku kritickému mysleniu o réznych druhoch predsudkov v
spolo¢nosti: naudit sa identifikovat, spochybnit a odstranit tie, ktoré su nespravodlivé.
Deti si budu rozvijat schopnosti kritického myslenia o réznych druhoch predsudkov v spoloc¢nosti:

naucia sa identifikovat, spochybriovat a odstrariovat tie, ktoré st nespravodlivé. Budu ¢oraz viac
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rozpozndvat nespravodlivost, ovlddat jazyk na opis nespravodlivosti a chdpat, Ze nespravodlivost

zranuje.

4. Problematizujuci/aktivisticky pristup:

Pomoct kazdému dietatu a dospelému rozvijat sebadéveru a zru¢nosti, aby sa dokazali postavit za
seba a za ostatnych zoci-voci nespravodlivému, zaujatému spravaniu.

Kazdé dieta preukdZe svoje schopnosti a zrucnosti, aby mohlo spolu s ostatnymi alebo
samostatne konat proti predsudkom a/alebo diskrimina¢nému konaniu. Ide o aktivisticky ciel,
ktory ma deti naucit, Ze ludia, ktori spolupracuju, mézu vytvorit zmenu a vybudovat

spravodlivejsiu komunitu - dokonca aj v triede.

Zdroj: Persona Dolls and anti-bias curriculum practice with young children: A case study of Early

Childhood (Persona Dolls a prax u¢ebnych osnov s malymi detmi zamerana proti predsudkom):

(dizertacna praca), Carol Smith, Katedra pedagogiky, Univerzita Kapského mesta, februar 2009
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Metodika tréningu Persona Doll

Hlavné posolstvo metddy PD
Odbornici na rané detstvo mdézu zmenit Zivot malych deti tym, Ze im umozZnia bojovat proti

diskriminacii, rozvijat emociondlnu gramotnost a empatiu a otvorit sa inakosti!

Ciel Skolenia Persona Doll
Umoznit predskolskym pedagdégom a/alebo odbornikom z praxe a pomocnym pracovnikom, ktori
pracuju v sluzbach a programoch pre deti v ranom veku, aby celili diskriminacii a predsudkom
u malych deti a podporovali rovnost a inkluzivnost.
Ocakavané vysledky: Po absolvovani tréningu odbornici ziskaju zruénosti a vedomosti, ktoré im
umoznia:
e  (Citit sa opravneni diskutovat s detmi o "citlivych témach", ako je chudoba, postihnutie, vylicenie,
odmietnutie, strach, nasilie atd.
e Umoinit detom kriticky mysliet a otvorene hovorit o svojich pocitoch a odolavat predsudkom, stigmatizacii a
diskrimindcii.

e  Posilnit psychosocialny zivot malych deti a budovat komunitu v triede.

Pristup tréningu

Tréning je vyrazne zaloZeny na pristupe Persona Doll, ktory je G¢innym spésobom, ako pomact
detom vo veku 2-7 rokov preskimat a konfrontovat predsudky. Postup Persona Doll pochadza z
Velkej Britanie a pouZiva sa na celom svete: v Eurépe (Holandsko, Nemecko, Madarsko, Irsko,
Chorvatsko atd.), Juznej Afrike a Austrdlii.

Tato metdda predstavuje Ucinny, neohrozujuci a prijemny spdsob, ako s malymi detmi nastolit
otazky rovnosti a bojovat proti stereotypnému a diskriminacnému mysleniu. Babiky pomahaju
detom vyjadrovat pocity a myslienky, kriticky mysliet, spochybriovat nespravodlivé
zaobchddzanie a rozvijat empatiu s fudmi, ktori sa od nich liSia. Metdda ponuka Géinny ndstroj na
rozhovor o otazkach, ako su rasizmus, kultura, rod a iné otdzky rovnosti. Ucitelom sa paci jej

jednoduchost a praktické skusenosti, ktoré ponuka.
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Persona Dolls nie su obyc¢ajné babiky ani babky. Odbornici z praxe im ddvaju vlastné individualne
osobnosti, ¢im ich menia z neZivych predmetov na "ludi" s individualnou osobnostou, rodinnym,
kultdrnym a triednym zazemim, menom, pohlavim a vekom. Aby sa zabezpecilo, Ze osobnosti,
ktoré vytvoria, budu detailné a autentické, odbornici do praxe zahrnu doélezité fakty, ako
napriklad miesto, kde babiky Ziju a spia, jazyk(y), ktorym(-i) hovoria, ¢o maju a nemaju rady; veci,
ktoré im idu, a tie, ktoré povazuju za tazké, veci, ktoré ich robia stastnymi, a tie, ktoré ich
rozru$uju, desia a znepokojuju, dizku pobytu rodiny v tejto krajine, ak je to relevantné, aj jej
skusenosti z pohladu utecenca alebo Réma/travelera. Pri vytvdrani osobnosti najma pre babiky z
kultur, ktoré odbornici nepoznaju, dbaju na to, aby im dali vhodné mena a spravne ich
vyslovovali.

Tréning sa zacina aktivitami zameranymi na sebareflexiu tykajlcu sa rozmanitosti a konci sa
priamymi skisenostami s pouzivanim Persona Dolls. Na treti den rano ucastnici navstivia jednu
materskud Skolu v Budapesti a ucitelku, ktord ma s pracou s Persona Dolls velké skusenosti.
Uéastnici dostanut videomaterialy o sedeniach s Persona Dolls v réznych prostrediach a navod na

vyrobu babik.
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Ocakadvania od tréningu Persona Dolls

Odporuca sa zmapovat oc¢akavania Gcastnikov skolenia pred jeho zaciatkom alebo na jeho

zaCiatku. Ak to urobite vopred, usetrite ¢as pocas tréningu.

Ciele

Uistit sa, Ze Ucastnici vedia, ¢o od skoleni ziskaju. Vybudovat v nich doveru.

Opis
Dajte kazdému ucastnikovi 3 listky roznej farby (napr. zeleny, Zlty a ruzovy).

PoZiadajte ich, aby napisali svoje odpovede na nasledujuce 3 otazky, jednu na kazdy listok:

1. Co od skolenia ocakdvam? (zelend)
2. Co v skoleni nechcem? (ZItd)
3. Aké su moje silné stranky, skusenosti, ktoré méZzem do skolenia vniest? (ruZovd)

PoZiadajte ucastnikov, aby umiestnili listky na stenu (alebo na 3 flipchartové papiere). Prionline
stretnuti: poziadajte ich, aby odpovede umiestnili do chatu alebo pouZzite online platformu

Mentimeter (www.mentimeter.com).

Zhrfite obsah odpovedi, prediskutujte myslienky a poskytnite odpovede na VSETKY vznesené

obavy a otazky.
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Konat ¢i nekonat

Opis

V malych skupindch sa striedajte v rozpravani o tom, kedy ste boli G¢astnikmi alebo svedkami
diskriminac¢ného incidentu tykajuceho sa dospelych (nie deti). Diskriminaény incident je incident,
ktory obet alebo ind osoba vnima ako diskriminac¢ny. Niektoré incidenty mozu byt jasne

identifikovatelné ako diskriminacné a nespravodlivé, zatial ¢o iné mozu byt menej zjavné.

Mo6zZu napriklad zahfnat:

Diskriminaciu Podpichovanie

Vylucenie Stereotypizaciu
ObtaZovanie Marginalizaciu/ignorovanie
Fyzicky utok Vtipy

Nadavky Povysenecky pristup

Je zrejmy rozdiel medzi tym, ked' ste pozorovatelom a ked' ste ciefom. Je velmi ddlezité, aby kazdy

vnimal pocity, ktoré to méze vyvolat, a poskytol potrebnd podporu.

» Aké opatrenia boli prijaté?

» Aké prekazky branili fTudom konat?

V druhom kole potom postupne hovorte o tom, kedy ste boli U¢astnikmi alebo svedkami

diskriminacného incidentu tykajuceho sa deti.

Diskrimindcia Podpichovanie
Vylucenie Stereotypizacia
ObtaZovanie Marginalizacia/ignorovanie
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Fyzicky utok Vtipy

Nadavky Povysenecky pristup

» Aké opatrenia boli prijaté?

« Aké prekazky branili fTudom konat?

Zdroj: Persona Doll Handout — Persona Doll Training Centre, Spojené Kralovstvo
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Kam patrite?

Opis

Premyslajte o tom, k ¢omu sa priklanate. Potom sa rozhliadnite okolo seba a analyzujte, ¢i ste v
urcitom zmysle clenom mensiny alebo vacsiny. Pozrite sa, v kolkych novych kruhoch sa po kazdej

otazke ocitnete.
Ranné napoje (kava, ¢aj a iné)
Stravovacie navyky (vegetarian, milovnik masa atd’.)
Dochadzanie do prace (30 minut, 60 minut, viac ako 60 minut)
Nocnd sova - ranné vtaca
Kucharske zru¢nosti
Perliva alebo neperliva voda
Kusok pizze - zjete ho cely alebo nechate korku (alebo nejest pizzu)
Ako Supete banan
Kniha alebo e-kniha
Rubikova kocka
Ako nanasate kecup na jedlo (kruhy alebo cikcak)
Pocas dria nechdvate telefén v tichom reZzime / vibrovat / so zapnutym zvukom
Horka alebo mliec¢na cokolada
Coca Cola alebo Pepsi Cola (alebo ani jedna z nich)

Budik: Vypnete ho alebo posuniete na neskor
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Diskusia

Opis

Individualne zvazte tieto tvrdenia, rozhodnite sa, s ktorymi suhlasite a s ktorymi nie, a o ktorych
nie ste rozhodnuti. Potom zoradte tie, s ktorymi sihlasite, podla déleZitosti.

2. Porovnajte svoje odpovede s odpovedami ostatnych ¢lenov skupiny. Ktoré vyroky vyvolali
najvacsiu kontroverziu?

1. Malé deti nemaju predsudky. To my dospeli ich u¢ime predsudkom tym, Ze zdbrazriujeme

rozdiely medzi ludmi.

2. Malé deti sa ucia, s ktorymi hrackami by sa mali hrat chlapci a ktoré su vhodné pre
dievcatd.
3. Narusujeme nevinnost deti a prehlbujeme konflikty, ked’ich povzbudzujeme, aby skumali a

diskutovali o otdzkach rovnosti.

4. Malé deti si uvedomuju rozdiely vo farbe pleti. M6zZe to ovplyvnit ich vztah k inym detom.
5. NemézZete ocakdvat, Ze si malé deti vytvoria pozitivne postoje k inym, ak sa necitia dobre
vo vztahu k svojej kulture a identite.

6. Deti potrebuju pozitivne vstupy. Nie je pre ne dobré, ked'vidia obrdzky zobrazujuce

chudobu, hlad alebo vojnu, alebo ked'sa o takychto problémoch hovori.

3. Rozhodnite v skupine, ¢i s vyrokmi suhlasite, alebo nie.

Zdroj: Persona Doll Handout — Persona Doll Training Centre, Spojené kralovstvo

18 ResSpekt k rozmanitosti



Vytvaranie osobnosti

Opis

V malych skupinach si vyberte babiku a vytvorte pre fiu detailnt osobnost.
jej rodinu
jej kultdrne pozadie
kde zZije
kde spi
akym(i) jazykom(jazykmi) hovori
ktoré veci ma a nema rada
ktoré jedlo oblubuje a ktoré nie
v ¢om je dobrd a ¢o jej robi problémy
jej obavy

nedavnu minulost - ak je to vhodné.

Ked' skupina vypracuje detaily o osobnosti babiky, stravte niekolko minut individualnym
premyslanim o vasej konkrétnej skupine deti a o tom, ako by ste pripadne zmenili

postavu, aby ich odrazala.

Pocas spatnej vazby niekto z kazdej skupiny porozprava ostatnym skupinam o babike

svojej skupiny, t. j. predstavi svoju babiku.

Budete mat prileZitost podelit sa o to, ¢o ste citili, ked ste vytvérali postavu svojej babiky,

a hovorit o vsetkych problémoch, ktoré sa vyskytli v skupine a u vas osobne.
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Babiky s pribehom na rozpravaniel

Opis

V rovnakych skupinach ako predtym prediskutujte, ako by ste prezentovali babiku a aké otazky by
ste kladli, aby ste detom osviezili pamat. Urcite vekovud skupinu.

Navrhnite, ako by ste predstavili a vypracovali antidiskriminacny scenar - mozno taky, ktorého ste
boli svedkami na pracovisku alebo ktory ste zaZili ako malé deti. Mohli by ste sa odvolat na
predtym zostaveny harok s podnetmi k otazkam rovnosti. Budete tiez musiet zvazit, ako ukoncite
stretnutie.

V skupine sa striedajte v Ulohe ¢lena personalu a zvysok skupiny bude hrat deti - nezabudnite, Ze
ide o interaktivne stretnutie, takZe "deti" musia primerane reagovat.

Babika sedi na kolenach odbornika a ten za fiu hovori. Povzbudzujte deti, aby sa s babikou
spriatelili a aby s iou empatizovali - aby sa vcitili do jej koze. Vzbudte zaujem vsetkych kladenim
otvorenych otazok, napr.: “Co si myslite...? Mate niekedy pocit...? Co by ste urobili, keby...?"
Zapojte "deti" ¢o najviac - povzbudzujte ich, aby sa delili o svoje skisenosti a napady a aby sa
navzajom pocuvali bez prerusovania.

Premyslajte o zruénostiach a postojoch, ktoré by si deti mohli osvojit, aby im pomohli dosiahnut
ciele raného vzdelavania (alebo ich ekvivalent), najma tie, ktoré sa tykaju osobnostného,
socialneho a emociondlneho rozvoja.

Dohodnite sa, kto bude rozpravat pribeh pocas spatnej vazby. Spatna vazba je velmi dolezita,

pretoZe sa v nej pravdepodobne zdéraznia mnohé radosti a tazkosti spojené s touto pracou.

SPATNA VAZBA: Po tom, ako kaZda skupina predstavi svoju babiku a jej pribeh, [udia sa
porozprdvaju o tom, ¢o citili, ked boli v tlohe odbornika a v Ulohe deti, a podelia sa o problémy,

ktoré sa objavili.

1 Zdroj: https://personadoll.uk
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Slovnik

Kategorizacia

Proces, pri ktorom sa ludia zoskupuju do kategérii na zaklade spoloénych znakov clenov tej istej

skupiny a znakov odliSujucich ¢lenov jednej kategdrie od ¢lenov inej kategorie.
J Napr.: V skupine su Taliani a Kérej¢ania.
Narodné Crty

Existuju vSeobecné osobnostné ¢rty, ktoré sa pripisuju ludom urcitého naroda. Hoci kultira ma
uznavany vplyv na formovanie charakteru, myslienka ndrodného charakteru sa vo vSseobecnosti

nepovazuje za uzitocny konstrukt, pretoze vidy pozostava z nepreskimaného stereotypu.
J Napr.: Taliani st hlu¢nejsi ako Korej¢ania.
Stereotyp

Stereotypy spocivaju v zdielanych presvedceniach alebo myslienkach o urcitej skupine ludi.
Stereotyp je subor charakteristik, ktoré vystihuju ludskud skupinu zvycéajne z hladiska spravania,
zvykov atd. Cielom stereotypov je zjednodusit realitu: "Oni su taki". Stereotypy su zvycajne
zaloZzené na nejakom kontakte alebo predstavach, ktoré sme ziskali v Skole, prostrednictvom
masmédii alebo doma a ktoré sa potom zovSeobecriuju a zahfiaju vietkych fudi, ktori by mohli

byt s nimi spojeni.

o Napr.: Taliani chodia vZdy neskoro.

Predsudok

Predsudok je usudok, ktory si urobime o inej osobe alebo inych ludoch bez toho, aby sme ich
skutoc¢ne poznali. Predsudky m6zu mat negativny alebo pozitivny charakter. Predsudky sa u¢ime v
rdmci procesu socializacie a je velmi tazké ich zmenit alebo odstranit. Preto je dolezité, aby sme si

uvedomovali, Ze ich mame.
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J Napr.: Predsudky voci Talianom v Spojenych Stdatoch na zaciatku dvadsiateho

storocia. Boli spdjani s organizovanym zlo¢inom.

Diskriminacia

Nespravodlivé alebo predpojaté zaobchadzanie s roznymi kategdriami fudi, najma na zaklade

rasy, veku, pohlavia alebo zdravotného postihnutia.

J Napr.: Ak zamestndvatel, ktory nie je talianskeho pévodu, nezamestnd Taliana.

Zdroj: https://dictionary.apa.org/
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Program 2+1-dnového seminara

Den 1

9.00 - 10.30 | Privitanie, Gvod, zakladné aktivity o otazkach rozmanitosti
10.30- Prestdvka na kavu

10.50

10.50- Dal3ie aktivity zamerané na rozmanitost (D.I.E., konstruktivne poéuvanie, vysledky
12.20 diskusie)

12.20- Obed

13.10

13.10- Uvod do metodiky Persona Doll

14.40

14.40- Prestavka na kavu

15.00

15.00- Vytvaranie osobnosti babik (skupinova praca)

16.30

Den 2

9.00 - 10.30 | Dal3ie aktivity tykajuce sa rozmanitosti (Leila a Mohammed, ID cibule)
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10.30- 10.50 | Prestavka na kavu

10.50-12.20 | Praca s babikami + filmy

12.20-13.10 | Obed

13.10-14.40 | Praca s babikami + filmy

14.40-15.00 | Prestavka na kavu

15.00-16.30 | Praca s babikami + filmy

Den 3

9.30- 11.30 | Navsteva materskej sSkoly

12.00-13.00 | Akéné plany
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Metodika Persona Doll

Zdroj: https://personadoll.uk

1. Uvod do metodiky Persona Doll

Babiky Persona Doll su malé kamardtky (Brown, 2001), ktoré navstevuju deti a rozprdvaju im o
tom, ¢o sa deje v ich Zivote. Tieto pribehy uvadzaju diskusiu o moznych problémoch a tazkych
situdciach. Babiky poskytuju detom prileZitost flexibilne a kriticky mysliet, podporuju ich
schopnost riesit problémy a rozvijat empatiu a zmysel pre spravodlivost. Pévodne sa na
stvarnenie babik pouzivali papierové a kartonové babky Persona Dolls (Tausova, 1987), ktoré vsak
postupne nahradili velké (priblizne 70 cm vysoké), makké babiky z latky. Persona Dolls
napodobnuju ludi. Su to chlapci alebo dievéata s odliSnou farbou pleti, typom vlasov a tvare;
niektoré nosia okuliare, niektoré pouzivaju invalidné voziky a iné sa pohybuju bez tazkosti. Babiky
sa pomerne fahko vyrabajul4 (Smith, 2006) a mozu ich vyrabat dobrovolnici a firmy. V mnohych
ohladoch sa podobaju na iné babiky.

Sila PDA nespociva v samotnych babikach, ale v tom, ako sa detom predstavuju a ako sa s nimi
pracuje. Tieto babiky maju identitu a osobnost. Tausova pévodne zamyslala, Ze babiky budu
odrazat fyzické vlastnosti, identity, Zivotny Styl a okolnosti deti v jej triede. Mali by rodinu a
priatelov a Zili by v konkrétnej oblasti v konkrétnom dome alebo byte a ich identity by sa nemenili
o nic viac ako u skuto¢nych deti (Tausova, 1987).

Nadviazanie vztahu medzi detmi a babikou je prvou fazou PDA (Brown, 2001). Uskutocriuje sa
rozvijanim dialégu, ktory skiima podobnosti a rozdiely medzi detmi a babikou, ako aj ich nazory a
pocity tykajlce sa babiky a toho, ¢o sa deje v Zivote deti. Ked deti nadviazu vztah s babikou,
prostrednictvom pribehov o jej skdsenostiach sa predstavia otazky alebo témy tykajuce sa
rovnosti. Pribehy moZu vychadzat z readlii triedy alebo zo SirSich problémov v komunite. Tieto
otvorené, interaktivne, problematizujlce stretnutia poskytujui detom priestor na vyjadrenie ich
pocitov a myslienok o probléme babiky, na empatiu, rieSenie problémov a rozvoj aktivistického
postoja v suvislosti s rozmanitostou a nespravodlivostou (Brown, 2001; 2008; Derman-Sparks et

al., v tlaci).
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Podobne ako mnohé iné antidiskriminaéné opatrenia vychddza PDA z presvedcenia, Ze deti sa
nerodia s negativnymi postojmi a hodnotami, ale Ze sa ich u¢ia a mozu sa ich odnaucit. Mnohé
Studie ukazali, Ze deti sa ucia pozorovanim rozdielov a podobnosti medzi ludmi a preberanim
vyslovenych a nevyslovenych pozitivnych a negativnych "sprav" o tychto rozdieloch (Katz, 1976;
Milner, 1983; Aboud, 1988; Glover, 1991; Derman-Sparks, 1992; Siraj-Blatchford, 2000;
MacNaughton, 2001).

Zakladnym predpokladom PDA je, zZe spochybriovanie predsudkov prinesie odnaucenie a znizi
diskriminaciu a jej Skodlivé ucinky nielen na tych, ktori su diskriminovani, ale aj na tych, ktori
diskriminuju. Kazdy zasah na zniZenie diskriminacie predstavuje Uspech pre tych, ktorym zalezZi na
rovnosti a zniZeni predsudkov. Ako vSak poukazuje Brown (2001), chyba vyskum o pouZzivani
Persona Dolls. Otdzka, ¢i je PDA U¢inna v boji proti diskriminacii, teda zatial nebola uspokojivo
zodpovedand. Hodnotenie ucinnosti PDA presahuje rdmec tejto Studie, ale preskimame
obmedzeny vyskum, ktory existuje v suvislosti s jej pouzivanim a uc¢innostou.

Babiky pomahaju detom vyjadrovat pocity a myslienky, kriticky mysliet, spochybriovat
nespravodlivé zaobchadzanie a rozvijat empatiu s ludmi, ktori su ini ako ony. Déraz by sa mal
vzdy klast na predstavenie odliSnosti a zvysovanie tolerancie.

Babiky a ich pribehy su silnym nastrojom na skimanie, odhalovanie a konfrontaciu predsudkov.
Persona Doll je metodika pre predskolskych pedagdgov, ktori na hodinach pouZivaju tieto textilné
babiky.

Babiky maju svoje individualne osobnosti, Zivotné pribehy s radostami aj starostami.

Deti ich rychlo prijimaju ako kamaratov, s ktorymi zdielaju svoje radosti a sucitia s nimi, ked' su

smutné.

2. Vytvaranie babiky s osobnostou

Premyslajte o svojich vlastnych stereotypoch (kazdy z nds nejaké ma) a skontrolujte, Ciich
neposiliujete. Na rode, etnickej prislusnosti, triede, Strukture rodiny, type domova, ndboZenstve,
kultirnom prostredi, pouzivanych jazykoch, fyzickych znakoch, farbe pleti, Specidlnych
schopnostiach a postihnutiach, na tom, ¢o ma ¢i nema rada kazda z babik sa musi dohodnut cely
tim. Mend by mali zodpovedat ich osobnostiam a kultirnemu zazemiu. Tieto zakladné Gdaje

zostavaju nemenné, hoci sa m6zu zmenit okolnosti, napr. nové dieta v rodine, stahovanie.
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Osobnost kaZzdej babiky je potrebné zapisat do jej knihy a pridat vietky pribehy, ktoré sa okolo
nej vytvorili.
Babiky musia reflektovat deti z aktualnej skupiny
Ako preventivne opatrenie je mozné uviest babiky, ktoré neodrazaju Specifika konkrétnej skupiny
deti.

rodina

kulturne pozadie

meno

rod

vek

charakteristiky

¢o md ¢i nemd rada

obavy

tuzby

atd.

3. O hlavnych pravidlach

Babiky patria ucitelom.

Babiky nerozpravaju, Sepkaju uditelovi a uditel povie detom, ¢o hovoria.

Babiky sa lisia velkostou od beznych babik, ktoré si mézeme kupit v obchodoch.
Babiky nezostavaju v triede.

Babiky maju "ludské" problémy.

Babiky su spoluZiaci, nie hracky.

Babiky nie su babky.

Malo by byt mozné sa babik dotykat a objimat ich, ale nemalo by sa s nimi hrat.

4. VVyroba babik

KedZe babiky, ktoré by presne reprezentovali r6zne farby pleti a telesné ¢érty, nie su bezne

dostupné, mozno si ich budete musiet vyrobit. V kazdom pripade mnohi fudia uprednostriuju
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babiky z textilu, pretoze budu pravdepodobne jedinecné a vynimocné - odlisné od tych, ¢o su
beine dostupné na hranie. Dal$ou vyhodou je, Ze je moZné si ich privinut a daju sa lepsie objimat.
Je dobré zachovat jednoduchy tvar tela. Vypli by mala byt dostato¢ne volna, aby umoznila
babikam sediet a ohybat ruky, ale ich krk by mal byt pevny, aby mohli drzat hlavu hore. Pri vybere
vyplne majte na pamati zdravotné a bezpeénostné faktory.

Mo6zZu mat fubovolnu vysku, ale 30 palcov je dobra velkost, s ktorou sa deti mézu stotoznit, a
lahko sa na ne da zohnat oblecenie. Odev sa da vyrobit alebo kupit v charitativnych obchodoch a
na trhoch alebo ziskat do daru od rodicov - malé dzZinsy, tricka, mikiny, Saty a kabatiky sa dnes
vyrabaju pre malé deti a babikam pristanu. Vyberte oblecenie a doplnky, ktoré odrazaju osobné
vlastnosti babik a deti v skupine. Pripravte si zasobu ndhradného oblecenia, aby babiky nemali na
sebe vZdy to isté, ked pridu rozpravat svoje pribehy!

Ak chcete ziskat vhodné farby pokozky, vyberte si latky od ebenovo hnedej az po ruzovo bézovu.
Aj vlasy musia byt vhodné a musia vydrzat urcité zaobchadzanie. Horuce lepidlo rychlo schne a je
Cire. V remeselnych obchodoch je mozné kupit kuceravé vlasy v niekolkych farbach. Husté vlasy
sa daju vytvorit tak, Ze sa jednotlivé pramene umiestnia ¢o najblizsie k sebe. Do vlasov mozno
pridat koraliky a iné ozdoby.

Kazda babika sa moZe stat Persona Doll - staci jej dat vlastnu individualnu osobnost a premenit ju
tak na osobu - cenného ¢lena skupiny. Mnohi ludia uprednostiiuju textilné babiky, pretozZe su
pritulné, pravdepodobne jedinecné, vynimocné a odlisné od babik na hranie. Je dobré predstavit
najprv babiku chlapca, aby zaujala pozornost chlapcov a aj preto, Ze deti si ¢asto myslia, Ze vsetky
babiky su dievéenské a len pre dievcata. Chlapéenské babiky poskytuju prilezitost prelomit
stereotypy, ktoré deti m6zu mat osvojené, napriklad aj tym, Ze oblibenou farbou chlapéenskej

babiky je ruzova.

5. Vyber babiky

Babiky musia reflektovat deti v skupine. Ak vsak vietky deti pochadzaju z rovnakej etnickej alebo
kulturnej skupiny, hovoria dominantnym jazykom a nemaju Ziadne zjavné postihnutie, je dolezité
predstavit také babiky, ktoré sa od deti lisia. Napriklad, ak v skupine nie st deti so sluchovym
postihnutim, jedna z babik by mohla detom rozpravat o tom, aka je Stastna, pretoze ma teraz

nacuvaci pristroj, a neskor by sa dal povedat pribeh o tom, ako sa jej posmievali alebo ju vylucili.
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Takéto pribehy mézu detom pomdct respektovat tych, ktori sa od nich lisia, a ocenit mnohé veci,
ktoré maju spolocné, napr. vSetci maju oci, pokozku a vlasy, aj ked'ich farba, tvar a Struktara

mozu byt odlisné.

6. Planovanie vopred

Navrhujeme:

Informovat ostatnych ucitelov

Zapojit rodicov

Pripravit pribeh

Pripominame:

Je velmi délezité hovorit o veselych aj smutnych udalostiach stvisiacich s babikami.

Na prvom stretnuti sa predstavi babika a porovnaju sa podobnosti a rozdiely s detmi - pomaha to
detom identifikovat sa.

Na druhom stretnuti babika rozprava pribeh, ktory deti analyzuju a hladaju riesenie.

Pribehy by mali byt spolu s ndzormi deti zdokumentované v babikinej knihe.

Babiky z ¢ernosskych rodin, rodin so zmieSanym povodom, rdmskych/ travelerskych rodin a rodin
utecencov alebo rodin so zdravotnym postihnutim treba zahrnat do prostredia aj vtedy, ak v nom
nie su deti z tychto rodin alebo deti so zdravotnym postihnutim.

Pred uvedenim bébik do prostredia musia odbornici z praxe viest hibkové diskusie, aby nastolili
problémy, dosiahli konsenzus a zavazok.

Vytvarajte pribehy, ktoré sa tykaju Zivota deti, aby ich bavili, budu sa do nich zapajat a udit sa z
nich.

Pri prvej praci s babikami uprednostriujte stastné scendre pred nestastnymi - aj neskor striedajte
$tastné scendre s tymi, ktoré predstavuju emociondlne a socidlne problémy.

Pocas rozpravania pribehov povzbudzujte vSetky deti, aby prispievali, pocuvali, oceriovali a

reagovali na ich prispevky

7. Stretnutia s Persona Doll

Fazy stretnutia s Persona Doll:

1. DOVERA: Vybudujte vztah medzi detmi a babikou.
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2. TVORBA: Predstavte otdzky alebo témy tykajlce sa rovnosti prostrednictvom pribehov o
skusenostiach babiky.

3. VNIMANIE: Deti sa vcitia a podelia sa o svoje vlastné pocity a myslienky tykajuce sa
problému babiky, ako aj o svoje vlastné problémy, ktoré s niou mozu suvisiet.

4, PREMYSLANIE: V interaktivnej faze rie$enia problémov su deti podnecované ku kritickému
mysleniu a rozvijaniu aktivistického postoja k nespravodlivosti a nepravosti.

S babikou sediacou na vasich kolendch a svojim beznym hlasom rozpravajte detom, ¢o im babika
prisla povedat o konkrétnej situdcii, zaZitku alebo pocite. Potom zmenite svoju Ulohu a stanete sa
facilitatorom. S detmi sa rozpravate o tom, ¢o sa babike stalo, ako sa citi a ¢o sa da urobit, aby ste
jej pomohli, ak potrebuje podporu. Detom date priestor, aby vacsinou rozpravali ony. Pozorne a
aktivne pocuvajte prispevky kazdého dietata, opakujte ich, aby ste sa uistili, Ze ich vSetci poculi, a
v pripade potreby deti podporte. Otvorené otazky deti zaujmu a podnietia ich ku kritickému
uvazovaniu o tom, ¢o povedali ony a ich rovesnici. Pribehy musia odrazat $tastné udalosti a
situacie, ako aj diskriminacné, nestastné skusenosti. Deti sa o babiky zaujimaju a ochotne im
pomahaju, najma ked pribehy poukazuju na situacie alebo skusenosti, ktoré povazuju za
nespravodlivé.

Pribehy m6zu detom pomdct uvedomit si, Ze nie s samy - Ze aj ini su v rovnakej alebo podobnej
situdcii a prezivaju rovnaké alebo podobné bolestivé pocity. To, ako babiky riesia svoje problémy,

mbze detom pomaoct naudit sa zruénosti zvladania tazkosti.

8. Zhrnutie pribehu

Zapojte prispevky deti, najma tie, ktoré najviac zodpovedaju tomu, ¢o ste zamyslali deti naucit.
UdrZujte zaver pribehu kratky a jednoduchy. Ak bol pribeh nestastny, uistite deti, Ze babika sa citi
ovela Stastnejsie a Ze im dakuje za ich rady. To im mo6zZe poméct citit sa dobre a ako sucast
skupiny.

Niektori lektori maju pre babiky Specidlnu stolicku, na ktorej mozu sediet, ked sa rozprava ich
pribeh, aby sa s nimi mohli objimat a rozpravat najma tie deti, ktoré na pribehy reagovali silne

emociondlne alebo mali podobné skusenosti.
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Babiky a ich pribehy rozvijaju u deti chapanie spravodlivosti a nespravodlivosti, ich schopnost
empatie a sebadoveru, ktoru potrebuju, aby sa dokazali postavit voci nespravodlivosti a
predsudkom, ked'ich zaZiju alebo su ich svedkami.

Otazky po predstaveni pribehu:

Co sa stalo?

Ako sa podla vds (babika) citi?

Co by podla vds mala urobit?

Co méze povedat tymto detom?

Co si myslite, Ze by sa stalo, keby....?

Stalo sa vam nieco podobné?

Videli ste, Ze sa to stalo niekomu inému?

@ N & n A W N R

Co by ste teraz urobili inak?

9. Priklady pribehov

Dispozicie a postoje deti

Nyla je dnes nahnevana, pretoZe sa chcela pripojit k skupine hrajlcej sa s novou ¢ajovou
supravou v domacom kutiku. Sedela na koberci a pozorovala, ako vSetky deti rozkladaju salky a
tanieriky. Bola velmi smutna, pretoze tuZila ist na ¢ajovy vecierok, ale bala sa, Ze niekto povie, Ze
ona sa nemoze hrat.

Citili ste sa niekedy podobne?

Co vadm pomohlo citit sa lepsie?

Ako mézeme Nyle pomdct?

Sebavedomie a sebatcta deti

Peter sa boji, pretoze vidy, ked' sa hra v piesku, berd mu niektoré deti hracky. Nevie, ako tomu
zabranit. Teraz sa uZ nechodi hrat do piesku, ak tam je niekto dalsi.

Stalo sa to aj vam?

Ako ste sa citili?
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Ako mbzeme Petrovi pomoct?

Nadvazovanie priatel'stiev
Leanne sa rada hrava so svojou kamaratkou Keeley. Niekedy sa Keeley ide hrat s inymi detmi a
Leanne sa citi vynechana. Ked'sa to stalo naposledy, Leanne sa tak rozcdlila, Ze kopla dieta, s

ktorym sa Keeley hrala, a dostala sa do velkych problémov.

Mas najlepsieho kamarata?
Aky je to pocit, ked'sa chce hrat s niekym inym?

Ako mbézeme poméct Leanne?

Spravanie a sebakontrola
Ross nerad upratuje. Ked' je ¢as upratovat, ide a najde si nie¢o na hranie, a upratovanie necha na

ostatné deti. Niekedy o tom ostatné deti povedia ucitelke a ona ho pokarha.

Aj vy ste to niekedy urobili?
Co by sa stalo, keby tak robili vietky deti?

Ako mézeme povzbudit Rossa, aby sa zapojil do upratovania?

Starostlivost o seba

Mohammed sa obava, Ze si nevie obliect kabat. Vacsina ostatnych deti v jeho skupine to dokaze,
ale on nie. Jednoducho nevie prist na to, ako vopchat ruky do rukavov. Niekedy sa nejde hrat von,
ak si treba obliect kabat. Je nieco, ¢o ani vy neviete urobit?

Aky je to pocit?

Ako mbézeme pomdct Mohammedovi?

Utecenec
Jeho rodina su utecenci zo Syrie. Museli sem prekonat velmi tazku cestu. Teraz byvaju v malom
byte v Hulle. Abdul ma len pat rokov, ale rodina mu ¢asto pripomina velkd zdhradu, v ktorej Zili v

Syrii. Nevie, kde su dnes jeho stari rodicia - predtym byvali vSetci spolu. Jeho mama, otec a starsia
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sestra na nich ¢asto spominaju a tuZia ich najst. Abdul je z toho smutny. M4 obavy, pretoZe prave
zacal chodit do skoly a nikoho v nej nepozna. Deti v triede s Abdulom komunikujd a rady mu
pomadhaju, ak sa citi smutny alebo znepokojeny.

Aky je to pocit?

Ako mézeme Abdulovi pomdct?

Utecenec

Lektor v $kdlke vytvoril osobnost a pozadie pre babiku Salmu, ktord ma 4 roky. Salma Zije so
svojou matkou, starou mamou a starSim bratom a sestrou. Otca nevidela, odkedy pred dvoma
rokmi odisli z Iranu. Nikto z rodiny nevie, kde je. Miluje svoju (vymyslenu) skolku a svoju ucitelku
Gemmu. Zacina si v skolke ziskavat priatelov, ale niekedy ludia na ulici jej mame hovoria Skaredé
veci, pretozZe jej mama bola zranena a teraz musi chodit s barlami. Niekedy deti v skdélke hovoria,

Ze jej mama smiesSne rozprava a smieSne chodi. Lektor sa pyta deti:

Aky je to pocit?

Ako méZzeme Salme pomOct?
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10. Zoznam pocitov:

Stastny Viplyvny Smutny Zmdteny
plny Zivota e ambicidzny e skluceny pochybujuci
radostny e odvdZny e stiesneny ohromeny
spokojny e statocny o sklamany nerozhodny
poteSeny e sebaisty e nadne zmdteny
nadseny e udatny o sklesly dopleteny
rad e rozhodny e zdrveny v pomykove
rozradosten e oprdvneny e beznddejn napdty
y e mocny y neurcity
milovany e silny e biedny neisty
vesely e nadludsky e nestastny
pokojny o spolahlivy e rozladeny
Stastny
spokojny
pochaby
uzasny
skvely

Slub proti zaujatosti a diskriminacii

e Slubujem, Ze od tohto dria urobim vsetko pre to, aby som prerusil predsudky a zastavil
tych, ktori by z nendvisti ubliZovali, obtaZovali alebo porusovali obCianske prava
kohokolvek.

e Vidy sa budem snazit byt si vedomy svojich predsudkov voéi ludom, ktori su ini ako ja.

e Budem klast otazky o kulturach, naboZenstvach a rasach, ktorym nerozumiem.
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e Ozvem sa proti kazdému, kto sa vysmieva, snazi sa zastrasit alebo skutocne ublizuje
niekomu inej rasy, naboZenstva, etnickej skupiny alebo sexudlnej orientacie.

e Budem pomahat tym, ktori su teréom obtaZovania.

e Budem premyslat o konkrétnych spdsoboch, ako méZze moja skola, ostatni Studenti a moja
komunita podporovat respekt voci ludom a vytvarat zénu bez predsudkov.

e Pevne verim, Ze jednotlivec méze nie¢o zmenit a Ze nikto nemdze byt ,,nevinnym

okoloiducim®, pokial' ide o odpor k nenavisti.

Zdroj: Caryl Stern-LaRosa, Ellen Hofheimer Bettmann (2000), Hate Hurts: Ako sa deti ucia a

odnaucaju predsudkom. Scholastic Paperbacks
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Metodika Persona Doll - materialy
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UvoD

Ciel tréningu Persona Doll

Cielom je poskytnut predskolskym pedagdégom, odbornikom z praxe a paraprofesiondlom v
programoch raného vzdelavania nastroje na to, ako Celit predsudkom a diskriminacii vo svojej

praci s detmi a zaroven presadzovat rovnost a zaclenovanie.

Predpokladané vysledky tohto tréningu zahffiaju dat odbornikom moznost:

« Zapojit sa do diskusii s detmi o citlivych témach, ako je chudoba, zdravotné postihnutie,
vylucenie, odmietnutie, strach a nasilie, s pocitom, Ze maju pravomoc riesit tieto témy.
« Umoinit detom kriticky mysliet a otvorene vyjadrovat svoje emécie, pomdct im odolavat

predsudkom, stigmatizacii a diskriminacii.

« Zlepsit psychosocialnu pohodu malych deti a podporit pocit komunity v triede.

Tréningovy pristup

Tréning je pevne ukotveny v pristupe Persona Doll, vysoko efektivnej technike na pomoc detom
vo veku 2-7 rokov pri skimani a rieSeni zaujatosti. Persona Doll, ktora pochadza zo Spojeného
kralovstva, ziskala Siroké globalne vyuzZitie v roznych regiénoch vratane Eurdpy (krajiny ako
Holandsko, Nemecko, Madarsko, irsko, Chorvatsko atd.), Juznej Afriky a Australie. Tdto metdda
ponuka ucinny, nezastrasujuci a prijemny spésob uvadzania tém suvisiacich s rovnostou a bojom
proti stereotypnym a diskriminacnym myslienkam medzi malymi detmi. Pomocou tychto babik
moZu deti vyjadrovat svoje emdcie a myslienky, zapojit sa do kritického myslenia, spochybriovat
nespravodlivé zaobchadzanie a pestovat empatiu voci jednotlivcom, ktori si od nich odlisni. SIUzi
ako cenny nastroj na ulahcenie rozhovorov o otazkach, akymi su rasizmus, kultura, rod a iné

otazky rovnosti. Pedagdgovia ocenuju jej priamociarost a praktické ucenie, ktoré poskytuje.
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Persona Dolls su viac nez len obyc&ajné typické babiky alebo babky. Tym, Ze ich lektori vybavia
réznymi individualnymi osobnostami, premenia ich z neZivych predmetov na ,ludi” ich vlastnymi
jedine¢nymi osobnostami, rodinnym a kultirnym zazemim, menami, rodom a vekom. Aby sa
zaistila autentickost a bohatost tychto osobnosti, lektori zahfriaju doleZité detaily, ako si miesto
pobytu a spanku babik, pouzivané jazyky, preferencie a averzie, silné stranky a vyzvy, zdroje
radosti aj trapenia, strachy, obavy a skusenosti, vratane faktorov, ako je dizka pritomnosti ich
rodiny v krajine a utecenecky alebo rémsky/travelersky povod. V pripade vytvarania osobnosti

pre babiky z cudzich kultdr sa starostlivo zvazuje vyber vhodnych mien a vyslovnosti.

Tréning sa zacina introspektivnymi cviceniami zameranymi na rozmanitost a vyvrcholi praktickym
zapojenim babiky Persona. Na treti deri maju Ucastnici moznost navstivit matersku Skolu, kde
skusena ucitelka, ktord pouziva babiku Persona Doll v praxi predvadza jej vyuZitie. Okrem toho su
ucastnikom poskytnuté video zdroje znazornujuce stretnutia, kde sa tieto babiky vyuzivaju v

roznych kontextoch, spolu s pokynmi na ich vyrobu.

Obsah materialov

Aj ked sa domnievame, Ze je nevyhnutné, aby sa pedagdgovia, ¢lenovia profesiondlneho
podporného timu a paraprofesionali najprv zucastnili Skolenia pouZivania Persona Dolls, skoér nez
ich predstavime detom, rodicom a skupinam, poskytujeme aj sibor materialov, ktoré mozu
pomoct pri priprave diskusie o vyhodach pouZivania tychto babik, priich tvorbe a pri planovani

skupin aktivit s detmi.
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MATERIAL 1: Preco to robime?

Je nevyhnutné kriticky preskimat aktivity a ich ciele a prisposobit ich vasej Specifickej kulturnej a
narodnej situacii a vekovej skupine deti, s ktorymi pracujete. To si vyZaduje, aby ste prisposobili
aktivity tak, aby boli vyvojovo vhodné pre vek deti, aby ste si vytvorili rezervoar pribehov,
riekaniek, pesniciek, kultirnych/nabozenskych/historickych a/alebo réznych nastrojov a aktivit z
vasho vlastného prostredia a prostredia inych s cielom umoznit detom, aby boli vystavené inym
pohladom, zozndmili sa s nimi a akceptovali pohlady inych a tych, ktori su od nich odlisni.

Vly, ako odbornik/ucitel/dospely, ste kli¢ovym prvkom tohto programu. Vdaka vasej schopnosti,
kapacite a kreativite tento program uvediete do Zivota. Zavedenim tychto prvkov, ich
prispésobenim a stavanim na nich rozsirite svoje vlastné vedomosti a zru¢nosti a umoznite detom
ziskat vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré im pomdzu pochopit, zaoberat sa a riesit
nespravodlivost, Sikanovanie, socidlnu nespravodlivost alebo konflikty konstruktivnym a
zmysluplnym spdsobom. To si bude vyZadovat, aby ste neustéle prechddzali procesom
sebareflexie, hodnotenia, monitorovania a pripadne hodnotenia vplyvu vasich aktivit na
spravanie, postoje a porozumenie deti.

Deti si neoddelitelnou stcastou spolo¢nosti. Pozoruju, absorbuju a prijimaju udalosti a
informacie, ktoré zazivaju. Prichadzaju do $kolky/skoly s mnoZzstvom vedomosti a informacii,
ktoré im poskytli rodicia, surodenci, susedia, ¢lenovia komunity, televizia a internet. VSetky tieto
veci zohravaju ulohu pri formovani ich vnimania a ovplyviiuju ich chdpanie udalosti, ktoré sa
okolo nich deju (explicitne aj implicitne).

Malé deti su tiez ,obéanmi sveta“, ktori si uvedomuju svoje korene, ale st otvoreni kultirnym a
geografickym horizontom bez hranic (Rinaldi, 2001). Ak ako vychovavatelia v ranom detstve
chceme dosiahnut tento ciel, musime detom pomaoct naucit sa akceptovat a chapat podobnosti a
odlisnost u inych, najma v regiénoch priamo alebo nepriamo postihnutych konfliktom,
prostrednictvom zvyseného poctu utecencov alebo migrantov, kde, Zial, dostavaju od svojho
okolia protichodné posolstva.

Musime ich vystavit podobnosti a vSednosti kazdého z nich, ako aj ich jedinecnosti. Deti sa tiez

potrebuju dozvediet o realite réznych narodnosti a komunit v ich krajine. Ak ich chceme
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vzdelavat, aby si rozvijali Uctu k inym, ktori st odlisni, potrebujd mat prileZitost preskiumat
tradicie a zvyky roznych komunit, s ktorymi Ziju. Tymto ddvame detom nastroje, vedomosti,
zruénosti a dispozicie, aby pochopili, ¢o je to respekt a akceptovali ostatnych. Vysporiadat sa s
,akceptovanim druhych” nie je jednoduché v kazdodennom Zivote v programoch raného detstva
a niekedy sa zd3, Ze v krajinach, ktoré zazivaju dosledky roznych konfliktov, je to nerealizovatelna
misia. Vyskum vSak ukazuje, Ze programy v ranom detstve mozu zmenit Zivoty deti a zmenit ich
pohlad na ,inych”, ak sa naucia empatii a sympatii.

Riesenie konfliktov v medziludskych vztahoch a v SirSich kruhoch, ako st narodnostné, etnické a
nabozenské prostredie, ma vela spolocnych znakov, Co je, Zial, casto dovodom vzniku
konfliktnych situacii. Ak teda deti pochopia a zaziju rieSenie konfliktov a budovanie mieru na
medziludskej Urovni vyvinovo vhodnym spdsobom, vytvori to zdklad pre ich pochopenie sociadlnej
spravodlivosti, rozmanitosti, tolerancie, reSpektu, schopnosti pocivat a demokracie v réznych
prostrediach. Uvedomia si, Ze vo svete existuju legitimne dévody na hadky a nezhody, ako aj
spbsoby, ako konflikty riesit.

Je nasou zodpovednostou vytvorit pre deti bezpecné, zabezpecené a chranené prostredie, ako je
prostredie materskej skoly/ skoly, alebo akékolvek iné neformdlne prostredie, ktoré podporuje
deti v SirSom chapani konfliktov, mieru a spravodlivosti. Vystavenie deti aktivitam, ktoré im
pomahaju porozumiet a pozitivne prijat kultirnu rozmanitost a akceptovat ostatnych je uloha, v
ktorej mozete ako odbornik/ucitel/dospely poméct dietatu. Dieta v materskej skole/Skole, rodina

a vy sa stavate velvyslancami spravodlivosti a porozumenia.

Hlavné aktivity
Hoci su témy prezentované v nasledujucom poradi, zamerom je, aby ich lektori pre rany vek
mohli pokryt akymkolvek sp6sobom, ktory najlepsie vyhovuje potrebam a zaujmom deti v danom

prostredi.

Vsetko o mne: Identita a spolupatri¢nost.
Ja a ostatni: Povedomie o druhych a reSpekt k nim.
KaZdy z nas je iny: ReSpektujeme rozmanitost.

Citim, citiS: Emocionalna inteligencia.
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Pocdvanie mna a pocuvanie druhych: sebavyjadrenie a sebarealizacia.

Pocit bezpecia: Bezpecné a ochranné prostredie.
RieSenie problémov: Schopnost riesit konflikty.
Pocit sily: Odolnost.

Miesto, kde zijem: Rodiny a komunity.
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MATERIAL 2: Niekolko doleZitych bodov o pouZivani babik

Persona Doll

Babiky Persona ponukaju neohrozujuci, efektivny a priatel'sky spésob, ako podporit emocionalnu
gramotnost a posilnit postavenie malych deti.

Persona Dolls su Specialne babiky s individualnymi osobnostami, Zivotnymi skiisenostami, vecami,
ktoré sa im pacia a nepacia. Kazda babika Zije v nejakej rodinnej jednotke a v komunite.

Tieto babiky rozpravaju detom o svojich dobrych aj nie aZ tak dobrych skdsenostiach a mozu sa
pouzit na preskimanie mnohych problémov malych deti. Deje sa to prostrednictvom dospelého,
ktory rozprdva svojim beznym hlasom.

Niektoré dolezité body, ktoré je potrebné zvazit pri zavadzani Persona Dolls do prostredia
raného vzdelavania

) Osobnosti babik musia odrazat deti v skupine.

J Ak su vSetky deti v skupine z rovnakého etnického alebo kultirneho prostredia a nemaju
Ziadne postihnutia atd'", je doleZité predstavit babiky, ktoré reflektuju rozmanitost.

) Akonahle sa rozhodnete pre identitu babiky Persona Doll, je dblezité, aby zostala rovnaka

a nemenila sa.

. Babiky oZivuje dospely.

J Z babik sa stanu mali kamarati, s ktorymi sa deti stotoznuju.

J Babiky a ich pribehy podporuju deti pri vyjadrovani pocitov a rieSeni problémov.
J Babiky podporuju deti, aby premyslali o svojich zazitkoch.

. Babiky mézu pomoéct detom vyrovnat sa s Uzkostou a strachom.

J Je doleZité mat vyvazeny pocet chlapcov a dievcat.

Medzi oblasti a problémy, ktoré mozno skiumat prostrednictvom babik, patria:

e Emdcie - hnev, smutok, strach, $tastie

e Empatia
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¢ RieSenie problémov

e Odnaucenie predsudkov

e Respektovanie odliSnosti a ostatnych fudi
e Pocuvanie nazorov deti

e Kulturna rozmanitost

e Prdvadeti

e Identita a prisluSnost

Niekol'ko praktickych tipov, ako s detmi pouzivat babiku/babky

Dospely pdsobi ako timocnik pre babiky.

e Dospely nie je babika, ale hovori za babiku.

e Hovorte svojim prirodzenym hlasom.

e Povedzte detom, Ze babika im prisla porozpravat o konkrétnom zazitku alebo pocite.

e Vyzvite deti na prispevok.

e Nechajte deti rozpravat sa.

o Ulohou dospelého je ulah¢it diskusiu.

e Pozorne a aktivne pocuvajte prispevky deti.

e V pripade potreby podporte deti kladenim vhodnych otazok.

¢ Povzbudzujte deti, aby pomenovali pocity babiky, navzdjom sa pocuvali, hlboko sa
zamysleli a vyjadrovali svoje myslienky.

¢ Diskusia o pocitoch a ndapadoch je dolezitejSia ako hladanie dolezitych rieSeni.

e Pri ozZivovani babiky udrzujte prezentdciu kratku, informativnu a zabavnd.

e Cielom je uputat pozornost deti, aby ich zaujimalo, ¢o sa s babikou deje.

e Strucne vysvetlite detom, Ze babiky sa a nimi chci o nieCom porozpravat.

¢ Pytajte sa navodzujuce otazky, premyslajte o tom, ¢o deti hovoria, a zachytavajte reakcie
deti, ktorych sa tykala situdacia, o ktorej sa diskutuje.

e Ponuknite im podporu, ak sa citia neprijemne.

e Z&aver rozpravania pribehu musi byt kratky a jednoduchy.

e Nie vidy moze byt zaver dokonaly.

Respekt k rozmanitosti 43



Zapdjajte prispevky deti, najma tie, ktoré zodpovedaju cielu pribehu — podla o¢akavani, ¢o si deti

z pribehu maju vziat.
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MATERIAL 3: Vietko o mne

(Identita a prislusnost)

Zameranie dietata:  KaZdy je JA. Neexistuje nikto iny celkom ako ty. Si uplne jedinecny. Si
déleZity. Mdas meno. MéZe ti byt teplo aj zima, veselo aj smutno, niekedy si hladny, inokedy nie,

niekedy si ospaly a niekedy pIny energie. Ale si to vZdy ty. A si velmi vynimocny.

Zameranie dospelého:  Je délezité, aby sme pri nasej prdaci s malymi detmi potvrdili jedinecnu
identitu, osobnost a zdujmy kaZdého dietata. Je to velmi déleZité v oblastiach postihnutych
prilevom utecencov a migrantov, kde v niektorych pripadoch mézu byt rodiny od seba oddelené
alebo vysidlené. Pri prdci s velkymi skupinami deti to mézZe byt ndrocné, preto je délezité mat k
dispozicii r6zne spbsoby prdce s detmi, aby zahrriali aktivity pre jednotlivcov, dvojice a malé aj
velké skupiny. Je tieZ déleZité, aby prostredie na hru a ucenie odrdzalo identitu a zaujmy kazdého

jednotlivca; aby sa v prostredi raného veku videli.

Dobre funguju dva az tri riadky (ako pri zamerani na deti), ktoré jednoducho uvddzaju téemu

spésobom primeranym veku.

Priklady otdzok na diskusiu:

e VSetci mame nejaké meno; vies ako si prisiel k svojmu menu/kto ho vybral/odkial
pochadza?

e Aké veci rdd/rada robis?

e Conerad/a robis?

o Cotarozosmeje?

e Aké zvieratd mas rad/rada?

e Mas bratov/sestry?

o Corad/rada jedavas?

e Akaje tvoja oblubena hra?
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o Aka je tvoja oblUbena farba?

PouZitie Persona Dolls:

Toto je vhodna chvila na predstavenie babiky/babik Persona Dolls. Aj babika ma meno, osobnost,
nie¢o oblubuje a nieCo nema rada. Aj ona/ony potrebuju spoznat deti a zoznamit sa s nimi.
Prineste babiky, predstavte ich a pouZite ich na zacatie rozhovoru s jednotlivymi detmi. Motivujte
deti, aby sa podelili o svoje pocity a skisenosti a aby kazdé dieta interagovalo s babikou a

podelilo sa o svoj pribeh mena, co ma a nema rado, o pocity a skisenosti.
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MATERIAL 4: Ja a ostatni

(uvedomenie si potrieb druhych)

Zameranie dietata: MéZe byt velmi zdbavné rozprdvat sa a robit veci s nasimi priatelmi, bratmi a
sestrami a inymi detmi. Je naozaj dobré, ked'vsetci spolu vychddzaju a su si navzdjom

s

ndpomocni...... Citime sa vtedy stastni.

Zameranie dospelého: Uvedomenie si potrieb druhych — Deti potrebuju rozvijat schopnost spdjat
sa a komunikovat s ostatnymi. Potrebuju rozvijat priatelstvd, vychddzat spolu a uZivat si ndpaditu
a dramaticku hru s ostatnymi detmi. Podpora socidlneho rozvoja je jednou z najdéleZitejsich uloh,
ktoré mdme ako dospeli, a jednym z najlepSich spésobov, ako podporit socidlny rozvoj, je ukdzat
dobré socidlne zrucnosti nielen ostatnym dospelym, ale aj detom. Deti potrebuju citit, Ze su
vypocuté, ocerfiované, respektované a uzndvané. Dobré socidlne zru¢nosti pomdhaju dietatu
uspiet v Zivote. Dieta s dobrymi socidlnymi zru¢nostami vychddza s rovesnikmi a rozvija si citlivost
na potreby inych. Zlaté pravidlo by malo byt sprdavat sa k ostatnym tak, ako by ste chceli, aby sa
oni spravali k vam. Z deti s dobrymi socidlnymi zru¢nostami sa s vidcSou pravdepodobnostou

vyvinu socidlne uvedomeli dospeli, ktori si vazia fudské prdva.

Priklad otazok na diskusiu

Aké veci robite so svojimi priatemi, vdaka ktorym sa citite Stastne?

Spomeniete si, kedy vam vas kamarat/kamarati pomohli nieco urobit?

Aky ste mali z toho pocit?

Spomeniete si na to, kedy ste pomohli svojmu priatelovi/kamaratom nieco urobit?
Ako sa vas priatel citil?

Aky ste mali vy pocit, ked ste pomohli svojmu priatelovi?

Stalo sa, Ze vam niekto ublizil?

Aky to bol pocit?

Aka je vasa oblubena hra?
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Mate priatelov, ktori maju radi rézne hry?
Aky je vas oblUbeny Sport?

Mate priatelov, ktori maju radi r6zne Sporty?

Pouzitie Persona Dolls:

MoézZete najprv pouzit babiky Persona, aby ste sa porozpravali o veciach, ktoré sa im pacia alebo
nepacdia. Aj to moze byt sucastou predstavenia babiky skupine a vytvarania vazieb medzi detmi v
skupine a babikou Persona.

Pri inej prileZitosti mOZete pomocou babiky porozpravat pribehy o ich dobrom/uzito¢nom
spravani voci ostatnym alebo inym, aby ste predstavili tému a vyzvali deti, aby sa podelili o svoje
vlastné skusenosti. Pri nasledujucej prilezitosti mézete pomocou Persona Doll porozpravat jej
pribeh o incidente ublizujuceho spravania, ktorého bola svedkom alebo ho zazila. Tieto pribehy
by mohli odrazat priklady Sikanovania, osocovania alebo vylucenia z hry na zaklade narodného,
etnického, socialneho pévodu alebo na zaklade fyzického vzhladu, obezity, nosenia okuliarov...,
zdravotného postihnutia alebo akejkolvek inej charakteristiky. Babiky Persona mézete pouzit na
rozpravanie pribehov o pocitoch spojenych so zac¢lenenim/vylicenim z hernej situacie. PouZite
babiky Persona na predvedenie scenarov o uzito¢nom spravani a spésoboch, ako prekonat

negativne pocity z vylucenia s pomocou priatelov, pribuznych.
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MATERIAL 5: Kazdy z nds je iny

(ReSpektovanie rozmanitosti)

Zameranie dietata: Pozrite sa okolo seba...Co vidite? Niektori z nds maju dlhé vlasy... ini krdtke,
niektori maju svetlé oci, niektori tmavé, niektori sa usmievaju a niektori nie. Niektoré veci robime
vSetci. Jeme, smejeme sa a spime. Niektoré veci robime inak... MéZeme hovorit r6znymi jazykmi
alebo sa odlisujeme v inych smeroch. Kazdy sme iny a to je to, co tvori svet. M6Zeme mat rézne
vlasy, oci, farbu pleti, ale moZno by sme radi robili rovnaké veci, ako je pldvanie, hranie sa a

malovanie. Aj ked sme rozdielni, kaZdy clovek je vynimocny a déleZity.

Zameranie dospelého: Od utleho veku deti zaZivaju a snaZia sa pochopit rozdiely v ramci komunit.
Vyskum ukazuje, Ze deti vo veku od dvoch do piatich rokov si zacinaju uvedomovat rod, rasu,
etnicku prislusnost a zdravotné postihnutie a st na ne zvedavé. Postupne zacinaju zistovat, v ¢om
su si podobné a v ¢om sa liSia od ostatnych ludi a ako tieto rozdiely vnimaju. Aby sa rozvinula
empatia, dospeli by mali najskér povzbudit deti, aby identifikovali podobnost, spolocné zdujmy,
napriklad aké aktivity deti rady robia v predskolskych zariadeniach alebo doma, a potom jasne a
pozitivne riesit rozdiely, napriklad r6zne oslavy, jedlo, obliekanie. Pri prdci s malymi detmi je
potrebny respektujuci rozdielny pristup, aby sme Celili predsudkom, stereotypom a zaujatosti.
Dospeli zohrdvaju zdsadnu ulohu pri pomoci malym detom pri rozvijani pozitivneho postoja k

odlisnosti.

Priklady otdzok na diskusiu:

Akej farby mas vlasy?

Mas dlhé alebo kratke vlasy?

Kolko deti v triede ma Cierne/blond/hnedé/Cervené viasy atd.?
Kolko deti ma dlhé/kratke vlasy?

Aku farbu maju tvoje oci?

Aky/aka si vysoky/a?
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Mas svetlu alebo tmavu pokozku?
Mas pehy a pod.?

Mas bratov a sestry?

Rad/rada Sportujes?

Ktoré Sporty mas najradsej?

Co robievas, ked nie si v $kdlke?

Je nieco, Co robis rad/rada, a tvoji priatelia nie?

PouZitie Persona Dolls:

Babiky Persona mézZete pouZit na zobrazenie réznych kultdr, ndboZenstiev prostrednictvom ich
pribehu alebo niecoho, coho boli svedkom alebo to videli. MéZete babike nasadit okuliare a
vytvorit pribeh o tom, Ze ich bude musiet chvilu nosit, aby ste mohli lahkou formou iniciovat
diskusiu o postihnuti. Nechajte ju rozpravat svoj pribeh o tom, ¢o robi so svojou rodinou,
priatelmi, o festivaloch alebo réznych typoch podujati, na ktoré chodi.

Porozpravajte sa s detmi o skisenostiach s babikou pozitivnym spésobom.

Pozvite deti, aby sa s babikou porozpravali o svojich zazZitkoch.

Pozitivnym sp6sobom spdjajte podobnosti a rozdiely.
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MATERIAL 6: Ja citim, ty citi$

(Emocionadlna inteligencia)

Zameranie dietata: KaZdy md pocity a emdcie. Niekedy sa citime Stastni a niekedy smutni. Niekedy
sa citime vystraseni alebo osameli a niekedy nahnevani. Je v poriadku a prirodzené mat rézne
pocity a emdcie v réznych casoch. Niekedy potrebujeme pomoc od ostatnych, aby sa s nami
porozpravali o tom, ako sa citime alebo preco sa tak citime. Porozprdvat sa o tom, ako sa citime s

niekym, kto tomu rozumie, ndm méZe pomdéct citit sa lepsie.

Zameranie dospelého: Malé deti st velmi zavislé od dospelych, ktori im pomdhaji pomenovat a
vyjadrit svoje pocity a emdcie. Deti m6Zu kolisat od jedného pocitu k druhému a maju problém
pochopit, pomenovat a vyjadrit svoje emdcie. Dospeli zohrdvaju hlavnu tlohu v schopnosti deti
identifikovat, chdpat a vyjadrovat pocity a emdcie zdravym spésobom. Deti sa uia oznacovat
svoje pocity tak, Ze im dospeli vymodeluju zdravy emociondiny prejav. Je déleZité, aby dospeli
vyjadrovali svoje emdcie pozitivnym spésobom. Napriklad: “To je frustrujuce, budem sa musiet
zhlboka nadychnut a zacat odznova." Je délezZité si uvedomit, Ze hovorit o pocitoch méze byt
tazké. Mali by sme si tieZ uvedomit a prijat svoje vlastné pocity o tom, ako nds méZu ovplyvnit
pocity a skusenosti dietata, rodica alebo iného pracovnika. Je déleZité, aby deti rozozndvali re¢
tela spojenu s ich vlastnymi pocitmi a rozpozndvali rec tela spojenu s pocitmi inych. Deti, ktoré su
schopné vyjadrovat svoje pocity a emdcie, lepsie zvlddaju konflikty a problémy a zapdjaju sa do

menej destruktivneho sprdvania ako deti, ktoré to nedokdzu.

Priklady otazok na diskusiu:
DokaZete si spomenut na nieco, ¢o vas robi stastnymi?
Spomeniete si na chvile, ked'ste boli smutni? (Uznajte pocity deti: ,,Z toho by som bol
smutny aj ja.”)
Spomeniete si, kedy ste sa bali?

Spomeniete si, kedy ste sa citili nahnevani?
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Co mozete robit, ked sa citite smutni/vystraseni/nahnevani? (s kym sa mozete
porozpravat?)

Je niekto, s kym sa mozZete porozpravat, ked' sa citite smutni/vystraseni/nahnevani?
Ako viete, kedy sa vas priatel/brat/sestra citi Stastny/smutny/vystraseny/nahnevany?
(opiste rec tela, napr. ma Cervené lica a zatina paste, myslim, Ze je nahnevany)

Ako mbzete pomoct, ak si myslite, Ze vas priatel/brat/sestra je

smutny/vystraseny/nahnevany? (je dblezité pomdct detom rozvijat empatiu)

Pouzivanie babik Persona:

Pomocou babik Persona mdzZete hovorit o pocitoch a eméciach - dnes sa babika citi stastna,
smutna, vystrasend, nahnevana atd.

Babiku si mozete umiestnit do lona tak, aby jej rec tela zobrazovala rézne pocity a emdcie. Potom
mbzete upozornit deti na r6zne znaky rozlicnych emacii a pocitov, ktoré prejavuju recou tela.
Vysvetlite, preco sa babika citi Stastnd, smutnd, nahnevana alebo vystrasena — pripravte pribeh,

ktory babika Persona vyrozprava na vysvetlenie svojich pocitov.

MoézZete sa opytat deti, ¢i maju podobnu skisenost.
Moézete ich vyzvat, aby prisli s ndpadmi a moZnymi rieSeniami, ako pomaoct babike citit sa lepsie,
ked' sa boji alebo hneva.

Uistite sa, Ze babika Persona vam povie, ako jej deti pomohli.
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MATERIAL 7: Poclvat seba a pocuvat druhych

(Sebavyjadrenie a sebarealizacia)

Zameranie dietata: KaZdy md svoje vlastné myslienky a ndpady, svoje vlastné pocity a emdcie.
Niekedy sa chcete podelit o tieto myslienky, ndpady, pocity a emdcie. Ked' sa chcete podelit o svoje
ndpady, je délezité, aby dospeli a ostatné deti pocuvali, ¢o im chcete povedat. MéZete sa vyjadrit
aj inak, napriklad spievat, robit umenie, hrat, tancovat. Je dobré, ak pocuvaju vds a rovnako

délezité je pocuvat aj druhych.

Zameranie dospelého: Deti si rozvijaju schopnosti pocuvat, ked's nimi hovorite a o¢akdvate, Ze
odpovedia. Ak vSak skutocne pocuvame a naladime sa na malé deti, ide menej o odpovede a viac
0 pozorovanie ich mnohych spésobov verbdlnej a neverbdinej komunikdcie —, 100 jazykov
dietata”. UZitocné spdsoby, ako podporit schopnosti pocuvat, zahrriaju - rozpravat detom pribehy
a prinutit ich, aby si predstavili, ¢o sa bude diat dalej, alebo vdm pribeh porozpradvali, Citat detom
pribehy, hrat hry na pocuvanie, ako napriklad odriekavat riekanky a nechat ich hddat, aké je
posledné rymujuce sa slovo. Ked'dieta nutime pocuvat: ,Pocuvaj ma... okamZite,” alebo: “ UZ som
ti to povedal stokrdt...” zvyCajne to nefunguje, pretoZe ide o ndtlak. Podporujte pozitivnu tuzbu
pocuvat druhych a byt vypocuti tak, Ze to bude odmeriujuce a zabavné. Pocuvanie malych deti je

velmi déleZité pri akejkolvek znepokojujucej situdcii.

Otazky na diskusiu:

Poclivame len usami? (Pocuvat znamena pouzivat celé telo na to, aby sme venovali
pozornost druhym... Pouzivat o¢i na pozeranie, usi na pocuvanie, mysel na premyslanie,
celé telo na sustredenie)
Kto su ti ludia, ktori vas pocuvaju?

o akych veciach sa rad/rada rozpravas s ostatnymi?
Aky je to pocit, ked' ta nikto nepocuiva?
Ktorych fudi po€uvate?
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Co mozete urobit, aby ste boli dobri posluchaci? (Pozrite sa na osobu, pockajte a
pocuvajte, ¢o hovori, bez toho, aby ste sa odvratili, zopakujte, o povedala, pytajte sa, ak
nieCcomu nerozumiete.)

Preco si myslite, e je doleZité pocuvat druhych? Co by sa stalo, keby ste nepocuvali
ostatnych? (matku, otca, surodencov, ucitela, lekar, majitela obchodu atd")

Preco si myslite, Ze je dolezité, aby vas ostatni pocuvali? (aké dolezité informacie chcete

zdielat..., ¢o sa vam padi, nepaci, nieco, ¢o sa vam stalo, ¢o chcete robit)

Pouzitie Persona Dolls:

Pomocou babiky Persona mozZete hovorit o tom, ako sa citila, ked'ju nikto nepocuval alebo ked' sa
bala hovorit.

MoézZete tieZ povedat detom: ,Babika Persona dnes nechce hovorit, iba vas pocuvat,” a vyzvat
deti, aby rozpravali o svojom dni alebo o tom, ¢o sa im v ten den pacilo/nepacdilo...

Tému mozZete uviest aj tak, Ze poviete: ,Babika Persona ma problém a chce, aby si ho deti
vypoculi“. Po vypocuti pribehu o probléme babiky mézu deti uviest svoje rieSenie a pocuvat
rieSenia inych deti. Babika/babka povie detom, aké to je, ked'ich niekto pocuva, a ako jej pomohli
pri rieSeni problému.

Pamatajte, nemusite predstierat babikin “hlas”. Bude vam Sepkat do ucha a vy budete pocuvat a

prerozpravate to detom.
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MATERIAL 8: Citit sa bezpeéne

(Bezpecné a ochranné prostredie)

Zameranie dietata: VSetci mdme prdvo citit sa bezpecne bez ohladu na to, kde sme a s kym sme.
Necitime sa bezpecne, ked dochddza ku kriku, bitke alebo urdzlivému sprdavaniu. Ak sa necitime
bezpecne, musime to povedat dospelému, ktory ndm méze poméct. Musime poméct aj ostatnym

citit sa bezpecne tym, Ze budeme pomdhat, nie ubliZovat.

Zameranie dospelého: Deti vyrastaju v prostredi, ktoré méZe byt niekedy ndsilné a skodlivé. Deti
sa nemézZu hrat, relaxovat alebo prejavovat, ak sa necitia bezpecne. Existuje mnoho spésobov,
ako méZeme my ako dospeli prispiet k tomu, aby bolo Zivotné prostredie pre deti bezpecnejsie a
viac chrdnené. Zahrria to ochranu deti pred vystavenim ndsiliu zabezpecenim fyzického prostredia.
V ndsilnych situdcidch sa deti mézZu citit v ohrozeni aj priamo vo svojom prostredi, ked'su
vystavené strachu dospelych alebo pri sledovani televizneho spravodajstva. Je délezZité, aby deti
citili, Ze ich prostredie je bezpecné a aby boli pri nich dospeli, ktori ich budu chrdnit, pocuvat a
poskytnu im istotu. Deti mézu poméct identifikovat tie prvky prostredia, ktoré v nich vyvolavaju
pocit nebezpecenstva, strachu alebo ohrozenia. Mézu sa tiez stat partnermi, ktori pomézu urobit
Zivotné prostredie bezpecnejsim pre vsetkych. UcCia sa tak zodpovednosti a ako sa starat o seba a

ostatnych.

Priklady otazok na diskusiu:

Kde sa citite bezpecne? Vdaka ¢comu sa citite bezpecne?
Citite sa niekde nebezpecne?

Aky mate z toho pocit?

Kde vidite nasilie okolo vas?

Aké druhy spravania su Skodlivé?

Ako mbéZzeme namiesto ublizovania pomahat?
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Pouzitie Persona Dolls:

Tému moZete uviest tak, Ze poviete detom, Ze babika Persona place. Citi strach, pretoZe ludia
okolo nej kricia alebo placu. Niekto ju hrubo tlacil a zhodil ju. Potom by ste sa mohli spytat deti,
ako by sme mohli svojej kamaratke poméct?

Daldou moinostou je povedat, e babika Persona vam prave hovorila, 7e nerada spi v tme, a
potom sa spytat deti, ¢i sa niektoré z nich citia rovnako. Potom by ste sa mohli opytat, ¢o by sa
dalo urobit, aby ste jej pomohli citit sa bezpecne.

Da sa napriklad povedat, Ze babika pocula vonku hlasné a desivé zvuky. Mysli si, Ze by to mohla
byt zbrari alebo ohriostroj. Ma niektoré iné dieta strach z hlasnych zvukov? Koho by mohla babika

poziadat o pomoc?

60 ResSpekt k rozmanitosti



MATERIAL 9: Riedenie problémov

(Zruénosti na riesenie konfliktov)

Zameranie dietata: Radi sa hradme s ostatnymi; mbZeme sa spolu naozaj skvelo zabavit. Vacsinu
Casu radi robime rovnaké veci, ale niekedy chceme robit niec¢o iné a obcas sa nezhodneme.

Niekedy musime veci vyriesit.

Zameranie dospelého: KaZdodenny Zivot je plny problémov. Problémy nie su ,problémom?, ide o
vSak to, ako ich rieSime a o metddy, ktoré si zvolime a ktoré méZu viest k pozitivnym alebo
negativnym vysledkom. Ucitelia zohrdavaju klucovu ulohu na pomoc detom pri rozvijani pozitivnych
technik rieSenia problémov. Zahrria to: identifikdciu a definovanie problému, ndjdenie riesenia, na
ktorom sa zhodnu obe strany, pomoc detom uviest ich rieSenie do praxe a potom spolu s detmi

premyslat o zvolenom rieSeni a vysledku.

Ide o zdlhavy proces, ktory si vyZaduje dialdg a interakciu medzi ucitefom a dietatom, ale z
dlhodobého hladiska je plodnejsi, pretoZe poskytuje detom zrucnosti, ktoré mézu v buducnosti
pouZit na rieSenie inych problémov. Dospeli sa ¢asto snaZit vyriesit problém alebo ukoncit konflikt
tym, Ze prikdZu detom, aby prestali alebo boli dobré, ale slovd len docasne zastavia toto
sprdvanie. Alebo dospely méZe nanutit rieSenie — stanovit ¢asovy limit a povedat detom, Ze sa
musia podelit. Tieto pristupy su riadené dospelymi a nevytvdraju v dietati schopnost riesit
problémy. UmozZnit dietatu definovat problém, prist s rozumnymi rieSeniami a otestovat, ¢i jeho
riesenia funguju, je dlhodobd stratégia, ktord detom umoZriuje byt aktivnymi pri zmene viastného

sprdvania.
Pozitivne kroky na rieSenie problému

Nasleduje nacrtnutie stratégie, ktora sa zameriava na budovanie zru¢nosti dietata ako riesitela

problémov. Ked sa v ranom detstve vyskytne problém, ako dospely:
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K situacii pristupujte pokojne a zastavte akékolvek zrafiujlice konanie. Postavte sa medzi deti,
dolu na ich Urovni; pouzivajte pokojny hlas a budte radSej neutralni, nez aby ste sa priklanali k
jednej zo stran.

Uvedomte si pocity deti. Povedzte nie¢o jednoduché, napriklad: ,Vyzerdte naozaj nastvane.”
Ziskajte informacie. Opytajte sa: "V ¢om je problém?" Nepytajte sa ,preco”, malé deti sa
zameriavaju skor na to, v ¢om je problém, nez na pochopenie pricin, ktoré za konfliktom stoja.
Zopakujte problém: ,Problémom je teda...” V pripade potreby pouzite a rozvedte vlastné slova
deti tak, Ze ich, ak treba, nahradite nehodnotiacimi vyrazmi, napr. vyrazy ,hlapy“ alebo ,zly”“.
Poziadajte o riesenia a spolo¢ne jedno vyberte. Opytajte sa: ,Co mdZeme urobit, aby sme tento
problém vyriesili? ” Povzbudzujte deti, aby premyslali o rieSeni, ale ak to deti spociatku nedokazu,
ponuknite im moznosti.

Spolocne vyberte rieSenie a uznajte dosiahnuty Uspech deti, napr.: "Vyriesili ste problém!"
Zostante nablizku pre pripad, Ze by niekto nebol spokojny s rieSenim a proces by bolo potrebné

zopakovat.

PouZitie Persona Dolls
MoézZete pouzit babiku Persona na zacatie konverzacie rozpravanim jej pribehu o tom, aka je
nestastna, pretoZe zakazdym, ked'sa ide hrat so stavebnicami, pridu iné deti a niektoré kocky si

odnesu, takze nemdze postavit tu velikansku vezu. MozZete poZiadat deti o radu, ¢o ma robit.

Dal3im prikladom je, 7e babika Persona je velmi nahnevana. Je $tastng, Ze lieta na hojdacke a
nechce z nej zist. Ale pri$lo jedno dievca a chce, aby to IHNED urobila!!! MoZete s detmi

prediskutovat, ¢o by bolo najlepsie urobit, aby boli obidve spokojné.

Mbzete tiez vymysliet pribehy, ktoré ukazu, Ze babika je velmi $tastna, pretoZe Uspesne vyriesila
nejaku problémovu situdciu alebo konflikt s inymi detmi. Alebo napriklad preto, Ze sa jej podarilo
ziskat vela obrazkovych knih a moéze si ich pozriet. Dokazu deti uhadnut, ako sa dostala k tolkym

kniham?
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MATERIAL 10: Citit sa silny

(Odolnost)

Zameranie dietata: Niekedy sa v nasom Zivote deju veci, ktoré su tazké, kvéli ktorym sa citime
smutni, mdme obavy alebo strach. Vtedy vsetci potrebujeme niekoho, na koho sa mézZzeme obrdtit,
kto ndm poméZe citit sa v bezpeli a chrdneni. Ked vieme, Ze su ludia, ktori nds miluju a staraju sa

0 nds, pomdha ndam to citit sa opdt silnymi.

Zameranie dospelého: Mnohé deti vyrastaju v podmienkach nestastia a taZkosti. Je vSak vela
takych deti, ktoré maju schopnost predchadzat, minimalizovat alebo dokonca prekonat ndsledky
nepriazne. Faktory, ktoré sa spdjaju s odolnostou u malych deti, zahrriaju dostupnost
déveryhodnych a starostlivych dospelych a vztahov, zmysel dietata pre jeho vlastné uspechy, ucel
a sebaluctu, geneticku vybavu a temperament dietata ( napr. osobnu zranitelnost, uzkost,

problémy dusevného zdravia) a mat pri sebe v Zivote ludi, ktori prejavuju bezpodmienecnu Idsku.

Odolnost deti méZeme zvysit tym, Ze budeme pre ne starostlivymi, podporujicimi a milujucimi
vzormi. MéZeme a mali by sme im pomdct ocenit ich vlastné zruc¢nosti a schopnosti robit pozitivne
zmeny v skupine/prostredi/triede alebo doma, ¢im sa buduje ich sebatcta, sebadévera a vplyv.
Prostrednictvom pocuvania, podpory, vedenia, budovania dévery a tym, Ze im umoZnime stat sa
aktérmi, mézu sa stat aktivnymi ucastnikmi vo svojom prostredi, co méze zvysit ich

Zivotaschopnost.

Otdazky na diskusiu:
Za kym idete, ked potrebujete pomoc?
Su dalsi ludia, ktori vdm mo6Zu pomoct a podporit vas?
Kto vam dava pocit bezpecia?
Kto vdam poméze pochopit, ¢o je ,,spravne” a ¢o ,,nespravne?
Kto vam urcuje pravidla? Aké druhy pravidiel musite dodrziavat?

Rady skusate nové veci a aktivity? Ako sa citite, ak nieCo nejde tak, ako by ste chceli?
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Ako mébzeme riesit veci, ked' nie su presne také, aké by sme ich chceli mat?
MozZete mi povedat dve veci, ktoré rady robite?
Co robite dobre?

Co by ste sa chceli naugit?

Pouzitie Persona Dolls:

Vyuzite babiky Persona na rozpravanie o tom, ako niekedy nevedia, ¢o maju robit, ale potom
pouZiju hlavu na to, aby sa rozhodli, ¢o je dobré a ¢o moze byt nebezpecné. Babiku mozete pouzit
na zdielanie pocitov a zaZitkov s detmi. Babika im hovori, Ze sa niekedy boji veci, ktoré sa okolo
nej deju. Nechajte babiku hovorit o chvilach, ked je zmé&tend alebo vystrasena a nie si je ista, o
presne by mala robit. Vtedy vyhlada svoju mamu alebo otca alebo niekoho, kto je pre riu velmi
doélezity, aby ziskala podporu a ochranu. Chce vediet, ¢o robia iné deti, ked sa boja. Kto im
pomaha? Nechajte kazdé dieta, aby sa rozpravalo s babikou (alebo jej Sepkalo do ucha), ¢o robi,
ked'sa boji alebo je rozrusené. Ak dieta nechce hovorit, méze babiku posunut dalSiemu dietatu.
Dal3ou aktivitou méze byt, Ze im babika Persona rozprava pribeh o velkom daZdi alebo burke.
Domom to otriasalo. Bola vystrasena. Ale pamatala si, Ze mama a otec boli v druhej izbe. Tak Sla k
nim a vsetci spolu obisli dom, aby sa ubezpecili, Ze vSetky oknd su zatvorené, dvere zamknuté, a
potom si vSetci spolu sadli a rozprdvali si pribehy. Dokonca povedala rodi¢om vtip (majte
pripraveny vtip)!!! PoZiadajte deti, aby sa podelili o podobné skusenosti, ktoré mali, ako boli
schopné reagovat a konat v tazkej situdcii... Co urobili? Povzbudte ich reakcie a nechajte ich
vymysliet iné spésoby, ako reagovat v takychto tazkych podmienkach... Niekto bojoval, prisla

velka burka, niekto sa stratil atd".
Alebo ma babika problém a chce, aby si ho deti vypoculi a pomohli ho vyriesit... Cestou domov zo

Skoly je Sikanovana, niekto jej ublizuje a niekedy sa citi velmi osamela... Deti mdzu navrhnut svoje

rieSenie problému a pocuvat rieSenia ostatnych.
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Pribeh moze byt aj o babike, ktora dava a dostava objatia... Je dobry pocit byt milovany. Kto vas
[GUbi? (Povzbudte deti, aby hovorili o tom, koho [bia a kto I'ibi ich. Je to dobré cvi¢enie na pomoc

pri identifikacii tych, ktori mézu mat problémy v domacom prostredi).

Babika hovori detom, Ze zdielanie nasich pocitov a myslienok s ostatnymi je dobré. Mdzeme si

navzajom pomahat pri rieseni problémov. Vzdy by sme mali hfadat pomoc u tych, ktorym

doverujeme a ktorych mame radi.
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MATERIAL 11: Miesto, kde Zijem

(Rodiny a komunity)

Zameranie dietata: Deti Ziju obklopené dospelymi a niekedy aj inymi detmi, ktoré ich lubia a

staraju sa o ne. To je to, ¢o tvori rodinu.

Zameranie dospelého: (Je délezité, aby ucitel' vnimal individudlnu rodinnu situdciu dietata).

Deti vyrastaju v réznych typoch rodin a v réznych komunitdch. Vztahy patria medzi najdélezitejsie
skusenosti malych deti a maju obzvldst silny vplyv na ich socidlne a emociondlne funkcie. ZazZitky
dietata v ranom detstve vyrazne ovplyvriuju aj vyvoj ludského mozgu. V ¢asoch konfliktov sa mézu
rodiny oddelit a tento kruh starostlivosti o dieta sa méze narusit. Podporujice rodiny, bezpecné
komunity, dospeli mentori a starostlivi ucitelia su to, co malé deti potrebuju, aby citili
spolupatricnost a spojenie. Je délezité vybudovat zmysel pre komunitu uZ v predskolskych
zariadeniach/Skole a poméct malym detom vyjadrit svoje pocity, naucit sa byt sucitnym, ndjst
kreativne spbsoby riesenia konfliktov a respektovat rozmanitost. Vzdeldvanie v ranom detstve
stavia na rodinnej vychove a deti sa budu citit sebavedomejsie a pozitivnejsie, ked budu

rodicia/opatrovatelia a odbornici/ucitelia spolupracovat v atmosfére vzdjomného respektu.

Priklady otdzok na diskusiu:

MoézZete nam povedat, kde byvate a s kym?

Mate bratov alebo sestry?

Mate starych rodicov, strykov, tety, sesternice?

Co rady robite so svojou rodinou alebo s fudmi, s ktorymi Zijete?

Na ktoré miesta rady chodite vo svojej komunite a preco?

Ako mbzeme prispiet k tomu, aby sa nase komunity stali lepsimi miestami na hranie a
Zivot?

Ako mbzeme ukazat nasej rodine/fudom, s ktorymi Zijeme, Ze nam na nich zalezi?

Co sa vam paci na vasej materskej $kole?
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Aké su vase oblubené Cinnosti v materskej Skole?

Je nie€o v materskej Skole, ¢o sa vam nepaci?

Mate v materskej Skole dobrych kamaratov?

Ako mozeme ukdzat svojim kamardtom v materskej Skole, Ze nam na nich zalezi?

Co moZeme urobit v materskej $kole, aby bola dobrym miestom pre vietkych?

Poutzitie Persona Dolls:

Babiky mbzete pouzit na rozpravanie o ich rodinnych zazitkoch, chodeni k babicke, hrach s

bratmi, sestrami, bratrancami, sesternicami, o tom, ako sa dostali s niekym do konfliktu, ako sa to
vyriesilo atd’. Babiky mozu rozpravat o svojich skisenostiach v komunite, o tom, kam a s kym rady
chodia, o lud'och v komunite, ktori im pomahaju a pod. Babiky mézete pouZit na zapojenie deti do

diskusii o ich skusenostiach v predskolskych zariadeniach.
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MATERIAL 12: Praca s rodinami

Aby bola praca s malymi detmi efektivna, je nevyhnutné spolupracovat s rodi¢mi. Ked odbornici a
rodicia spolupracuju, vysledky maju pozitivny vplyv na vyvoj a ucenie dietata. Vztahy musia byt

autentické, zmysluplné a reSpektujuce.

Prinosy prace s rodinami:

Deti sa citia sebavedomejsie a pozitivnejsie, ked rodicia/opatrovatelia a odbornici spolupracuji v
atmosfére vzajomného respektu.

Rodicia/opatrovatelia poznaju svoje dieta najlepsie.

To, o rodicia/opatrovatelia robia doma s detmi, ma najvyznamnejsi vplyv na ich emocionalny,
socialny a intelektualny rozvoj.

Rodicia/opatrovatelia m6zu zlepsit vyvoj svojho dietata bez ohladu na jeho socidlne zazemie.

To, ¢o robi rodi¢/opatrovatel, je dolezitejSie ako postavenie rodi¢a/opatrovatela.

Vplyv je evidentny napriec vsetkymi socialnymi skupinami a etnickymi pévodmi.

Niektoré praktické tipy na pracu s rodinami:

Zapojte sa do pravidelnej obojsmernej komunikacie.

Budujte doveru rodicov v to, o uzZ robia, a podporte ich, aby na tom stavali.

Vyhnite sa domnienkam o rodic¢och.

Pocuvajte rodi¢ov ako jednotlivcov a venujte ¢as spoznavaniu rodinnych jednotiek. Oceriujte ich
nazory.

Opytajte sa rodicov, aké aktivity alebo informdcie boli pre nich uzito¢né a ¢o by chceli navyse.
Postoj malych deti k rozmanitosti je ovplyvneny spravanim dospelych okolo nich. Vsetky rodiny
by mali byt vitané a oceriované.

Usmev, ktory vita rodic¢a, vysiela velmi déleZitd spravu, Ze st vitan.

Odborni pracovnici sa musia zamysliet nad tym, ako oslovuju rodinu. Casto po¢tivame o tazko
dostupnych rodi¢och/opatrovateloch, ale odborni pracovnici musia urobit vsetko, ¢o mozu, aby

dali rodindam vediet, Ze su tu pre nich.
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Persondl by mal byt flexibilny a vediet sa vyrovnat so zvratmi kazdodenného rodinného Zivota. Ak
rodicia/opatrovatelia potrebuju osobitnu podporu, najma v konfliktnych situaciach, personal by
mal mat zdroje a vedomosti, kam ich odkazat.
Zapojte rodicov/opatrovatelov do prace s detmi a babikami Persona, poskytnite im Gvodné
informacie a tipy o identitach, osobnostiach a pozadi Persona Dolls, aby vedeli podporovat deti
doma.
Rodicia sa budu citit oceneni, ak:

Dostava sa im srde¢né a uprimné privitanie.

Vidia, Ze sa s nimi zaobchadza rovnako ako s ostatnymi rodi¢mi.

Personal ich dieta dobre pozna a ma on skutoény zaujem.

Personal s nimi zdiela svoje odborné znalosti a podporuje ich pri praci s dietatom v

domacnosti.

Persondl si s nimi pravidelne vymiena informacie o ich dietati.

Existuje obojstranna komunikacia a rodicia sa citia vypocuti.
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InSpirativne postupy pre inkluziu rozmanitosti v
oblasti vzdelavania a vychovy v ranom detstve z

Eurépy
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"ARTLUDIK" - TALIANSKO

Praktické aktivity zamerané na pristupnost predprimarneho vzdelavania

Cielové skupiny: deti od 3 do 10 rokov

Zameranie: Vytvarat sluzby na podporu inkltzie rozmanitosti a dostupnosti sluzieb

VSRD pre vsetky deti prostrednictvom metodik hrania.

Ciele: Artludik je zdruZenie na podporu socidlnej prace, ktoré priblizne pred tromi rokmi zaloZili
odbornici na predskolskd vychovu a umelci so Specializaciou na zdravotné postihnutia. Hlavny
ciel zakladatelov zostava neochvejny: vytvorit spojenie medzi detmi a sférou umenia a kultary
prostrednictvom rozpravania pribehov, praktickych remeselnych ¢innosti a zmyslového skimania
s pouzitim réznych materidlov. Ich zavazok spociva v déslednom uspokojovani rozmanitych

potrieb kazdého dietata.

Metodika: ZdruZenie organizuje napadité a uvolnené vzdeldvacie workshopy urcéené pre deti. V
sucasnosti su Ucastnikmi predovsetkym ludia z miestnej komunity, ale cielom do buducnosti je
postupne nadviazat uzsiu spolupracu so skolami. Hlavnou devizou je schopnost vyuZivat hru ako
vzdeldvaci nastroj, ktory ucinne prekondava akékolvek kulturne alebo fyzické bariéry, s ktorymi sa
deti m6Zu stretnut. Subor nastrojov zahffia manudlne zruénosti a stoji na metodike Montessori
spolu s aktivnou pedagogikou a vzdeldvacim modelom "Reggio-Emilia". Hlavné prekazky zahrnaju
prekondvanie vyziev, ktoré predstavuje kriza Covid-19, a prispdsobenie sa prostrediu verejnych

$kol s osobitnym pedagogickym pristupom. Zdruzenie prepdja r6znorodé miestne a Sirsie
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skusenosti.

Vplyv: Pokial ide o ciel zapojenia $kdl, zatial neboli dosiahnuté znatelné vysledky; ale Gcastou na
narodnych tendroch sa podarilo vyhrat niekolko spoluprac. Facebookova stranka zdruzenia je

pomerne aktivna: https://www.facebook.com/ArtLudik.

Zaver: Pre rast zdruZenia je nevyhnutné lepSie prepojenie s podobne zmyslajicimi organizaciami!

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: ARTLUDIK, Rim, Taliansko

Webova stranka:
https://artludik.altervista.org/?fbclid=IwAR2t6u3Km2qzAk3g0gEn4jC5eQXdht2cSbc8NoSjNG5IlibAp
kxDmtEZI

Kontaktna osoba: Cristiana Bolognesi, spoluzakladatelka artludiklab@gmail.com
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"LIBELA'" - TALIANSKO

“LIBELA” je sp6sob existencie, zaZivame 360° zaclenenie prostrednictvom arteterapie, ktord je sar

osebe transverzdlna a prispieva k vytvoreniu toho, ¢o nazyvame ,,socidlne lono“ (citat F.C.)

Cielové skupiny: Deti 0-5 a rodicia, na realizaciu ciest, ktoré moézu ponuknut priestor pre
vztahy
Zameranie: - adaptacna / odborna / organizacna priprava ucitelov na zvladanie

zdravotnych postihnuti;

- sluzby na podporu socidlneho zac¢lenenia a dostupnosti sluzieb VSRD.

Ciele: LIBELA je organizacia zaloZena s primarnym cieflom presadzovat integraciu odchylok ako
Ustredného principu, v ktorom sa rozmanitost premiena na prinos pre jednotlivcov aj pre SirsSiu
komunitu. Toto zdruzZenie sa venuje zosilfiovaniu a uznavaniu individudlnych a kolektivnych
silnych stranok s ciefom podporit prostredie, v ktorom sa oslavuju a oceriuju osobné a spolo¢né

zdroje.

Metodika: Arteterapia je prepojena s muzikoterapiou, tanecno-pohybovou terapiou a réznymi
umeleckymi prejavmi, ktoré sluzia skor ako nastroje nez konecné ciele. V sucasnosti je doraz
kladeny na lokalno-regionalnu pdsobnost, kde zdruzenie zabezpecuje kurzy v spolupraci so
socidlnymi sluzbami a odbormi zameranymi na socialnu politiku. Neoddelitefnym aspektom je
harmonické spajanie zdravych a postihnutych deti v ramci komunity. Medzi klti¢ové aktiva patri
odhodlanie a sucit jednotlivcov, ako aj vSimavost pri kazdodennych interakciach. Navyse,

budovanie sieti a nadvazovanie vztahov s inymi subjektmi prispieva k posilneniu miestneho
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vplyvu prostrednictvom spoluprace medzi verejnym a sukromnym sektorom.

Vplyv: V sucasnosti sa zavadzaju Specifické metédy monitorovania, ale celkovo narasta pocet
Ziadosti o ucast v programe. V kvalitativnom meradle sa objavuju nové spolupréace, nové
trajektérie a nazory. Dékazom toho su vstupy od ucastnikov sprostredkované priamou spatnou

vazbou od rodicov.

Zaver: Podobnym organizacidm sa odporuca, aby zostali pristupné inovativnym pristupom a
zabezpedili, Ze tieto pristupy zostanu skor nastrojmi nez kone¢nymi cielmi. Odporuca sa tiez

prijat hybridné formy experimentovania a vyclenit priestor na ich skimanie.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: Libela APS, Rim, Taliansko
Webova stranka: http://www.libela.it/

Kontaktna osoba: Fabiana Colajorni, spoluzakladatelka Libela info@libela.it
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"THE APARTMENT APS" - TALIANSKO

THE APARTMENT

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

"Budovanie udrzatelnej a inkluzivnej budtcnosti deti s vyuZitim rozvoja socidlnych zru¢nosti"

Cielové skupiny: Deti od 0 do 12 rokov

Zameranie: ZdruZenie podporuje socidlne a emociondlne zruénosti od utleho veku

Ciele: Toto zdruZenie zaloZzené v roku 2019 v Rime, bolo koncipované ako priekopnicky spolo¢ny
priestor pre babatka. Zahfna skandinavsky vzdeldvaci pristup na otvorenie Uplného osobného
potencialu jednotlivcov uz od ranych stadii Zivota. Primarny doraz sa kladie na pestovanie
socialnych zruénosti s cielom podporit inkluzivnost, prijat rozmanitost a posilnit socialnu

sudrznost, a tym bojovat proti pripadom sSikanovania a segregacie.

Metodika: Deti sa aktivne zuc¢astruju na workshopoch, ktorych ciefom je poskytnut im prileZitost
preskimat vyznam socidlnych a makkych zruénosti, ¢o prispieva k ich celostnému osobnostnému
rozvoju. Apartman APS koordinuje putavé a napadité workshopy vedené odbornikmi, ktoré sliuzia

na tieto primarne ciele:

Stravovanie deti predskolského veku vo veku 0-5 rokov.

Zapojenie deti v predpubertadlnom veku (6 — 11 rokov), vratane tych s miernym postihnutim a

problémami s uéenim.

Ponuky od The Apartment sa zameriavaju na rodiny, ktoré hladaju zabavné aktivity pre svoje
deti, ako aj na tie, ktorych cielom je posilnit kl'i¢ové socidlne kompetencie nevyhnutné pre
vsestranny rast. Tieto kompetencie zahffiaju emociondlnu inteligenciu, asertivitu, sebadctu,

kreativitu, inovacie a schopnost efektivne interagovat s ostatnymi.
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Prostrednictvom praktickych zaZitkovych aktivit sa The Apartment snazi poskytnut detskym
ucastnikom hodnotné chvile neformalneho vzdelavania. Tento pristup ulahéuje uéenie sa
prostrednictvom tela, zmyslov, interakcii s prirodou a rovesnickych vztahov. Tieto iniciativy sa

opieraju o principy Skandinavskej metodiky ucenia.

Vplyv: Tento pristup ziskal SirSie uznanie v celej Eurdpe vdaka neddvnemu zapojeniu zdruzenia
do programu Erasmus+. Toto Usilie je zamerané na rozSirenie jeho vplyvu a vnesenie

cezhrani¢ného rozmeru do jej bezného fungovania.

Zaver: Rozhodujucim prvkom, ktory prispieva k triumfu tohto modelu, je poskytovanie Skoleni a
neustaleho zlepSovania zru€nosti (nepretrzity profesijny rozvoj) pre personal zapojeny do aktivit,
vratane ucitelov, Skolitelov a operatorov. Rovnako dolezité je aktivne zapojenie rodin do

formovania vzdeldvacich ciest, ich prispésobenie jedineénym poZiadavkdm a zdujmom deti.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: Apartman APS, Rim, Taliansko
Webova stranka: www.theap.it

Kontaktna osoba: Eleonora Perotti
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"VNIMAJKOVIA" - SLOVENSKO

Pat Specialnych babik pomaha predskoldkom vnimat rozmanitost

Cielové skupiny: | deti vo veku 3-6 rokov

Zameranie: Vzdeldvacie pomdcky pre uditelov a rodicov, ktoré pomahaju detom

pochopit rozmanitost. Pat Vnimajkovia (zmyslovi prieskumnici).

Ciele: Obcianske zdruzenie V.I.LA.C. md za sebou dlhu histériu vytvarania prostredia, ktoré
podporuje inkldziu. Jeho hlavnym zameranim je podpora inkltzie vo vzdelavani, pricom toto
zameranie sa rozsiruje aj na deti predskolského veku. Organizadcia ma tiez dlhodoby zavazok voci
mladym ludom a systematicky podporuje rozvoj ich zru¢nosti. Tento proces vychovy podporuje
nielen osobny rast, ale aj pocit zodpovednosti za seba a okolie. Prostrednictvom réznych aktivit
vyuZivaju svoj talent, zdokonaluju svoje zruénosti a buduju svoj charakter, ked' sa snaZia najst
svoje pravoplatné miesto v spolo¢nosti. Tento zavazok zostava v sulade s ich hlavnym poslanim:
,Umoznit najvyssiu kvalitu Zivota pre vsetkych”. Cielom je podporit inkluzivnejsiu a Ustretovejsiu

atmosféru v detskych skupinach. Cielom je, aby deti so zdravotnym postihnutim zazili prijatie a
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aby ich rovesnici bez postihnutia boli od uUtleho veku povzbudzovani k tomu, aby uznavali

rozmanitost ako prirodzenu a prirodzenu sucast nasej existencie.

Metodika: Piati Vnimajkovia su sipravou hackovanych babik, z ktorych Styri predstavuju
hendikepy, ktoré sa najcastejSie vyskytuju v kazdodennom Zivote deti a dospelych. Piaty
predstavuje obycajné dieta, ktorému ni¢ nechyba. Vnimajkovia su oficidlne registrované
produkty a sluzia ako edukacné pomocky pre pedagégov, rodicov a tiez ako didaktické,
pedagogické a preventivne pomdcky, ktoré pomahaju detom lepsie pochopit rozmanitost.
Tmejka je slepa, Chcejkova rodina je velmi chudobnd, Inka ma inu farbu pleti ako vacsina deti a
Bolko ma telesny handicap. Babiky vychddzaju z osobnej skusenosti ich autorky Lubice
Matusakovej, ktorad je sucastou V.I.A.C. a st inSpirované skuto¢nymi ludmi. K nim bola pripravena
aj kniha rozpravok a CD s hudbou. Naucit deti vnimavosti je jednoduchsie ako odstrariovat

predsudky neskér. ,Je to spdsob, ako vybudovat vnimavejsiu generaciu,” hovori ich tvorkyna.

Vplyv: Prostrednictvom iniciativy ,Vnimajkovia“ zdstupcovia o.z. V.I.A.C spolupracuju s
materskymi Skolami a poskytujd im balik metdd, ocarujucich pribehov a nastrojov, ktoré
pomahaju ucitefom aj rodicom riesit problém rozmanitosti. Tento komplexny pristup bude
prinosom pre priblizne 200 deti, ktoré sa v su€asnosti vzdelavaju v tomto ramci. Plany do

buducnosti zahfiiaju rozsirenie tejto iniciativy na dalSie materské skoly.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: o.z. V.I.A.C, Slovensko

Kontaktna osoba: Lubica Matus¢akova, e-mail: info@vnimajkovia.sk
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"ZIPPYHO KAMARATI" - SLOVENSKO

& OZ Zippy

Program Zippyho kamarati je urc¢eny na posilnenie socidlnych zru¢nosti deti vo veku 5 - 7 rokov.

Cielové skupiny: deti vo veku 5-7 rokov

Zameranie: Zippyho kamarati je vzdeldvacia iniciativa zamerana na socialny a
emocionalny rast, Specidlne prispésobend na zlepsenie socialnych
zruénosti deti vo veku 5-7 rokov. Skolitelia 8kolia uc¢itelov,
vychovavatelov, Skolskych psycholégov, Specidlnych pedagdgov a dalsich

odbornikov.

Ciele: Obcianske zdruzenie Zippy pracuje na zacleneni socialneho a emocionalneho ucenia ako
sucasti narodného kurikula. Jeho hlavnym cielom je neustale zlepSovat dusevnu pohodu v
spolo¢nosti. Jeho vedlajsimi cielmi je: podporovat pozitivne duSevné zdravie, zvySovat
povedomie verejnosti o dusevnej pohode a jej podpore a predchadzat dusevnym porucham.
Zameriava sa tieZ na pestovanie a upevnovanie Zivotnych zruc¢nosti, ktoré tvoria zaklad
emociondlnej inteligencie. Patri medzi ne rozpoznavanie a zvladanie emdcii, efektivna
komunikacia, budovanie a udrziavanie medziludskych vztahov, riesenie konfliktov, zvladanie
stresu a odolnost. Asocidcia sa tieZ zaviazala napredovat vo vyskume v oblasti dusevného zdravia.
Tento program, ktory vznikol pred viac ako dvoma desatrociami, vyvinula mimovladna
organizacia Partnership for Children so sidlom v Spojenom kralovstve
(www.partnershipforchildren.org.uk). Jeho vplyv prekrocil hranice, pokryva viac ako 30 krajin a
pozitivne ovplyviuje Zivoty viac ako 1,6 milidna deti na celom svete. Tato transformacna

iniciativa je na Slovensku aktivna od roku 2013.

Metodika: Program Zippyho kamarati nie je zamerany na deti so Specifickymi problémami alebo
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tazkostami; podporuje emociondlne zdravie vsetkych malych deti.

Pozostava zo Siestich modulov a kaZzdy modul pozostdva zo Styroch lekcii: tychto 24 lekcii
prebieha v priebehu jedného skolského roka. Ide o tychto Sest modulov (tém): Pocity,
Komunikacia, Vztahy, Riesenie konfliktov, Vyrovnanie sa so zmenou a stratou, Vyrovnanie sa s

novymi situaciami.

Tréneri programu Zippy Skolia ucitelov, ktori maju zaujem o realizaciu programu, na
jednodriovom skoleni a ti ho potom s detmi robia jeden Skolsky rok. OZ Zippy poskytuje
Skolenym ucitefom nepretrziti podporu a monitoruje kvalitu formou supervizie na vybranych
hodinach. V polovici Skolského roka a na konci Skolského roka sa organizuju dalsie

niekolkohodinové stretnutia s ucitelmi, aby sa skontroloval priebeh programu.

Program Zippyho kamarati je akreditovany ministerstvom skolstva pre ucditelov a vychovdavatelov
predprimarneho a primarneho vzdeldvania. Oba programy mozu poskytovat aj ini pedagogicki
odbornici, ako su Skolski psycholégovia, Specialni pedagdgovia a ini. Program este nie je

akreditovany pre tieto kategdrie zamestnancov, ale je momentalne v procese akreditacie.

Vplyv: Program Zippyho kamarati sa na Slovensku realizuje od roku 2013, bol zavedeny v takmer

300 skolach po celom Slovensku a program absolvovalo uz viac ako 10 000 deti.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: OZ Zippy, Bratislava, Slovensko
Webova stranka: https://www.zippy.sk/zippyho-kamarati/

Kontaktnd osoba/ e-mail: info@zippy.sk

Respekt k rozmanitosti 81




"KOZMOVE DOBRODRUZSTVA" - SLOVENSKO

Cielové skupiny: deti vo veku 3-8 rokov, rodicia, odbornici v oblasti predskolskej vychovy,

ucitelia, psycholdgovia, Specidlni a socialni pedagdgovia

Zameranie: Je dolezité, aby boli deti voci sebe tolerantné a dokazali sa vyrovnat s
inakostou bez nasilnych a traumatizujucich reakcii. Tento preventivny
program je nastrojom, ako lepsie hovorit s detmi o nasili a Sikanovani

zazitkovou formou.

Ciele: Tento program pomaha dospelym rozpravat sa s detmi o problematickych témach nasilia a
Sikanovania zazitkovou formou. Tim odbornikov z Centra Slniecko, n.o. v spolupraci s kreativnym
studiom Cukru production pripravili pre deti interaktivny preventivny program. , Kozmo a jeho
dobrodruzstva“ je originalny slovensky preventivny program vyvinuty Specialne pre deti do 8
rokov. Je mozné ho realizovat v materskych a zakladnych skolach. Pomaha vam naudit sa
rozpravat s detmi o témach sSikanovania, vylucenia alebo nasilia zaZitkovou formou. Metodika je

postavena tak, aby reSpektovala individualitu deti. Kazdé dieta je iné, kazdé dieta ma iné
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podmienky na svoj vyvoj a kazdé dieta je skratka jedinec¢né.

Metodika: Kozmo a jeho dobrodruzZstva je osobity a jedinecny preventivny program zo
Slovenska, ktory je dosledne prisposobeny vzdelavaciemu profilu krajiny a zahfria Skolské aj
predskolské prostredie. Tento program, zakoreneny v spletitej Strukture slovenskych rodin a
spolo¢nosti, stelesfiuje zavazok odstranit nasilie a Sikanovanie prostrednictvom proaktivnych

opatreni.

Vyvoj PP Kozmo je vyvrcholenim rozsiahleho praktického zapojenia, starostlivého vyskumu a
nahromadenej mudrosti. Je Sikovne Struktdrovany tak, aby riesil naro¢né problémy
prostrednictvom praktickych, zazitkovych a hravych pristupov. Preventivny program, ktory
doplfia svoj metodicky rdmec, ponuka cely rad exkluzivnych nastrojov, ktoré su starostlivo
navrhnuté pre celu triedu. KOZMObox obsahuje mnoZstvo komponentov vratane pumpy, svetla,
prikryvky, kariet, videi, pesniciek, hddaniek a roznych inych zdrojov. Tento subor nastrojov

ulah¢uje pohlcujucu a putavu realizaciu programu a zabezpecuje aktivnu Ucast deti.

Preventivny program Kozmo, navrhnuty Specialne pre kontext predprimarneho vzdelavania,
rozSiruje svoj dosah na materské Skoly a prvé rocniky zadkladnych $kél. Jeho hlavnym ciefom je

podporovat prosocialne spravanie a zrucnosti potrebné pre efektivnu timovu pracu a spolupracu.

Vplyv: K dispozicii su online kurzy a webinare, ako aj mnozstvo kvalitnych vzdelavacich pomdcok.
Vplyv preventivneho programu Kozmove dobrodruZstva na Slovensku je pozoruhodny. RieSenim
narocnych problémov prostrednictvom zazitkovych a hravych metdéd pomohol znizit nasilie a

Sikanovanie vo vzdelavacich prostrediach.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: OZ Slnie¢ko
Webova stranka: https://kozmove-dobrodruzstva.sk/preventivny-program/

Kontaktnda osoba/ e-mail: Paulina Rakusova, manazérka vzdelavacich programov,

educan@centrumslniecko.sk
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ROZMANITA INKLUZIVNA SKOLKA A SPOLOCNOST - SLOVENSKO

Cielové skupiny: deti vo veku 2-5 rokov, rodicia, dospeli a seniori z komunity

Zameranie: Rozmanita buduje v Bratislave modelovu inkluzivnu $kélku, Skolu a
komunitu, aby nas vsetkych lepSie pripravila na vyzvy a prilezitosti 21.

storodia.

Ciele: Aby sme dokazali Celit vyzvam a vyuzit prileZitosti 21. storocia, potrebujeme inovativnych a
flexibilnych fudi s vysokou uroviiou socidlnej a emocionalnej inteligencie, rozvinutymi
schopnostami tvorivého a kritického myslenia a schopnostou budovat silné vztahy s roznymi
fludmi napriec bublinami. Tieto zru¢nosti sa najlepsie rozvijaju v roznorodych timoch zaloZzenych
na inkluzivnych principoch — kde je kazdy prijaty a ma Sancu rozvinut svoj plny potencial. Tym

zaroven prispievame k spravodlivej a udrzatelnej spolo¢nosti.

Metodika: Poslanim Rozmanity je vytvorit inkluzivne rozvojové centrum vynimocnej kvality. Jej
viziou je vytvorit replikovatelny a skalovatelny prototyp inkluzivnej skolky, skoly a komunity,

ktora podporuje rast bez ohfadu na zazemie, potreby, schopnosti alebo vek deti.

84 ResSpekt k rozmanitosti



Zakladom tejto iniciativy je pokrocilé vzdelavanie, ktoré zdokonaluje zru¢nosti 21. storocia,
pricom kladie doraz na kreativitu, kritické myslenie, emocionalnu a socidlnu citlivost, znalost
anglického jazyka, medzikulturne interakcie a podporu zodpovedného a udrZzatelného Zivotného

Stylu. Jej cielom je rozsirit tento model tak, aby oslovil deti v celej krajine.

Cesta zacala vytvorenim materskej Skoly s odstupriovanymi poplatkami na zaklade platobnej
schopnosti rodiny. Kazda vekovo diferencovana kohorta vita deti z roznych prijmovych drovni, s
réznou urovnou schopnosti, z réznych kulturnych prostredi, ¢im podporuje bohatu kombinaciu
perspektiv. Tato materska skola je skutocne jedinecna v poskytovani prvotriedneho Montessori
vzdeldvania tejto UZasne roznorodej skupine deti. Vizia Rozmanity zahfia nielen rast deti, ale
kladie d6raz aj na jednotu a rozvoj ich rodin. SnaZi sa prepajat rozne socialne sféry v Bratislave a
podporovat medzigeneracné vazby s miestnou komunitou. Zdmerne pestuje pevnu, heterogénnu
komunitu. Od zaciatku sa zaviazala organizovat ¢asté komunitné aktivity a vzdeldvacie poduijatia,

ktoré poskytuju prileZitosti na zmysluplné spojenia a vztahy.

Vplyv: Materska skola sa otvorila az v roku 2021, ale ¢asom po nej bude nasledovat zakladna
Skola, seniorské centrum aj rodicovské centrum, aby sa tu mohol rozvijat naozaj kazdy a
ktokolvek. Budujeme model, ktory budeme testovat, zdokonalovat a proaktivne a slobodne Sirit
dalej s ostatnymi Skolami — chceme prispiet k vizii, v ktorej budd mat vsetky deti Sancu
navstevovat kvalitné inkluzivne skoly, kde sa méZu stretdvat a rozvijat spolu so vietkymi ludmi v

komunite, do ktorej prirodzene patria.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: Inkluzivna materska Skola a komunita Rozmanita, Bratislava, Slovensko

Webova stranka: www.rozmanita.sk

Kontaktna osoba: Anna Symington-Maar, anna.s.maar@rozmanita.sk
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DRUHY KROK - SLOVENSKO

DRUHY KROK

Je potrebné vytvorit detom také skolské prostredie, aby sa im v $kole péacilo.

Cielové skupiny:| Tento program je urceny najma pre deti v materskych Skolach a na

prvom stupni zakladnych skél.

Zameranie: Program DRUHY KROK s pomocou vyskolenych u¢itelov a psycholégov
uci deti spoznavat seba a ostatnych, byt empatické a sucitné a uéi ich
spolupracovat v time. Prostrednictvom aktivit programu deti zistuju, aké
dolezité je pomahat si navzajom, spolupracovat a vytvarat dobré
medziludské vztahy. Tymto spdsobom sa pripravuju na Zivot v dospelosti
bez zlych spomienok na Sikanovanie alebo agresiu v detstve, ktoré moézu

mat vyrazny vplyv na ich osobnostny rozvoj.

Ciele: Preventivny program DRUHY KROK poskytuje ucitefom potrebné informécie,
vedomosti a zruénosti pre pracu na rozvoji socidlno-emociondlnych a mordlnych
kompetencii deti v triede a pri praci s ucebnymi poméckami, ale do velkej miery zavisi od
osobnosti uditela, ako dokaze s detmi skutoéne pracovat, pocuvat ich a pomahat im zvladat
ich emdcie a menit ich pocity a spravanie. Program ponuka rieSenie existujucich problémov
v Skolskom prostredi, kde narasta agresivita, Sikanovanie, Utoky na spoluZiakov a uditelov a
netolerancia voci réznorodosti. Tento program s pévodnym nazvom SECOND STEP je uz
beZnou sucéastou vyucovania v materskych a zakladnych skolach v mnohych krajinach sveta,
napriklad vo Finsku, Nemecku, Dansku, Nérsku, Svédsku, Velkej Britanii, Rakusku, na

Islande, v LotySsku, Kanade, USA, Japonsku a Australii.
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Metodika: DRUHY KROK je proaktivny program uréeny na podporu socialneho a
emociondlneho rastu deti v materskej Skole a v prvych piatich ro¢nikoch zdkladnej Skoly.
Tato komplexna iniciativa, ktoru vedu vyskoleni pedagdgovia a psycholégovia, vedie deti ku
kultivovaniu empatie, vcitenia sa do situacie inych, podpore efektivnej komunikacie,
zvladnutiu riesenia konfliktov, udrzaniu sa mimo dosahu a zvladaniu agresie a hnevu.
Neoddelitelnou sucastou pedagogického programu su fotografie, ktoré nazorne zobrazuju
realne situdcie, s ktorymi sa deti stretavaju, doplnené podrobnymi metodickymi pokynmi
na podporu ucitelov pri jeho realizacii v triede. Tieto vizudlne pomocky umoziuju
pedagdgom viest diskusie o agresii, nasili, hyperaktivite, introverzii, empatii,

komunikaénych zru¢nostiach, moralnom spravani a harmonickej dynamike triedy:

1. Podporovat empatiu u deti vytvaranim zakladov, v ktorych pochopenie a vyjadrenie

emdcii vedu k pochopeniu a vciteniu sa do pocitov inych.

2. Znizovat agresivitu vo vzdeldvacom prostredi, bojovat proti znepokojujicemu
narastu Sikanovania a konfrontdcii s ucitelmi. Zahrna to posilnenie emociondlnej odolnosti

deti, zdokonalenie socialnych zruénosti a podporu etického rieSenia konfliktov.

3. Podporovat toleranciu vo¢i rozmanitosti, pretoze prvé znamky netolerancie sa ¢asto
objavuju uz v prvych rokoch zékladnej $koly. DRUHY KROK sa zaoberd fyzickymi,
psychologickymi a socidlnymi nerovnostami v predskolskom a ranom skolskom veku, ¢im

riesi netoleranciu priamo v jej zdroji.

4, Posilfiovat spolupracu medzi Skolami a rodinami, uznanie Glohy pedagdga pri
rozvijani nielen vedomosti, ale aj charakteru. Zavedenie politiky spoluprace so Ziakmi a ich

rodi¢mi je nevyhnutné v triede aj mimo nej.
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5. Klast doraz na prevenciu a uvedomovat si, Ze véasna intervencia poskytuje detom
nastroje na zabranenie alebo odstranenie negativneho socidlneho spravania v Skoldch a

zaroven podporuje ich zdravy osobnostny rozvoj.

Vplyv: V stcasnosti je do projektu DRUHY KROK zapojenych 260 slovenskych vzdeldvacich
inStitucii, ktoré ho zaradili do vyucovania v rdmci predmetu etika, do mimoskolskych aktivit,
prace s rodinami alebo do prace Skolskych psycholégov a pocet spolupracujucich $kol sa v
najblizsich rokoch pravdepodobne zvysi.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR odporuca vyuzivat preventivny program
ako ucebnu pomodcku vo vyucovani predmetu Etickad vychova na prvom stupni zakladnych

$kol, aj mimo vyucovania a v praci Skolskych psycholégov.

Zaver: Tento program sa ukazuje ako Ucinny pri prevencii Skodlivych javov v materskych a
zékladnych skolach. Pouzita metodika je osvedcena a spolahliva a je sucastou vzdelavacieho systému
v mnohych krajindch na medzinarodnej trovni. Uspe$ne prispieva aj k lep3ej spolupraci medzi

ucitelmi a rodicmi.

Kontakt:

Webova stranka: www.druhykrok.sk

Kontaktnda osoba/ e-mail:
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"HOGY VAGY" - MADARSKO

Sebapoznanie a dusevné zdravie patria kazdému.

Cielové skupiny: Deti, rodicia a odbornici na predskolsku vychovu

Zameranie: Podpora dusSevného zdravia deti

Ciele: Prostrednictvom zapojenia celej vzdeldvacej komunity (vratane rodicov a pedagdgov) sa
organizacia snazi, aby deti spoznali svoje pocity a lepSie porozumeli samy sebe. Aby lepsie
rozumeli dospelym, sirodencom a priatelom okolo seba. Aby sa Uspesne integrovali do skupin a

pracovali v timoch. Aby sa mali radi.

Metodika: Organizacia podporuje sebapoznanie, dusevné zdravie, pohodu a empatiu. Hogy Vagy
pracuje s malymi skupinami deti poc¢as 30-minutovych lekcii: pomocou pribehov dvaja vedduci
skupiny vedu 4-5 deti vo svete sebareflexie a emdcii, podla vyvinutej metodiky zalozenej na
metalizacii. Kazdé skupinové stretnutie zacina a kondéi uvitacim a rozlickovym ritualom. Pocas
stretnuti poskytuje organizacia bezpecny priestor pre deti, aby sa dozvedeli o svojich vlastnych
vnutornych stavoch a emécidch a uvaZzovali o nich. Starostlivo vybrand rozpravka funguje ako
chrbtica kazdej skupinovej reldcie. Skupina sa spaja s pribehom diskusiou o osobnych situaciach a
pocitoch podobnych tym, ktoré sa objavuju v rozprdvke. Po diskusii nasleduje kresba s cielom

spracovat skusenost.

Vplyv: Najma pre znevyhodnené deti je tato metdda délezZitym prostriedkom na rozvoj jemnej
motoriky. V sucasnosti organizacia pracuje v dvoch materskych Skoldch 8. okresu v 12 skupinach
a priamo oslovuje priblizne 60 deti ro¢ne. V rokoch 2017 a 2018 bolo pocas skupinovych stretnuti

vytvorenych priblizne 1000 kresieb.

Zaver: Viac sietovania medzi podobne zmyslajucimi organizaciami je nevyhnutnostou pre rast
organizdacie! Organizacia Hogy Vagy rada spolupracuje s inymi institdciami (napr. materské skoly,

zakladné skoly, detské domovy a pod.).
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Kontakt:

Webova stranka: https://www.hogyvagy.hu/
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PRECEDE - SRBSKO

Program zahfial tedriu, prax a zmenu postoja ucitelfov predskolskych zariadeni a rodicov k diverzite a zvysil
ich povedomie o tom, ako velmi malé deti vnimaju rozdiely uz vo veku troch rokov. Zvysilo to doveru ucitelov

aj rodi¢ov, Ze m6zu vedome ovplyvriovat redpekt deti k rozmanitosti.

Cielova skupina Ucitelia a rodicia predskolakov, deti vo veku 3-6 rokov

Zameranie Kontinualny profesijny rozvoj/ opatrenia na zlepsenie odborného prostredia.

Ciele: Po desatroci obcianskych vojen v byvalej Juhoslavii vznikla akutna potreba pracovat na zmiereni dosledkov
a rozvoji reSpektu k rozmanitosti. Organizacia Pomoc deci iniciovala program na: 1. rozvoj regiondinej siete
zapadného Balkanu pre budovanie mieru s malymi detmi; 2. Vlytvorenie narodnej siete na budovanie mieru s
malymi detmi v Srbsku, 3. Podporu odbornikov a rodi¢ov v aktivnom rozvijani reSpektu k rozmanitosti u malych

deti vo veku 3-6 rokov.

Metodika: Metodika obsahovala (seba)hodnotenie postojov a spravania rodiCov a ucitelov vo vztahu k
rozdielom, ich uvedomenie si toho, nakolko si malé deti vsimaju rozdiely a ¢i to méze viest k vyliceniu odlisnych
deti z hry. Po druhé to zahfrialo vyvoj nastrojov na aktivny rozvoj reSpektu k rozmanitosti medzi detmi a ich
pilotovanie. Po tretie, vyvoj smernic pre (vlastné) monitorovanie a hodnotenie realizovanych aktivit a Skolenie o
implementdcii roznych nastrojov a procesu akéného vyskumu pri tvorbe a implementdcii roznych aktivit.

Bol zavedeny kaskadovy systém Skoleni, prostrednictvom ktorého sa povodne vyskoleni ucitelia a rodicia pocas
procesu stali novymi rovesnickymi skolitelmi.

Hlavnymi silnymi strankami bolo, Ze program sa dostal do predskolskych a materskych skél po celej krajine
prostrednictvom kaskadového systému skoleni a vyrazne sa zvySilo povedomie o schopnosti deti vnimat rozdiely
uz v ranom detstve. Spustilo to aj vedomé kroky rodicov aj ucitelov, aby podporili reSpekt deti k odliSnostiam.
Hlavnou vyzvou bol nedostatok zdrojov na zabezpecenie nastrojov pre viac materskych skol a predskolskych

zariadeni na realizaciu aktivit.
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Program sa realizoval na narodnej Grovni v Srbsku, Chorvétsku, Kosove*, Ciernej Hore, Severnom Maceddnsku a
Albansku.

Vplyv: Narodny subor nastrojov pre aktivny rozvoj reSpektu k rozmanitosti u malych deti odporucili ministerstva
Skolstva v troch zucastnenych krajinach ako potrebny zdroj pre pracu v zariadeniach VSRD, Skolenie bolo
akreditované narodnymi agenturami v dvoch krajinach a vytvorené nastroje sa pravidelne a po celt dobu trvania

projektu aktivne pouZzivali.

Zaver: Tento program velmi ocenuju aktéri vo vsetkych zicastnenych krajindch a je stdle potrebna dalSia

odborna priprava, mentoring a podpora, takze na prildkanie novych zdrojov je potrebné dalsie sietovanie.

Webova lokalita:

Kontaktna osoba/ e-mail: info@pomocdeci.org
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SKOLENIE PREDSKOLSKYCH PEDAGOGOV NA PRACU S ROMSKYMI DETMI -

SRBSKO

Toto Skolenie poskytuje predskolskym ucitefom a asistentom ucitelov teoretické a praktické vedomosti a
zruénosti na podporu aktivneho reSpektovania rozmanitosti v multietnickych, multindboZenskych a
multikultarnych detskych skupindch so zameranim na rémske deti. Skolenie spoloéne organizuju rémski a srbski

odbornici v danej oblasti.

Cielova skupina Ucitelia v predskolskych zariadeniach, asistenti ucitelov

Zameranie Skolenia zamestnancov

Ciele: Organizacia Pomoc deci iniciovala toto skolenie v spolupraci s Dr. Rajkom Djuricom, jednym z poprednych
rémskych odbornikov v Eurdpe. Celkovym cielom skolenia bolo vybudovat kapacity predskolskych ucitelov a
asistentov ucitelov na podporu aktivneho reSpektovania rozmanitosti v multietnickych, multindbozenskych a
multikultdrnych skupinach deti v materskych Skolach s osobitnym zameranim na Specifika prace. s detmi,

ktorych materinsky jazyk sa liSi od vyucovacieho jazyka.

Metodika: Skolenie bolo trojdiiové, teoretické a praktické, interaktivne. Témy sa tykali: vnimania deti, uéenia
hrou, spoznavania a reSpektovania odliSnosti, histérie Rémov, histérie romskej kultdry, interakcie medzi
dospelymi a detmi, Specifik réznych jazykov a prekladov, rozvoja procesu spoluprace s rodiémi a rozvoja timovej
prace a rozdelenia Uloh medzi ucitelom a asistentom ucitela.

Skolenie bolo organizované na narodnej Grovni a bolo akreditované ministerstvom $kolstva.

Jeho hlavnou silnou strankou bolo, Ze ho spolocne pripravili a realizovali romski a srbski odbornici a Ze sa v iom
spajali teoretické a praktické poznatky a priklady osvedéenych postupov. Hlavnou vyzvou boli predsudky a

stereotypy niektorych uéitelov.
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Vplyv: Na zaklade hodnotenia Skolenia a neustdleho zaujmu zo strany materskych skl a skolok o takyto tréning
pre svojich zamestnancov si ucitelia uvedomili rézne tazkosti deti pochadzajicich z odlisSného etnického,
naboZenského a kulturneho prostredia pri vyjadrovani sa v takom nizkom veku, jazykové rozdiely, ktoré brania

dietatu prejavit vedomosti alebo pocity, a potrebu venovat pozornost tymto tazkostiam vo svojej praci.

Zaver: Tento typ konkrétnych Skoleni je potrebny pravidelne, pretozZe ucitelia ¢asto iba predpokladaju, ¢o deti

vedia alebo dokazu vyjadrit, bez toho, aby si uvedomili vplyv rozdielov na ne vo vacsinovej skupine obyvatelstva.

Webova lokalita:

Kontaktna osoba/ e-mail: info@pomocdeci.org
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Multisenzoricka ZzZAHRADA NADACIE KARIN DOM - BULHARSKO

Organizovany otvoreny vzdelavaci priestor je prileZitostou na rozvoj véetkych zmyslov deti a na

vykonavanie integraénych aktivit; podporuje komunikaciu a moze byt vytvoreny kdekolvek - na

malej ploche alebo na vacsom otvorenom priestranstve.

Cielové skupiny:

Deti s roznymi vyvinovymi poruchami, deti s typickym vyvinom, rodicia,

ucitelia/skolitelia pracujuci v predskolskom zariadeni, terapeuti, Studenti.

Zameranie:

Inovativne sluzby, zariadenia a pristup, ktoré vytvaraju hlboké spojenie
medzi detmi a prirodnym svetom; multisenzoricka zahrada sluzi ako kanal
na ulahcenie "zmyslovej integracie", ktord funguje ako inkluzivne,
organizované utocisko pre deti s osobitnymi poziadavkami na ucenie, ako aj
pre deti s beznymi vyvojovymi trajektériami; komplexny profesijny rozvoj

pedagogov.

Ciele: vybudovanie a realizdcia organizovaného vonkajsieho vzdelavacieho priestoru zameraného

na ,,zmyslovu integraciu” vo vzdeldvani a vychove deti, v sulade s principmi a praxou klasickej

Montessori pedagogiky.

Metodika: Multisenzorickd zahrada pozostava z 30 odliSnych zén, z ktorych kazda je oznacena
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pismenami z bulharskej abecedy a je pristupna detom aj rodi¢om. V tomto otvorenom
vzdeldvacom priestore maju Specialisti slobodu viest individualne alebo skupinové stretnutia a
prispbsobit svoj pristup tak, aby vyhovoval jedinecnym potrebam deti. Integracné aktivity spajaju

deti so Specidlnymi vzdeldavacimi poziadavkami s ich typicky sa rozvijajucimi rovesnikmi.

Pohlad do niektorych oblasti:

Montessori kruhova zéna: Plocha oblast zobrazuje elipsu, kde su v skatuli vrectiska naplnené

roznymi semenami. Ulohou deti je uchopit vrecusko, prejst s nim elipsou a zaroveri udrzat

rovnovahu, ¢im podporia zmyslové, barické a kinestetické vnemy.

Zdéna pripravy na pisanie: Pieskovisko s modelmi a nastrojmi na pisanie zlepSuje koordinaciu

ruka-oko, kontrolu tlaku pri pisani do piesku a priestorové vnimanie. U deti na voziku alebo u
leZiacich deti zvySeny modul s pridavnym zasobnikom na piesok pomaha pri cvi¢eni pisania,

stimuluje zrak, hmat, barické a stereognostické vnemy.

Zbna Carovného domdeka: Tato slabo osvetlend miestnost slizi ako zmyslové utocisko vybavené

svetlami, lampda3mi, hudbou, vériami a hmatovymi tabulami. Sprevddzajuca dospela osoba vedie
zmyslové skimanie a ponuka relaxaciu po energickych aktivitach, ktoré su pristupné pre deti na

vozicku aj bezné deti.

Zona sebavyjadrenia: Tato zéna s kriedou a tabulou na trojnozke slizi na rozvoj sebavyjadrenia,

precvi¢ovanie svalov ruk, uchopu, priestorovej orientacie a vnimania farieb. Je prispdsobena

detom s obmedzenou pohyblivostou.

Zona pocuvania: Riadené Citanie podnecuje deti k prerozpravaniu pribehov, podporuje jasnu a

suvislu rec a zaroven zdokonaluje ich pozornost uprostred hluku. Vhodné pre deti s pohybovymi

tazkostami.

Zoéna chutnej geometrie: Vyvysené kvetinaée pripominajlice geometrické tvary vytvaraju

praktickd zdhradu na pestovanie ekologickych produktov, ucia ekologickému povedomiu a

podporuju pohyb, pozorovanie, skimanie, komunikaciu a zodpovednost. Vytvara to zaklad pre
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zdravé stravovanie a ekologické myslenie a zaroven rozvija hmatovu gnézu.

Divadelnd zéna: Vyhradeny vonkajsi priestor s pddiom a sedenim podporuje umelecké sklony

deti. U&ast na prerozpravani rozpravok a dialégov podporuje rozvoj reci.

Multisenzoricka zahrada, ktord nanovo definuje vzdelavacie priestory, podporuje komplexny
rast, podporuje réznorodé interakcie a ziskavanie zru¢nosti a zaroven vytvara prostredie jednoty

a porozumenia.

Vplyv: Rocne tieto sluzby vyuzZiva priblizne 300 deti. Vysledky, ktoré mozno pozorovat pri

uspokojovani zmyslovych potrieb deti, su:

- U deti sa zniZuje "potreba" sebastimuldcie a sebaposkodzovania; zlepsuje sa kvalita pozornosti
a vznika snaha o Ucast na aktivitach a uceni; dosahuje sa samostatnost vo funkénych ¢innostiach;
stimuluju sa spontdnne prejavy novych zruénosti a schopnosti; zlepsuju sa socialne interakcie a
komunikacia; zniZuje sa strach a Uzkost; zlepsuje sa ich odolnost, schopnost vyrovnat sa s
rusivymi vplyvmi a prispdsobit sa zmenam; vytvaraju sa podmienky pre spontanne prejavy emacii

- radost, zabava.

- Rodi¢om a dospelym pracujicim s detmi pomaha pochopit spravanie a potreby dietata, znizit

Uzkost, stres a trénovat trpezlivost.

Zaver: Tim pravidelne zvysuje svoju kvalifikaciu prostrednictvom internych a externych skoleni a
zdiela svoje skusenosti s ucitelmi, Studentmi a odbornikmi pracujidcimi v oblasti predskolske;j

vychovy a vzdelavania a poskytujucimi socidlne a Specidlne sluzby.

Kontakt: Karin dom, Sofia, Bulharsko

Web: https://karindom.org/

Svetla Todorova, pedagdg, e-mail: stodorova@karindom.org
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DOBRY START - CESKA REPUBLIKA

Cielové skupiny: deti; rodicia; ucitelia/Skolitelia

Zameranie: Skolenie zamestnancov; metodika

Ciele: Metodika Dobry Start:

Je inkluzivna. Zahffa vSetky deti v triede, v ktorej su deti z r6znych kultirnych prostredi,

znevyhodnenych socidlnych prostredi, a deti s poruchami spravania.

o Poskytuje poradenstvo uéitelom a rodi¢om. Predstavuje metddy a stratégie, ako
podporovat socidlny a emocionalny rozvoj deti a ako riesit problémové situacie.

¢ Je zaloZena na dokazoch. Tato metodika je celosvetovo testovand vyse 30 rokov a
preukazalo sa, Ze ma pozitivny vplyv na komunikaciu medzi detmi a ucitelmi a v rodine.

e Je zaloZend na spolupraci s rodi¢mi. Metodika Dobry Start bola vyvinutd pre rodicov a

socialnych pracovnikov.

Hlavné témy:

e Budovanie pozitivnych vztahov medzi uitelmi a rodi¢mi.

e Budovanie pozitivnych vztahov s detmi.
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¢ Podpora pozitivneho spravania: chvalenie a kooperativne ucenie.
o Stratégie na rieSenie negativneho sprdvania.

e Metddy na zvlddanie negativnych emdacii.

¢ Vyucba zvladania hnevu.

e Naucit sa riesit problémy.

Metodika: Metodika Dobry Start sa uplatfiuje na miestnej Urovni (o jej vyuZitie mézu poziadat
konkrétne skolky a skoly). Metodika vyuziva babky, obrazky; boli vydané metodické materidly pre
rodicov a ucitelov. Schola Empirica organizuje Skolenia a poskytuje podporu ucitefom, ktori si

tuto metodiku osvoja.

Vplyv: Metodika Dobry Start je zaloZzena na dokazoch. Schola Empirica zaviedla metodiku Dobry
Start v ¢eskych materskych Skolach v roku 2011. Odvtedy bolo vyskolenych viac ako 300 ucitelov

a metddy sa zavadzaju vo viac ako 100 predskolskych zariadeniach v celej Ceskej republike.

Kontakt:

Schola Empirica, Praha, Ceska republika
Webova stranka: http://www.scholaempirica.org/

Kontaktna osoba: Egle Havrdov3, riaditelka, havrdova@scholaempirica.org

Respekt k rozmanitosti 99



http://www.scholaempirica.org/

THE LANGUAGE FRIENDLY SCHOOLS - HOLANDSKO

SCHOOL

Skola priatel'ska k jazykom vita a ocefiuje vietky jazyky, ktorymi hovoria Ziaci, zamestnanci a rodi|

Ciel'ové skupiny: | Skola priatelska k jazykom (LFS) je pristup v smere zdola nahor, ktory zahffia

celd skolskd komunitu.

Zameranie: Inovativne postupy zamerané na zlepSenie rozmanitosti a rovnosti. LFS je
znacka a globdlna siet medzinarodnych, sikromnych a verejnych zakladnych

a strednych skol.

Ciele: LFS spolu zalozili Ellen-Rose Kambel (riaditelka nadacie Rutu) a Emmanuelle Le Pichon-
Vorstman (docentka, OISE, University of Toronto). LFS je iniciativou nadacie Rutu Foundation for
Intercultural Multilingual Education, neziskovej organizacie so sidlom v Amsterdame. LFS si
predstavuje svet, v ktorom maju vsetky deti pristup k jazykovo priatelskému vzdeldvaciemu
prostrediu, kde sa citia akceptované a ocefiované za to, kym su, a kde deti mézu hovorit svojim

materinskym jazykom.

Metodika: Vzdeldvacie institucie LFS uplatiuju prisposobivu a pragmaticku jazykovu stratégiu,
ktoru spolo¢ne vypracovali vietky zainteresované strany v Skole. Tento plan je starostlivo
prispdsobeny Specifickym potrebam skoly, pricom hlavnym cielom je podporit inkluzivne a
jazykovo priaznivé vzdelavacie prostredie pre vSetkych Ziakov. V tomto ramci sa Skoly LFS
formalne zavazuju, Ze nebudu trestat Ziakov za pouZivanie ich materinského jazyka v skole ani ich
od neho odradzat. Tymto institiciam sa poskytuje dvojrocné obdobie na vypracovanie,

zdokonalenie a reviziu ich jazykového planu, pricom sa zdokonaluje jeho ucinnost
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prostrednictvom praktického testovania a potrebnych Gprav. Okrem toho pedagdgovia s
nadSenim prijimaju pouZivanie materinského jazyka Studentov v triede a ocenuju jazykové
kompetencie rovnako ako znalost primarneho jazyka Skoly, ktorym je ¢asto angli¢tina. Tym, Ze sa
Skoly stanu sucastou siete LFS, ziskaju pristup ku globalnej komunite podobne zmyslajucich
institucii, pedagdgov a odbornikov. Tato Ziva siet ulahcuje vymenu napadov, videi a najnovsich
objavov vo vyskume. Pravidelné konferencie, ktoré zvolava LFS, poskytuju ucitelom a
zamestnancom neocenitelnu prileZitost na spolo¢né vzdelavanie, ¢im podporuju prostredie

zdielanych vedomosti a poznatkov.

Vplyv: V 12 certifikovanych LFS je zapisanych viac ako 3 000 Studentov. Sucastou procesu su deti,

ucitelia, dalsi zamestnanci $kol a rodicia.

Svedectva: Riaditel skoly: Zvysilo sa zapojenie rodicov. Zda sa, Ze Studenti su Stastnejsi a
nad$enejsi. Jasny plan pomohol uéitefom vytvorit jednotnu viziu. Skola: Deti vyZaruju viac
sebadovery, ked m6Zu pouzivat svoj vlastny jazyk, su zvedavejsie na iné jazyky a uvedomuiju si, Ze
aj ostatni ziaci doma hovoria inymi jazykmi. Ziaci su tieZ sebavedomejsi, ked' sa uznava ich prvy

jazyk (jazyky).

Zaver: Hlavnym prinosom pre skoly, ktoré sa chcu stat sucastou iniciativy LFS, je vypracovanie
konkrétneho planu na zaclenenie vSetkych jazykov, kultirnych prostredi a identit svojich Ziakov,
ako aj ich rodicov/opatrovatelov. KedZe neexistuje Ziadny plan, o musia skoly robit, Skoly si
vypracuju vlastny plan podla vlastnych potrieb. To znamena, Ze aj malé kroky (ako napriklad
vyzvanie rodicov, aby napisali Zelanie pre svoje deti v ich rodnom jazyku, alebo zhotovili uvitaci
napis na dverdch) okamZite vytvaraju pocit spolupatri¢nosti a jednoty. A tip na Uspech od jednej
z LFS institucii: "Zacnite malymi krokmi a zacne to rast samo! Nakoniec si kazdy uvedomi, ako

mbze posilnit postavenie vSetkych deti."

Kontakt: Webova stranka: https://languagefriendlyschool.org/

Kontaktna osoba: Ellen-Rose Kambel, riaditelka nadacie Rutu; info@languagefriendlyschool.org
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STATNA MATERSKA SKOLA RINGERAJA - SLOVINSKO

Ocenovanie jedine¢nosti kazdého dietata a rodiny nad ramec socialneho a kultirneho

prostredia

Cielové skupiny:

deti; rodicia; ucitelia/skolitelia; lidri VSRD

Zameranie:
odborna priprava zamestnancov, osobitné ustanovenia na zlepsSenie
rovnosti v oblasti rozmanitosti vo VSRD - kampane, zavedené inovativne

sluzby/nastroje, tvorba kurzov, opatrenia na zlepsenie poskytovania sluzieb

Ciele: Verejna materska skola Ringaraja v obci Dobrepolje, Slovinsko, p6sobi pod verejnou
vzdeldvacou institiciou Osnovna Sola Dobropolje a prijima deti od 11 mesiacov do 6 rokov. Podla
dostupnych Udajov je do materskej skoly zapisanych/zaclenenych 94 % vsetkych deti vo veku 3-6

rokov a 70 % vsetkych deti vo veku 1-3 roky v rdémci obce Dobrepolje.

Materska Skola stelesfiuje rozmanitost prostrednictvom deti, rodi¢ov a odbornikov z réznych
socialnych a kultdrnych prostredi. Tato inkluzivnost presahuje konvenéné hranice, uznava a

oslavuje odlisnost kazdej rodiny. Partnerstvo sa pestuje na zdklade hodnét a presvedcéeni rodin.

Tato materska Skola vynika tym, Ze zahffa réznorodost, vratane rodin rézneho zloZenia, deti
utecencov a migrantov, rémskych deti, deti so Specidalnymi potrebami a dalSich. Je to v sulade s
ich viziou podporovat pohodu, integraciu prirody, tvorivost, empatiu a vzdelavanie v ranom

detstve v putavom prostredi.

Metodika: Materska Skola Ringaraja sa riadi narodnym kurikulom ako zakladnym ramcom.

Moznost prispésobovania u¢ebnych osnov umoznuje integraciu alternativnych pedagogickych
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postupov a tato flexibilita viedla k tomu, Ze materska Skola Ringaraja prijala v roku 2009
metodiku Step by Step. Postupom ¢&asu sa tato metodika stala zakladom ich pristupu. V sulade s
poziadavkami deti zamestnanci neustale hodnotia ich silné stranky a oblasti, v ktorych by mali
rast. Odhodlanie rozvijat sa ukazuje aj v tom, Ze svoje pedagogické zruc¢nosti neustale posilfiuju

roznymi odbornymi Skoleniami.

V poslednych rokoch sa kladie osobitny déraz na inkluzivnost, demokratické hodnoty a prijimanie
rozmanitosti prostrednictvom iniciativ odborného rozvoja. Neochvejné odhodlanie materskej
Skoly usilovat sa o dokonalost, sa odraza v ich komplexnom pristupe: neustdlom rozvoji,
monitorovani a vytvarani odbornych uciacich sa komunit, kouéingu a supervizii. Pevne veria, Ze
kl'd¢ k realizacii vynimocnych programov spociva v neustdlom raste, introspekcii, hodnoteni a

aktivnej ucasti vSetkych zucastnenych stran.

Pozoruhodnym prikladom tejto filozofie je ich nedavna iniciativa na vypracovanie dlhodobe;j
stratégie a vizie, do ktorej sa zapojili rodicia, ucitelia, miestna komunita a odbornici na rozvoj deti
v ranom veku. Tento proces spoluprace zdbraziuje ich presvedcenie, Ze uc¢inna vychova, rozvoj a

vzdeldvanie deti si vyZaduju spolo¢né zapojenie réznych zucastnenych stran.

Vplyv: Hodnotenie kazdodennej praxe, programov, pristupov, technik a nastrojov predstavuje v
materskej Skole Ringaraja zaklad pre planovanie. V priebehu priebezného profesijného rozvoja si
odborni zamestnanci v materskej skole osvojili zruénosti v hodnoteni svojej praxe a stali sa
kritickymi odbornymi kolegami pre svojich kolegov. Prostrednictvom pozorovania,
monitorovania a vzajomnej odbornej podpory a uc¢enia sa materska skola hodnoti a reflektuje
svoje programy a pristupy s cielom zlepsit prax a dosiahnut vysokokvalitné standardy
predskolského zariadenia, ktoré sa riadi principmi demokratickych hodnot, rozmanitosti a
inkluzie. Do procesu reflexie, hodnotenia a planovania su okrem odbornikov a expertov zapojeni

aj rodicia, rodiny a miestna komunita.

Zaver: Prinosom zamerania sa na rozmanitost je, Ze tim okolo dietata rastie odborne aj
osobnostne, ¢o prispieva k tomu, Ze kazdé dieta a kazda rodina moze vyjadrit svoje potreby,

zapojit sa a participovat. V tomto duchu riaditelka MS Ringeraja odpovedala na otazku, ako by
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mala vyzerat materskda Skola podporujica rozmanitost: "...presne ako td nasa! Otvorend,

pozitivna, srdecnd, respektujuca a inovativna”

Kontakt:

Materska Skola Ringaraja, Osnovna Sola Dobrepolje
Webova stranka: www.osdobrepolje.si/ringaraja/

Kontaktna osoba: Cvetka Kosir, riaditelka materskej Skoly
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RIGHTS RESPECTING SCHOOLS (SKOLY RESPEKTUJUCE PRAVA) - SPOJENE

KRALOVSTVO

RIGHTS
H) RESPECTING
# SCHOOLS

Cielové skupiny: Deti, ucitelia, lidri VSRD

Zameranie: osobitné ustanovenia na zlepSenie rovnosti v oblasti rozmanitosti vo VSRD
- kampane, zavedené inovativne sluzby/nastroje, tvorba kurzov, opatrenia

na zlepSenie poskytovania sluzieb

Ciele: Program, ktory sa spustil v roku 2006, odmeriuje poskytovatelov vzdeldavania vratane tych,
ktori sa venuju predskolskému vzdeldvaniu a vychove, ktori uznavaju prdva deti a podporuju
povedomie o tychto pravach medzi detmi, ktoré vzdelavaju a o ktoré sa staraju. Poskytovatelia
VSRD by sa mali usilovat o zaclenenie tychto prav do svojej kazdodennej praxe, aby mali deti ¢o

najlepsiu Sancu viest Stastny a zdravy Zivot a stat sa zodpovednymi a aktivnymi obéanmi.

Metodika: Ocenenie "Skoly re$pektujice prava", in§pirované Dohovorom OSN o pravach dietata
(UNCRC), je ocenenim vzdelavacich institucii, ktoré tieto prava uplatiiuju v praxi. Riaditelka
programu Frances Bestleyova pri prisposobovani tohto pristupu oblasti VSRD zdo6raznuje

podstatu tohto Usilia a poznamenava, Ze hoci sa VSRD zameriava viac na dieta ako na u¢ebné
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osnovy, paralely su vyznamné. V ramci predskolského vzdelavania a starostlivosti sa déraz
prestva na podporu porozumenia Dohovoru zo strany dospelych a na to, aby vedeli hovorit o
danych konceptoch veku primeranym spésobom. Deti dokazu napriklad hovorit o svojich pravach
na bezpecie, u¢enie sa, hru, meno a dalsich. Hodnotitelia posudzuju interakcie odbornikov v
oblasti VSRD s malymi detmi. Poskytovatelom sa udeluje bronzové, strieborné alebo zlaté
ocenenie na zaklade ich integracie zasad UNCRC. Pedagdgovia sa postupne zdokonaluju vo svojej

praxi a ocenenie plati tri roky, po ktorych musia byt opatovne akreditovani.

Vplyv: Od roku 2021 navstevuje viac ako 1,6 milidna deti v Spojenom kralovstve Skolu, ktora
reSpektuje prava, a takmer 5 000 $kol v Spojenom kralovstve prechddza ocenenim od bronzovej
po zlatu akreditaciu. Ako zd6raznuje riaditel programu, "existuje vela dokazov o tom, zZe
uvedomovanie si odliSnosti sa zac¢ina pomerne skoro [u deti], takZe je potrebné sa na to zamerat
v predskolskom vzdeldvani a vychove". Preto ocenenie umoziuje lidrom VSRD zabezpedit, aby
vytvarali prostredie, v ktorom sa reSpektuju prava kazdého bez ohladu na pociatocné vnimané

rozdiely.

Zaver: Deti su Stastnejsie, zdravsie, citia sa bezpeénejsie, maju lepsie vztahy a su aktivnejsie, ked'
sa reSpektuju ich prava. Poskytovatelia VSRD maju tendenciu uplatriovat pristup k uc¢eniu
zamerany na dieta. UNCRC sa zameriava na to, aby boli deti na prvom mieste a aby sa na veci
nahliadalo z pohladu dietata. Poskytovatelia VSRD maju preto dobru poziciu na to, aby
ovplyviovali deti v ich zariadeniach a podporovali ich v uzndvani a reSpektovani prav ostatnych.
Niektoré prava su vSak velmi komplikované a moze sa zdat, Ze je tazké ich sprostredkovat
mladsim detom. Poskytovatelom VSRD sa odporuca, aby sa zamerali na témy, ktoré budd mat
pre deti vdanom veku najvacsi zmysel. R6znym otazkam sa mozno venovat v réznom case. Ako
uviedol ucitel uvedeny na webovej stranke ocenenia: ”Prava su kontextom pre celd nasu précu -

poskytuju rdmec pre celu skladacku".

Kontakt:
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Rights Respecting Schools (UNICEF UK), Londyn, Spojené kralovstvo

https://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/the-rrsa/

Frances Bestley - programova riaditelka, francesb@unicef.org.uk
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SCHOOLS OUT — SPOJENE KRALOVSTVO

Cielové skupiny:

deti; rodicia; ucitelia/skolitelia; lidri VSRD

Zameranie:
odborna priprava zamestnancov, osobitné ustanovenia na zlepsenie
rovnosti v oblasti rozmanitosti vo VSRD - kampane, zavedené inovativne

sluzby/nastroje, tvorba kurzov, opatrenia na zlepsSenie poskytovania sluzieb

Ciele: Od roku 1974 sa organizacia Schools Out UK venuje podpore rovnosti, bezpecnosti a
zviditelovaniu r6znorodého spektra lesieb, gejov, bisexualnych a transrodovych oséb. V
sucasnosti v Spojenom kralovstve neexistuje Ziadna ind organizacia s takym Sirokym a zdsadnym

ciefom pre tuto Ziva a r6znorodu komunitu.

Metodika: Boli vytvorené zdroje pre triedy, ktoré umoZznuju poskytovatelom sluzieb

predskolského vzdelavania a starostlivosti lahko zaclenit témy suvisiace s rozmanitostou do
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kazdodenného vzdeldvania. Jeden z u¢ebnych planov sa zdanlivo zameriava na farby, ale ¢o je
dolezité, sluzi ako zaklad na prelomenie rodovych stereotypov, napr. modra pre chlapcov a
ruzova pre dievéatd. Dal$i u¢ebny pldn oboznamuje malé deti s réznymi druhmi rodin a
rodinnych Struktur. Tento zdroj sa zameriava na stereotypy a mylné predstavy, ale zaobera sa aj
diskriminaciou a podporuje prijatie a pochopenie voci roznym rodindm bez ohladu na kultdru

alebo vieru, sexudlnu orientaciu/ rodi¢ov rovnakého pohlavia, rasu, pestunstvo/adopciu atd.

Vplyv: Organizacia Schools OUT UK sa aktivne zapdja do vyskumu, diskusii a zlepSovania
ucebnych osnov v oblasti LGBTQ. Spolupracuje s ministerstvom Skolstva, OFSTED, Komisiou pre
rovnost a ludské prava, miestnymi orgdnmi, akadémiami, ucitel'skymi odbormi a dalSimi
relevantnymi zainteresovanymi stranami v oblasti vzdeldvania. Vysledkom je, Ze vzdelavacie
zdroje, ktoré su tu prezentované, maju znacny vplyv a schopnost sposobit revoluciu v

poskytovani VSRD v celej krajine.

Zaver: Vytvorené ucebné plany su pre poskytovatelov VSRD vyzvou na prehodnotenie ich
sucasnych pristupov k zaclefiovaniu rovnosti a rozmanitosti do ich rutinnych ¢innosti. Sue
Sandersovad, predsedni¢ka organizacie Schools Out UK a tvorkyna Mesiaca histérie LGBTQ,
zaviedla termin "usualising", aby spochybnila problematicku povahu konvencnej predstavy o
"normalnosti" a jej spajanie s atributmi, ako je svetld pokozka, heterosexualita a bezné
schopnosti. Ucebné plany uvedené na webovej stranke so zdrojmi pre triedy sa tykaju

usualizacie, t. j. plynulého zaélenenia tém LGBTQ do kurikula.

Kontakt:

Schools Out UK, Londyn, Spojené kralovstvo

http://www.schools-out.org.uk/

Sue Sanders - predsednicka, chairs@schools-out.org.uk

Respekt k rozmanitosti 109



http://www.schools-out.org.uk/

VZDELAVANIE K SOCIALNEJ SPRAVODLIVOSTI -
TEORETICKY UVOD
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VYBER Z RELEVANTNYCH LITERARNYCH ZDROJOV

Socialna spravodlivost

Termin "socialna spravodlivost" prvykrat pouZil v roku 1840 sicilsky kriaz Luigi Taparelli d'Azeglio,
a jeho vyznam odhalil Antonio Rosmini-Serbati (1848) v diele La Costitutione Civile Secondo la
Giustizia Sociale (Novak 2000). Nasledne John Stuart Mill (1806 - 1873) dal tomuto
antropomorfnému pristupu k socidlnej spravodlivosti takmer vS§emocny status vo svojej knihe

Utilitarizmus, sloboda a zastupitel'ska vlada (1960: 57 - 58):

... mali by sme sa rovnako dobre spravat ku vSetkym, ktori si to od nds rovnako zasluZili, a Ze
spolocnost by sa mala rovnako dobre sprdvat ku vsetkym, ktori si to od nej rovnako zasluZili, to
znamend, ktori si to zasluZili absolutne rovnako. Toto je najvyssi abstraktny Standard socidlnej a
distribucnej spravodlivosti, ku ktorému by sa mali v ¢o najvdcsej miere pribliZovat vsetky instittcie

a usilie vsetkych cnostnych ob¢anov (pozri Zajda, Majhovic, Rust, 2006).

Podla Hyttena a Betteza (2011) filozofi vzdelavania vychdadzali z viacerych klasickych filozofickych
diskusii o spravodlivosti a aplikovali ich na sucasné situacie vo vzdelavani. UvaZovali napriklad o
tom, ako ndm Kantov kategoricky imperativ, Millov utilitarizmus alebo Rawlsova povodna pozicia
mo&zu pomoct vymysliet kritéria na hodnotenie alebo posudzovanie toho, ¢i st vzdeldvacie
politiky a postupy spravodlivé. Rizvi (1998) v tomto duchu identifikuje tri Siroké filozofické tradicie
uvazovania o socidlnej spravodlivosti: liberalny individualizmus, trhovy individualizmus a
socidlnodemokraticky pristup. Liberdlny individualizmus, ktory vychadza najma z Rawlsa,
vyzdvihuje férovost ako Ustredny prvok spravodlivosti. V liberalnom individualistickom pohlade
vstupuju do hry dva Rawlsove principy (1972). Po prvé, kazdy ¢lovek ma pravo na ¢o najvacsiu
slobodu, ak ostatni maju rovnaku slobodu. Po druhé, spolocenské statky by sa mali rozdelovat ¢o
najrovnomernejsie, pricom nerovnosti by sa mali rozdelovat tak, aby z nich mali prospech
najmenej privilegovani ¢lenovia spolo¢nosti. Takmer diametralne odlisSny od Rawlsa je trhovo
individualisticky pohlad na spravodlivost, ktory zdoraznuje, Ze fudia maju narok vo vztahu k
svojmu usiliu. Rizvi na podporu tohto pohladu na socidlnu spravodlivost cituje Nozickovu pracu
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(1976), podla ktorej sa spravodlivost meria spravodlivymi vychodiskovymi podmienkami. Rizvi
(1998) pise, Ze v tejto perspektive je "doleZita spravodlivost sutaze - teda sposob, akym sa sutaz
uskutocnila, a nie jej vysledok". Socialnodemokraticka perspektiva, ktora do velkej miery
vychdadza z Marxa, uvaZzuje o spravodlivosti vo vztahu k potrebam réznych jednotlivcov, pricom

zdo6raznuje viac kolektivisticku alebo kooperativnu viziu spolo¢nosti.

Myslienka socidlnej spravodlivosti nema jediny zakladny vyznam - je zakotvena v diskurzoch,
ktoré su historicky konstituované a ktoré su miestom konfliktnych a rozdielnych politickych snah.
Tento problém mozZno vidiet aj v tom, Ze pedagdgovia zapasia so socidlnou spravodlivostou, ked'

sa snazia uviest zavazok k tejto myslienke do praxe (Rizvi, 1998).

Vzdeldvanie k socidlnej spravodlivosti

Existuje viacero diskurzov, z ktorych pedagégovia vychadzaju, ked sa hlasia k socidlnej
spravodlivosti. Patri medzi ne demokratické vzdelavanie, kriticka pedagogika, multikulturalizmus,
poststrukturalizmus, feminizmus, queer tedria, antiopresivne vzdelavanie, kultirne studia,
postkolonializmus, globalizacia a kriticka tedria rasy. Hoci sa tieto diskurzy ¢asto prekryvaju a su
navzajom prepojené, nie vidy je to tak a sila, ktord by mohla vyplynut z dialégu medzi zdanlivo
spolo¢nymi viziami, mo6zZe byt ohrozena. Preto sa zda byt uZitocné jasnejsie ozrejmit, o mame na
mysli, ked' sa hlasime k orientacii na socidlnu spravodlivost, najméa preto, aby sme mohli najst
miesta, kde presvedcenia, tedrie a nastroje, ktoré zdielame, m6zu byt vyuZité pre silnejsiua v
koneénom ddsledku vplyvnejsiu viziu vzdelavania k socidlnej spravodlivosti - takd, ktora moze
lepsie Celit problematickému rastu konzervativnych, neoliberalnych a podla mnohych
nespravodlivych hnuti vo vzdelavani (Hytten, Bettez, 2011). Definicia vzdeldvania v oblasti
socialnej spravodlivosti zahfia interdisciplinarny koncepény ramec na analyzu réznych foriem
utlaku a ich vzajomného ovplyviiovania, ako aj suibor interaktivnych, zazitkovych pedagogickych
zasad a metdd/praktik. Termin "utlak" pouzivame namiesto pojmov diskriminacia, predsudky,
predpojatost alebo bigotnost, aby sme zd6raznili vSadepritomnu povahu socidlnej nerovnosti,
ktora je pretkana celymi socidlnymi institdciami, ako aj zakorenena vo vedomi jednotlivcov.

Koncepcny rdmec a pedagogicky pristup vzdeldvania v oblasti socidlnej spravodlivosti poskytuju
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nastroje na skimanie toho, ako utlak pésobi v spoloc¢enskom systéme aj v osobnom Zivote

jednotlivcov z roznych komunit.

Cielom vzdelavania v oblasti socialnej spravodlivosti je umozZnit jednotlivcom rozvijat kritické
analytické ndstroje potrebné na pochopenie Strukturdlnych znakov utlaku a ich vlastne;j
socializacie v rdmci utlacatel'skych systémov. Cielom vzdeldvania v oblasti socidlnej spravodlivosti
je poméct ucastnikom rozvijat povedomie, vedomosti a postupy na skimanie otazok
spravodlivosti/ nespravodlivosti v ich osobnom Zivote, komunitach, instituciach a Sirsej
spolocnosti. Jeho cielom je tieZ prepojit analyzu s ¢inmi; pomaoct Gcastnikom rozvinut zmysel pre
konanie a odhodlanie, ako aj zru¢nosti a nastroje na spolupréacu s ostatnymi s ciefom prerusit a
zmenit utlacatelské vzorce a spravanie v sebe samych a v institicidch a komunitach, ktorych su

sucastou (Adams, Maurianne a kol., 2016).
Pedagogické zasady vychovy k socidlnej spravodlivosti su nasledovné (Adams, Maurianne et al,
2016):

Zasada 1: Vytvorit a udrziavat priatelské a inkluzivne prostredie pre ucenie sa v oblasti socialnej
spravodlivosti zaloZené na jasnych normdch a usmerneniach, na ktorych sa zhodla cela uciaca sa

komunita.

Zasada 2: Pomézte ucastnikom uvedomit si ich vlastné viacndsobné postavenie v rdmci systémov

nerovnosti, aby pochopili, ako utlak funguje na viacerych drovniach.

Zasada 3: Predvidat, uznat a vyvazit emocionalne a kognitivne zlozky uéenia sa v oblasti socialnej

spravodlivosti.

Zasada 4: Vyuzite vedomosti a skusenosti U¢astnikov a medziskupinovi dynamiku v na ilustraciu a

diskusiu o obsahu socialnej spravodlivosti.
Zasada 5: Podporujte aktivne zapojenie sa do problematiky a spolupracu medzi G¢astnikmi.

Zasada 6: Podporujte a vyhodnocujte osobné uvedomenie, ziskavanie vedomosti a zruénosti a

procesy planovania ¢innosti na dosiahnutie zmeny.
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Zasada 1: "To prvé, s ¢im sa Ucastnici stretnd vo dverach", bude formovat ich pociato¢né dojmy a
uroven pohodlia v rdmci vzdelavania v oblasti socidlnej spravodlivosti (VSS). Preto je doleZité, ako
zaCnete, a mdze to zahfnat vstupné aktivity na prelomenie ladov, predstavenie sa a zavedenie

noriem a usmerneni pre uciacu sa komunitu.

Zasada 2: Kluéovou zlozkou pedagogiky socidlnej spravodlivosti je, aby Ucastnici skimali svoje
sociadlne identity a socializacné skusenosti. Ich identity a skusenosti ako ¢lenov konkrétnych
socialnych skupin st optikou, cez ktoru si vytvaraju zmysel Zivota a sveta. Ucastnici mézu mat
hiboko premyslené niektoré aspekty svojej identity, ale iné nie. Je dolezZité, aby Ucastnici skumali,
ako ich socialne identity a kulturne zdzemie ovplyvnuju ich pohlad na svet a prezivanu realitu.
Zdielanie vlastnych pribehov a pocuivanie pribehov inych su Ucinnymi sp6sobmi, ako Ucastnikom
pomoct zamysliet sa nad vlastnymi skusenostami a vSimnut si spolo¢né ¢rty a rozdiely s

ostatnymi, ktori maju podobné a odlisné socidlne identity.

Zasada 3: Ucenie sa o socialnej spravodlivosti je emocionalne a kognitivne narocné, pretoze od
ucastnikov vyZaduje nielen skiimanie novych myslienok a obsahu, ktoré mézu byt v rozpore s ich
predpokladmi o svete, ale tiez ich Ziada, aby preskimali svoju vlastnu socializaciu a ucast na
udrziavani nespravodlivosti. Nejde o "neutrdlne" témy. Facilitdtori musia o¢akavat a pripravit sa

na cely rad intelektualnych a afektivnych reakcii, ktoré sa bezne objavuju.

Zasada 4: Obsah vzdelavania v oblasti socidlnej spravodlivosti nepochdadza len z "vonkajsieho
prostredia" prostrednictvom citania, médii a hostujucich recnikov, ale vznika aj v samotnej
skupine. Aktivity su vytvorené a zamerne Strukturované tak, aby ucastnici nielen uvazovali o
svojich vlastnych skdsenostiach, ale aj po¢uvali o skdsenostiach inych a uili sa z nich. U€astnici si
mozu rozdirit svoj referenény ramec a prehibit svoje vedomosti vdaka tomu, Ze si vypoluju

myslienky, nazory a prezitu realitu ostatnych ¢lenov skupiny.

Zasada 5: Pedagogika vychovy k socidlnej spravodlivosti je pedagogikou cinnosti, ktora je
zasadena do viacerych socialnych kontextov (obsah, uciaca sa komunita, ja vo vztahu k inym).
Existuje obrovské mnozstvo pedagogickej literatury o aktivnom uceni sa, ktora sa zaoberd tym,
ako vytvarat skupiny, Strukturovat ulohy, ulahdovat spolupracu, pouzivat techniky diskusie v
malych alebo velkych skupinach a struktdrovat dialdg alebo diskusiu, hranie roli alebo simulacie,

kooperativne alebo kolaborativne projekty a podporovat ucenie.
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Zasada 6: Ciele vzdeldvania a hodnotenie musia byt zosuladené v kazdom vzdeldvacom procese,
bez ohladu na to, ¢i ide o neformalny alebo formalny seminar alebo stretnutie. Ci ui je
hodnotenie vyjadrené prostrednictvom povzbudenia alebo znamok, pripadne ich kombinaciou,
vysiela jasny signdl o tom, Co sa ocernuje a uzndva. Ak mame "hovorit" o cieloch vzdeldvania,
musime tieZ uznat pokrok v informovanosti, pripravenosti a zru¢nostiach Ucastnikov pri vytvarani

zmien (Adams, Maurianne a kol., 2016).

Zakotvené v dal3ich zadsadach vytvorenych Ozlemom Sensoyom a Robinom DiAngelom (2014):
o vSetci fudia su jednotlivci, ale sme aj ¢lenmi socidlne vytvorenych skupin.
e spolocnost je rozvrstvena a socidlne skupiny si hodnotené nerovnako;

e socidlne skupiny, ktoré su viac cenené, maju vacsi pristup k zdrojom a tento pristup je

Strukturovany v instituciach a kultdrnych normach;
e socialna nespravodlivost je skutocna a existuje aj dnes;

e vztahy nerovnej moci sa neustdle uplatiujd na makro- (individualnej) aj makro-

(Strukturalnej) urovni;
e vSetci sme socializovani, aby sme sa podielali na tychto vztahoch;

e ti, ktori sa hlasia k socidlnej spravodlivosti, musia na zaklade toho strategicky konat tak,

aby spochybriovali socidlnu nespravodlivost;
e tato Cinnost si vyZaduje zavazok k trvalému a celoZivotnému procesu,

Pedagdgovia socidlnej spravodlivosti vedu deti/Studentov k zavazkom minimalne v troch

oblastiach.

Po prvé, pedagdgovia socidlnej spravodlivosti vedu Studentov ku kritickej analyze prezentacie

beZnych poznatkov ako neutralnych, univerzalnych a objektivnych.

Po druhé, pedagdgovia socidlnej spravodlivosti vedu Studentov ku kritickej sebareflexii ich
vlastnej socializacie do Strukturovanych vztahov utlaku a privilégii. MoZu to robit prostrednictvom
populdrnych cvic¢eni socidlnej spravodlivosti, ako su napriklad Moja kultdrna truhlica, Spravaj sa

ako muZ/ Sprévaj sa ako Zena a Krok vpred/ Krok vzad.
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Po tretie, pedagodgovia socidlnej spravodlivosti vedu Studentov k rozvoju zru€nosti, ktoré im
umoznuju vidiet, analyzovat a spochybnovat vztahy utlaku a privilégii. Mnohi pedagdgovia
napriklad povzbudzuju svojich Studentov, aby sa zucastfiovali na kulturnych podujatiach,
pracovali s pripadovymi Studiami a vymyslali stratégie spoluprace s mladezou na projektoch

socialnej spravodlivosti v ich Skolach a komunitach.

Jednou z klUcovych stratégii dominancie v mainstreamovej spolo¢nosti je normalizacia
konkrétneho poznania ako univerzdlneho a platného pre vsetkych. Kriticki pedagdgovia socialnej
spravodlivosti vSak chdpu, Ze poznanie je zakorenené v Specifickych pozicidch a zaujmoch a je
nimi formované, inymi slovami, poznanie je socidlne konstruované. Tieto pozicie sa navySe
konstituuju prostrednictvom mocenskych vztahov. Zviditelnenie tychto Specifickych zaujmov je
hlavhym cielom vzdeldvania v oblasti socidlnej spravodlivosti. Na tento uUcel sa pedagdgovia
snazia odhalit hodnoty a zaujmy obsiahnuté v dominantnych znalostnych tvrdeniach a vyzdvihnut
alternativne znalostné tvrdenia. Vyznam sa konstruuje prostrednictvom pribehov, ktoré
rozpravame a ktoré sa rozprdvaju; hodnotu pripisujeme tym, Ze ju pomenidvame, a rovnako
hlboko tym, Ze ju nepomenutvame. Vzhladom na to mnohi pedagdgovia socidlnej spravodlivosti
pozyvaju recnikov z mensinovych skupin, aby sa podelili o skisenosti, ktoré su v beznej triede

zvyCajne marginalizované.

Pochopenie konceptu pozicionality je Specifickym rozmerom chdpania poznania ako socialne
konstruovaného. V praxi socidlnej spravodlivosti je koncept pozicionality tvrdenim, Ze vsetky
vedomosti su Ciastocnymi vedomostami a vznikaju zo siete kultdrnych hodnét, presvedceni,
skusenosti a socidlnych pozicii. To, kym ¢lovek je (ako poznavajuci), je teda uzko spojené so
socializaciou tejto osoby do matrice skupinovych pozicii (vratane rasy, triedy, pohlavia a
sexuality). Nacvik vnimania poznania prostrednictvom konceptu pozicionality je preto kfu¢ovym

pedagogickym cielom v triede socialnej spravodlivosti.

V triede socialnej spravodlivosti sa mnohi pedagdgovia snazia vytvorit nielen demokraticky, ale aj
"bezpecny" priestor. Podla zndmej prirucky Adamsovej, Bellovej a Griffinovej (1997) o vzdelavani
k sociadlnej spravodlivosti "vytvorenie bezpeéného prostredia, v ktorom méZu Ziaci diskutovat o
myslienkach, zdielat pocity a skisenosti a vyzyvat seba i ostatnych, aby prehodnotili svoje nazory

a presvedcenia, je jednou zo zakladnych povinnosti facilitatora" (s. 283).
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Marchesani a Adamsova (1992) uvadzaju Styri dimenzie, ktoré je potrebné zohladnit pri rieSeni
rozmanitosti a rovnosti v triede: 1) Ucitel/ucitel, 2) Studenti, 3) u¢ebné osnovy a 4) pedagogika.
Stru¢ne povedané, tieto Styri dimenzie sa zaoberaju tymito otazkami: "Kto sme my ako
pedagdgovia/instruktori?" "Kto st nasi $tudenti?" "Co u¢ime?" a "Ako to u¢ime?" K tymto $tyrom
rozmerom priddvame este jeden: 5) klimu triedy a skupinovi dynamiku, ktorad ovplyvriuje a je
ovplyvnena vsetkymi Styrmi ostatnymi dimenziami: "Ako klima a interakcie v triede ovplyviiuju

ucenie?" (Bell, Goodman a Ouellett, 2016).

Podla Heather W. Hackman (2005) mozZno pristup socialnej spravodlivosti charakterizovat piatimi

zakladnymi zlozkami:
e Zvladnutie obsahu
e Nastroje na kritickd analyzu
e Nastroje na socidlnu zmenu
e Nastroje na osobnu reflexiu

e Povedomie o multikulturnej skupinovej dynamike.

Zvladnutie obsahu Nastroje na kriticku

Faktické informacie analyzu (systémy
A vykoristovania)

Dynamika

multikultarnej

skupiny
Nastroje na Nastroje na
socialnu zmenu osobnu reflexiu

Zvladnutie obsahu je doblezitym aspektom vzdeldvania v oblasti socidlnej spravodlivosti a

pozostdva z troch hlavnych oblasti: faktografické informacie, historicka kontextualizacia a analyza
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obsahu na makrourovni. Zvladnutie obsahu je prvou zlozkou efektivnheho vzdelavania v oblasti
socialnej spravodlivosti, pretoZe ziskavanie informacii je nevyhnutnym zakladom pre ucenie. Bez
komplexnych zdrojov informacii sa Ziaci nemdzu podielat na pozitivnej, aktivnej socidlnej zmene.
Zvladnutie obsahu zahfria porozumenie Studentov na mikrourovni aj makroudrovni. Po prvé, ako
uvadzaju nespocetni autori v oblasti multikultdrnej vychovy aj vychovy k socidlnej spravodlivosti,
Studenti potrebuju informacie, ktoré si spojené s ich Zivotom a ktoré im pomahaju pochopit

dosledky na makrourovni.

Pojem kritické myslenie sa vo vzdelavani zadal pouZivat tak casto, Ze stratil svoj vyznam.
Premyslanie o probléme nie je ekvivalentom kritického myslenia, ktoré si vyZaduje: (1)
sustredenie sa na informacie z viacerych, nedominantnych perspektiv a vnimanie tychto
perspektiv ako nezavisle platnych, a nie ako doplnok k dominantnej, hegemonickej perspektive;
(2) decentralizaciu analytického rdmca Studentov a otvorenie ich mysle SirSiemu spektru
skusenosti; (3) analyzu ucéinkov moci a utlaku; a (4) patranie po tom, aké alternativy existuju
vzhladom na sucéasny, dominantny pohlad na realitu tohto problému. Prvé dva body su obzvlast
dolezité v tom zmysle, Ze ak kriticky analyzujem iné kulturne perspektivy, pricom nikdy neopustim
bezpedie a pohodlie svojej vlastnej, nerobim ni¢ iné, len opdtovne potvrdzujem status "iného"
alebo "exotického iného" tychto skupin a udrziavam dehumanizaciu tychto skupin. Kritické
myslenie je teda proces, v ktorom zohladriujeme perspektivu, poziciu, moc a moznosti vzhfadom

na obsah.

Nastroje na konanie a socidlnu zmenu, su velmi délezité, aby pomohli Studentom prejst od
cynizmu a zufalstva k nadeji a moznostiam. Po oboznameni sa s problematikou atlaku a privilégii
sa Clenovia dominantnej skupiny mozu citit uvazneni v realite svojich privilégii a ¢lenovia
podriadenej skupiny mozu znovu prezivat frustraciu z atlaku. Ucenie o otdzkach dtlaku bez
poskytnutia nastrojov socidlnej akcie pre Studentov v koneénom désledku vytvdra v triede

atmosféru, v ktorej chyba nadej a tvoriva energia.

Osobna reflexia pripomina ucitelom, aby kriticky uvaZovali o sebe a o svojich osobnych
vlastnostiach, ktoré su zakladom ich praxe. PriebeZna sebareflexia tiez pripomina pedagdégom, Ze

vzdy je o zvaZovat, a pomaha im udrzat si mysel otvorenu pre dalSie moznosti. Ucitelia sa m6zu
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zamysliet nad takymi otdzkami, ako napr.: Odkial mam tieto informacie? Preco si to myslim?

Viem to s istotou, alebo je to len stard myslienka mylne povazovana za fakt?

Piaty prvok efektivneho vyucCovania socidlnej spravodlivosti zahfria pochopenie skupinovej
dynamiky v triede a socidlne konStruovanych identit ucitela a Ziakov. Uvedomenie si tejto
dynamiky urcuje, ako budu pedagdgovia socialnej spravodlivosti pristupovat k predchadzajucim
Styrom dynamikam, a tym ovplyviiuje Géinnost ich realizacie. Vytvaranie ucebného prostredia
zameraného na Ziaka je vyzdvihované ako zakladny prvok dobrého vyucovania niektorymi z
najlepsich myslitelov v oblasti multikultirnej vychovy a vychovy k socidlnej spravodlivosti (Ayers,
1998; Gay, 2000; Nieto, 2000; Shor, 1992), a predsa, ak pedagdg neberie do Uvahy skupinovu
dynamiku, pretoze sa tyka socidlnych identit a multikultirnych perspektiv, nevyuziva skutocny

potencidl vyucovania zameraného na Ziaka a vychovy k socidlnej spravodlivosti.
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Aktivne pocuvanie (Pribeh mojho mena)

Ciele

Ucastnici sa naucia praktizovat aktivne po¢uvanie. Uéastnici sa navzajom lepsie spoznaju.
Opis

Aktivne pocuvanie je technika, ktora pomaha ucastnikom skutoéne pocuvat jeden druhého. V
kazdodennej komunikacii sa ludia ¢asto navzajom prerusuju v domnienke, Ze to pomdha
plynulosti komunikacie. Prerusovanie ¢asto vychadza z toho, Ze sa viac zaujimame o to, o mame
na mysli my, a nie o to, ¢o chce povedat ten druhy. Vdaka tejto zruc¢nosti sa ¢lovek méze naucit

aktivne pocuvat.

1 Rozdelte ucastnikov do dvojic. Vysvetlite pravidlo: posluchac nemoze hovorit, ale

musi prejavovat aktivny zaujem o to, ¢o druha osoba hovori, pomocou redi tela.

2. Jeden z Ucastnikov bude hovorit 2 minuty a druhy ucastnik bude pocuvat. Potom
sa vymenia a na dalSie 2 minuty sa ten, kto hovoril, stane posluchd¢om a posluchac bude

rozprdavat.

3. Povedzte im, Ze ticho je v poriadku. Ked rozpravate, potrebujete aj ¢as na
premyslanie, takZze bude ticho. Posluchac bude ticho, bude ¢akat a nebude prejavovat

netrpezlivost.

Témy:
- Pribeh vasho mena
- Vds najlepsi okamih minulého leta

- Vasa najvdcsia vyzva v prdci v tomto roku
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Po skonceni prace vo dvojiciach venujte nejaky c¢as de-brifingu. Opytajte sa ludi: ako sa citili, ¢o
bolo pre nich tazké, ak nieco bolo tazké, a ako by mohli tento proces vyuzit v medzikultirnej
komunikacii. Porozpravajte sa o tom, ¢o znamena prerusenie, kedy pomdha a kedy blokuje

hovoriaceho.

Tipy pre trénera:

Dajte hlasny a zretelny signal, ked si maju Gcastnici vymenit role. Online: PouZite oddelené
miestnosti (breakout rooms) a 2 minuty signalizujte spravou alebo zvukom. Offline: Uistite sa, Ze

dvojice su od seba oddelené. Nech si udia odsunu stolicky od stolov a posadia sa tvarami k sebe.
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Pozitivhe klebety

Je to vel'mi silna aktivita, ktora na zaciatku stretnutia doda ucéastnikom vela sebadévery a energie

na pracu v timoch.

Ciele

Poskytnut ucastnikom pozitivnu spatnu vazbu bez toho, aby museli poznat druht stranu.

Opis

1. Povedzte Ucastnikom, Ze budu pracovat v trojiciach. Rozdelte ich ndhodne.

2. Offline: trojice sedia na stoli¢kach v tvare trojuholnika. Online: trojice rozdelte do

oddelenych miestnosti.

3. Vysvetlite uéastnikom pravidla: Uskutocnia sa 3 kola. V kazdom kole budud 2
U&astnici 2 minaty hovorit POZITIVNE veci o tretom t&astnikovi, ktory ich poétva a

vhima ich pozitivne nazory/odkazy/hypotézy.

4. Je velmi doleZité, aby ste dodrziavali ¢as a signalizovali ¢as, kedy sa maju Gcastnici

vymenit.

Tipy pre Skolitela

Vyborne to funguje aj u ludi, ktori sa nikdy predtym nestretli. Je vSak doélezité, aby ste cvicenie

zaradili po niekolkych aktivitach, aby ucastnici uz mali nejaku predstavu o ostatnych ucastnikoch.
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Cibula identity

Kedy cvicenie pouzit? Ked zacinate hovorit o kulturnej identite a medzikultdrnych konfliktoch.

Pedagogické ciele: Ak ¢lovek pochopi priciny kulturnych rozdielov, lahSie prijme veci, ktoré nanho

mo&Zu na prvy pohlad pdsobit zvlastne alebo ktoré je preriho tazké pochopit.

Uplny opis ¢innosti:

1.

Skolitel rozda vdetkym Ucastnikom 4 farebné papiere velkosti A5 (Zlty, zeleny,

modry, ¢erveny).

2. Povie ucastnikom:
a. "Papiere musite pod seba umiestnit v nasledujicom poradi. Na vrch Zlty,
pod neho zeleny, pod neho modry a pod neho cerveny."
b. "Budem vam klast otazky a vy budete musiet napisat odpovede na uréeny
farebny papier. Poviem vam, ktora otazka patri na ktory papier. Je dblezité napisat
prvu vec, ktord vdm napadne, prilis nad tym nerozmyslajte. Ak vam nieco nie je
jasné, mozZete sa pytat, ale o svojich odpovediach nediskutujte s ostatnymi.
Pracujte samostatne."
C. "Je doleZité vediet, Ze neskor bude vase odpovede Citat eSte jedna osoba,
preto na to pri pisani odpovedi myslite. Na konci stretnutia dostanete svoje
odpovede spat. Na papiere nepiste svoje meno."

3. Precitajte skupine otazky v nasledujicom poradi:

1 - ZIty papier

Ako sa radi obliekate?

Aku hudbu preferujete?

Aky druh jedla uprednostiiujete?
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Uvedte jednu zo svojich vlastnosti, ktoru by na vds mohli spoznat ostatni.

2 - zeleny papier

Co si okam#zite véimnete na druhych?
Co sa vam na inych paci najviac?
O ¢om sa radi rozpravate s priatemi?

Co robite, ked'sa stretnete s priate/mi?

3 - modry papier

Uvedte tri svoje dobré navyky.
Uvedte tri svoje zlozvyky.
Aké by bolo vase vysnivané zamestnanie?

Kde si predstavujete seba samého o pat rokov?

4 - Cerveny papier

V ¢o verite?
Aké su vase 3 zdkladné hodnoty?

Co by ste nikdy neurobili?

4, Povedzte Ucastnikom (a znazornite to pomocou 4 farebnych papierov)

"Ak ste pripraveni, vezmite si ¢erveny papier. Skréte ho do gulocky. Ak mate cervenu gulu
pripravenu, vezmite modry papier, vloZte don Cerveny a opat ho skréte do vacsej gule. Ak
mate modru gulu pripravenu, vezmite zeleny papier, vlozte ju doftho a papiere pokrcte.

Nakoniec vezmite ZIty papier a proces zopakujte. Na konci budete mat velkd ZItd gulu.”

5. Teraz pozbierajte vsetky gule od ucastnikov a vlozte ich do misy alebo krabice.

Povedzte ucastnikom.
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"Prosim, vezmite si kazdy jednu gulu. Najprv skontrolujte, ¢i je vasa alebo nie. Necitajte ju,
len ju rychlo skontrolujte. Ak je vasa, vratte ju spat a vezmite si dalSiu. Vasou ulohou bude
najst majitela lopti¢ky. Vyhnite sa tipovaniu. Najprv si precitajte odpovede na Zltom
papieri. Ak si neviete rady, mbzZete si precitat zeleny papier a tak dalej. Ak ste si majitelom
isti alebo takmer isti, oslovte osobu, o ktorej si myslite, Ze odpovede napisala. Ak ste mali
pravdu a nasli ste spravnu osobu, mdZete sa jej spytat, ¢i si moOZete precitat vsetky

papiere. Ak ste skondili, vratte, prosim, gulu jej majitelovi."

6. Pockajte, kym sa kazda gula vrati spat k majitelovi a Ucastnici si posadaju. Ak

niekto nevie najst autora odpovedi, zdoéraznite, Ze nejde o vitazstvo.

Vyhodnotenie: Aky to bol pocit postupovat podla pokynov? Na ktoré otazky bolo
lahké/tazké odpovedat? Pre¢o? Co vdm pomohlo ndjst majitela gule? O ¢o podla vés i§lo?
Pripominalo vdm to nie¢o? Co? Pripomina to cibulu. Predstavuje na$u osobnost po
vrstvach. Co si myslite, Ze tieto vrstvy predstavuju?

Existuju rézne vrstvy nasho ja, nasej osobnosti. Existuju viditelné a neviditelné Crty. Ak si
spomeniete na precitané odpovede, boli veci, na ktoré mate velmi odlisny alebo velmi
podobny nazor?

Myslite si, Ze vam toto cvi¢enie pomohlo pochopit niec¢o o sebe alebo o inych?

Kulturna cibula:

Skuste si kultiru predstavit ako cibulu osobnosti. Kultiry maju aj viditelné a neviditelné
érty/aspekty. Viditelné, ako napriklad oblecenie, predmety, budovy - tie tvoria vonkajSiu vrstvu
cibule. A neviditelné veci su hodnoty, ktoré pochopime, az ked' lepSie spozname druhého ¢loveka.
Je dolezité zdoraznit, Ze vnatorné a vonkajSie vrstvy sa navzdjom ovplyviiuji: myslienky,
presvedcenia, povery urcuju to, aké jedlo jeme, aké oblecenie nosime, v akych budovdach
byvame.

V niektorych situaciach sa modzete citit neprijemne, ked zazivate alebo Celite nejakému zvyku,
spravaniu a vlastnosti. Je tazké pochopit alebo prijat ¢i tolerovat tieto rozdiely. Tieto situdcie
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Casto prezivame alebo dekédujeme ako konflikty, hoci su jednoducho iné, nez na aké sme

zvyknuti.
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Jelly Baby (Zelatinové babatka)

Ciele

Tento graficky navrh vam dava prilezitost zmapovat pocity/myslienky Géastnikov na urcité témy.

Opis

1. Ukazte ucastnikom strom Jelly Baby. Vid obr. na nasledujucej strane.

2. Poziadajte ucastnikov, aby vyfarbili obrazok, ktory najlepsie znazornuje ich nazor

na danu tému.

3. Nechajte ich vysvetlit svoje rozhodnutia.
Dalsie priklady:

Tipy pre trénera:

Pri vedeni tejto aktivity online pouZite obrazok, na ktorom ma kazda postavicka na sebe napisané

C¢islo. PoZiadajte ucéastnikov, aby svoje Cislo napisali do pola chatu.

Zdroj:

Pip Wilson a lan Long 2018, The Big Book of Blob Trees, vydavatelstvo Routledge.
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Leila a Mohamed

Trvanie: 60 minut
Kedy cviéenie pouzit? Ked zacinate hovorit o predsudkoch a stereotypoch

Pedagogické ciele: U&astnici pochopia, ako hranice a informéacie rémcuju nase myslienky, ¢o

mbze viest k predsudkom a stereotypom.

Potrebné materidly: text, flipchart, fixka

Uplny opis ¢innosti:

Tato aktivita pomaha ucastnikom pochopit ich vlastné stereotypy a moznosti nespravnej

komunikacie v medzikultirnom prostredi. Tato aktivita si vyZzaduje skupinovu précu.

Pokyny pre trénera:

1. Povedzte Gcéastnikom, Ze im dvakrat precitate pribeh. Pribeh je vhodné ilustrovat tak, Ze na
flipchartovy papier nakreslite rieku s krokodilmi a tvarami postav.
Nil je dIhd rieka, ktord tecie na sever. Zije v nej vela krokodilov a vedie cez fiu len niekolko mostov.
LEILA Zije na brehu rieky. LEILA je sedemndstrocné dievca, ktoré je zufalo zamilované do
MOHAMEDA, ktory Zije na opacnom brehu Nilu. LEILA je rozhodnutd navstivit svoju ldsku, a preto
ide za AHMEDOM a poZiada ho, aby ju odviezol na opacnu stranu rieky. Hoci AHMED mad ¢as a md
lod, aj tak LEILU cez rieku neprevezie. LEILA sa nevzddva, ide za TARIKOM a poZiada ho, aby ju
previezol na opacnu stranu rieky. TARIK suhlasi, ale urobi to az na druhy der rdno, a Ziada, aby
LEILA stravila noc s nim. A tak sa aj stalo. LEILA chcela za kaZdu cenu navstivit MOHAMEDA, a tak

stravila noc s TARIKOM a rano ju TARIK vzal na opacnu stranu rieky. LEILA vletela do ndrucia
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svojej ldsky, ktorej povedala, aké taZkosti musela podstupit, aby sa k nemu dostala. MOHAMED
poslal LEILU prec. LEILA nestastne krdcala po brehu Nilu a bojovala so slzami, aZ kym ndhodou
nenarazila na DZSAFARA. DZSAFAR sa jej spytal, ¢o ju trdpi, a LEILA mu vyrozprdvala svoj pribeh.
DZSAFAR pristupil k MOHAMEDOVI a bez jediného slova ho dvakrdt silno udrel do tvdre.

2. Povedzte ucastnikom, nech si kazdy z nich vytvori vlastny rebri¢ek uvedenych postav.

3. Povedzte ucastnikom: Mate pat bodov (1 az 5) a pat znakov. Svojej oblUbenej postave dajte
najvyssie skére, ktoré je pat. Svojej najmenej oblUbenej postave dajte skére 1. Ohodnotte

kazdu postavu.

4. Rozdelte sa do malych skupin. Kazd3 skupina sa dohodne na spolo¢nom hodnoteni na zaklade

toho, ¢o pocula. Na splnenie tejto ulohy dajte ucastnikom priblizne 10 minut.

5. Nakreslite tabulku na flipchart. PozZiadajte kazdu skupinu, aby povedala svoje hodnotenie, a

opytajte sa ich, preco hodnotili postavy tak, ako hodnotili.

Leila | Mohamed | Ahmed | Tarik | Dzafar

Skupina 1 (priklad) | 5 1 3 2 4

Skupina 2

Skupina 3

Skupina 4

Spolocné skore =
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6. Potom preditajte skupine "niektoré nové podrobnosti", ktoré sa objavili v suvislosti s

pribehom Leily:

LEILA je 17-roc¢nd Ziacka gymndzia a MOHAMED je jej ucitel, ktory je Stastne Zenaty. Na tej istej
strednej skole uci aj AHMED. MOHAMED je jeho kolega. TARIK je LEILIN stary otec, ktory sa uZ
dlho nestretol so svojou oblubenou vnuckou, s ktorou sa celt noc rozprdval pri ¢aji. DZSAFAR je

psychopaticky vrah. Bolo stastim, Ze MOHAMEDOVI ustedril len pdr faciek.

Vyhodnotenie:

Opytajte sa Ucastnikov na ich reakcie na to, ¢o prave poculi. Co ndm to hovori o tom, ako si
vytvdrame Usudky? Na zaver sa porozpravajte o hraniciach, ktoré mame v naSich vlastnych

kultdrnych referenénych ramcoch.
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Prendjom mojho bytu

Trvanie: 60 minut

Kedy cvi¢enie pouzit? Ked zadinate hovorit o "medzikultirnych zru¢nostiach" a kultdrnych
predsudkoch.

Ciel/ciele vzdelavania: Ucastnici pochopia vplyv predsudkov a stereotypov v beinom Zivote a ako
mobzZeme rozvijat nase medzikultirne kompetencie.

Potrebné materidly: Flipchart, fixka

Uplny opis ¢innosti:

1. Povedzte ucastnikom, Ze sa s nimi podelite o pribeh. "Predstavte si, zZe ste si nasetrili
nejaké peniaze a kupili ste si dom. Investovali ste posledné peniaze a sami ste opravili strechu a

vymalovali steny. Po dokonceni domu chcete prenajimat horny byt."

2. Povedzte Gcastnikom, Ze je pat zaujemcov o prendjom vasho bytu (napiste ich aj na
flipchartovy papier, aby to vsetci videli).

- Budhisticka komunita (10 ¢lenov, budu ju vyuZivat na svoje praktiky a meditaciu).

- Rodina migrantov zo Syrie (rodicia s tromi detmi), otec pracuje v stanku s rychlym
obcerstvenim.

- 3 Studenti z Irdnu, ktori Studuju na Lekarskej fakulte.

- Homosexudlny par zndmy z médii.

- Mlady par s dietatom, otec si hfada pracu.

3. Povedzte ucastnikom, Ze si kazdy z nich vytvori vlastny rebri¢ek danych postav. "Mdte pdt
hodnoteni (1 aZ 5) a pdt uchddzacov. Zoradte uchddzacov podla toho, komu by ste byt prenajali
najradsej. Svojmu oblubenému uchddzacovi dajte najvyssie hodnotenie pdt z piatich. Svojmu

najmenej oblubenému uchddzacovi dajte skére 1. Zaradte kaZzdého uchddzaca."
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4. Rozdelte sa do malych skupin. Kazda skupina sa dohodne na spolo¢nom hodnoteni na zaklade
toho, o pocula. Na splnenie tejto ulohy dajte Ucastnikom priblizne 10 minut. PoZiadajte ich, aby

napisali PRE a PROTI a sp6sob, akym dospeli k dohode.

5. Nakreslite tabulku na flipchart. PoZiadajte kazdu skupinu, aby povedala svoje hodnotenie, a

opytajte sa ich, preco hodnotili postavy tak, ako hodnotili.

Vyhodnotenie:

Poukdzte na to, ako stereotypy ovplyviiuju nase kazdodenné rozhodnutia a ako z nich vznika
diskriminacia. UkoncCite cvi¢enie rozpravanim o tom, ako ndm rozvijanie medzikultirnych

kompetencii pomaha rozhodovat sa na zaklade skutocnych faktov, a nie predsudkov.

(11 Zdroj: Education for Social Justice. Training Manual. (2003) International Step by Step Association
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Stretnutie troch kultur

Trvanie: 30 minut

Kedy cviéenie pouiZit? Ked zalinate hovorit o stretnuti s "odliSnostou" a o kulturne citlivych

témach.

Ciel/ciele vzdelavania: Tato aktivita pomaha ludom uvidiet, ako sa pozoruju rozdiely a ako

robime Usudky na zaklade toho, ¢o pozorujeme a Ccomu nerozumieme.

Potrebné materialy: Zvoncek alebo pistalka, nalepky v 3 farbach, 3 pravidla napisané na papieri

Uplny opis ¢innosti:
1. Nahodne rozdelte skupinu na 3 podskupiny.

2. Kazdu skupinu pomenujte podla jednej z farieb (Cervena, Zlta, zelend) a poziadajte ju, aby si

svoju farebnu nélepku nalepila na viditelné miesto, aby ju ostatni mohli identifikovat.
3. Poziadajte kazdu skupinu, aby isla do rohu miestnosti, co najdalej od ostatnych skupin.

4. Povedzte ucastnikom: "KaZdd skupina predstavuje kulturu, ktord md svoje Specifické pravidld
sprdvania. Ddm vdm text, ktory vysvetluje pravidld sprdvania pre vasu kulturu." Kazdej skupine
rozdajte pravidla napisané na papieri tak, aby ich ostatni nevideli ani nepoculi, a poziadajte ich,

aby si ich zapamatali.

Pravidla spravania pre kulturu Zelenych
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Pohybuju sa pomaly. Ked' dostanu otdzku, napocitaju do 6 a ustupia o 2 kroky, predtym neZ nieco
povedia. Na otdzku "Ako sa mds?" si zakryju oci rukami. Pri zvuku zvonceka (pistalky) si rukami

zakryju usi.

Pravidld sprdvania pre kultiru Cervenych

Hovoria nahlas, pouZivaju velké gestd a casto prerusuju ostatnych. Pocas rozhovoru sa radi
dotykaju ramien druhého. Hned ako niekoho stretnu, pytaju sa: "Ako sa mds?". Pri zvuku

zvonceka (pistalky) sa natiahnu ("pozdrav sinka").

Pravidld sprdvania pre kultiru Zltych

Hovoria ticho, ¢asto sa pytaju: "Ako sa mas?" "Odkial si?" UdrZiavaju si polmetrovu vzdialenost od

svojho partnera (ustupuju). Pri zvuku zvonceka (pistalky) sa uklonia.

5. Po tom, Co si Clenovia skupiny zapamatali pravidla skupiny, povedzte im: "Musite sa drzat
pravidiel svojej kultury, nech sa deje ¢okolvek. Pytajte sa ostatnych na Cokolvek, ¢o si prajete -
na ¢okolvek, ¢o vas zaujima - ale zaroven musite dodrziavat pravidla svojej kultdry. Volne sa

prechadzajte a rozpravajte sa o comkolvek chcete."

6. Teraz zacnite hru, poZiadajte ucastnikov, aby sa pohybovali po miestnosti. Ludia zo vSetkych

troch kultdr sa p6jdu prejst, aby spoznali ostatnych.

7. Aktivita zvycajne trvd 3 aZz 5 minut, ale v zavislosti od vasho ustdenia moze byt dlhsia. Priblizne
kazdych 30 sekund zazvorite na zvoncek (alebo zapiskajte). Ked” mate pocit, Ze ucastnici

vystupuju zo svojich uloh, hru ukoncite.

6. Poziadajte ucastnikov, aby sa vratili do svojej skupiny a zapisali si dojmy z ostatnych dvoch

skupin, s ktorymi sa stretli. PoZiadajte ich, aby pomenovali ostatné kultury.

Respekt k rozmanitosti 137



7. Dajte skupinam ¢as na prdcu. Potom sa vsetci stretnu vo velkej skupine.

8. Kazda skupina porozprava o inych kultirach a zapise kl'ic¢ové body na tabulu.

9. Porozpravajte sa s ucastnikmi o tom, ako dospeli k zaverom o ostatnych skupinach. "Na zaklade
¢oho ste vyvodili zavery?" "Aky ste mali pocit z toho, ¢o ostatné skupiny povedali o vasej

kultare?"

Vyhodnotenie:

Zdoraznite, Ze stereotypy vznikaju na zaklade urcitej pravdy, okolo ktorej sa vytvaraju
zovSeobecnenia. Prostrednictvom interpretacie a zovSeobecnovania pravd sa vytvaraju
stereotypy. Zdoraznite rozdiel medzi pozorovanim a interpretaciou. Predstavte pojem pozitivny
stereotyp.

Predstavte kontext "kulturne citlivych oblasti", ktoré su ¢asto pri¢inou medzikulturnych
nedorozumeni. Nechajte ucastnikov podelit sa o svoje medzikultirne skisenosti a pomenovat
kultudrne citlivé oblasti. Niektoré priklady:

- komunikacné styly

- neverbalna komunikacia, prejavovanie emdcii, osobny priestor

- obleéenie, dochvilnost a formalnost

- ndboZenstvo, trieda, etnicky povod a rod

- rodinné roly

- stravovacie navyky
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Citronova krajina

Trvanie: 60 minut
Kedy cvi¢enie pouzit? Ked zacinate hovorit o rizikdch v procese integracie a interkulturality.

Ciel/ciele vzdeldvania: Uc&astnici pochopia problematiku dynamiky mensiny a vacsiny a rozne

potreby, ktoré su spojené s procesom integracie a interkulturalizmu.

Potrebné materidly: R6zne druhy ovocia a zeleniny, flipchartovy papier, fixky

Na tuto aktivitu si musite pripravit citrény (jeden pre kazdu skupinu), ako aj iné ovocie a zeleninu
(jeden kus pre kazdu skupinu). MozZe ist o pomarand, jablko, banan, grapfruit, repu, cibulu,

papriku atd"

Uplny opis ¢innosti:

1. PozZiadajte ucastnikov, aby vytvorili skupiny po 4-5 a kazdej skupine dajte 1 citrén.

2. Poziadajte ucastnikov o brainstorming o vlastnostiach ich citrénov. Povedzte ucastnikom:
- "Toto je vds citron, ktory reprezentuje vasu krajinu."
- "Pozorne si prestudujte svoj citron a pomenujte svoju krajinu."

- "Zozbierajte hlavné charakteristiky vasej krajiny (vldda a politika, hospoddrstvo,

demografia, kultura atd’), aby ste ich mohli prezentovat ostatnym skupinam."

- "Potom venujte niekolko minut vytvoreniu piesne, bdsne alebo motta, ktoré oslavuje vasu

krajinu."
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3. Teraz nech kazda skupina predstavi svoju krajinu a zaspieva svoju piesen alebo ¢okolvek, o si

vybrala, ostatnym skupinam.

4. Potom povedzte skupine:

« "V krajine citronov sa veci menia. Jedného dria sa objavi nové ovocie alebo zelenina. [KaZdej
skupine dajte iné ovocie alebo zeleninu.]"

« "Vy ste NajvysSia rada vasej Citronovej krajiny a musite sa rozhodnut, ¢&i toto nové
ovocie/zeleninu prijmete do svojej krajiny, alebo nie."

 "Napiste svoje dévody pre a proti prijatiu nového ovocia/zeleniny na papier do tabulky."

« "Po uvedeni argumentov pre a proti ndm ozndmte svoje rozhodnutie, ¢i ste rozhodli nové ovocie

Ci zeleninu prijat alebo odmietnut."

5. Kazda skupina poda sprdvu. Precditajte dovody pre a proti prijatiu novopriselca a na zdaver ich

rozhodnutie.

Vyhodnotenie:

Poukazte na konflikt potrieb (napr. chceme sa otvorit a zachovat si svoju autenticitu a identitu).
MoézZete zdoraznit, ako sa homogénne skupiny obdvaju zmeny, ktord prindsa novost (novi ludia,
nové zvyky, nové vlastnosti). Vyzvite Gcastnikov, aby sa zamysleli nad tym, ako by sa dali zosuladit
rézne potreby, ako by sa dal prekonat paradox aspori dvoch rovnako doélezitych, ale

protichodnych potrieb. MozZno budete musiet uviest priklady.
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Hra na navstevnikov

Trvanie: 30 minut
Kedy cvi¢enie pouzit? Ked zadinate hovorit o medzikultdrnych kompetenciach

Ciel/ciele vzdelavania: U&astnici pochopia, aké su problémy pri komunikacii s inymi kultdrami.
Ciefom aktivity je ukazat, Ze to, ¢o je normalne v jednej kulture, nemusi byt normalne v inej

kultare.

Potrebné materialy: Ziadne

Uplny opis ¢innosti:

1. Pred zacatim aktivity vyberte 2 dobrovolnikov zo skupiny, ktori budd navstevnikmi, a zvySok

skupiny bude hostitelskou skupinou.

2. Poslite skupinu ndvstevnikov von z miestnosti a povedzte im, Ze o chvilu im poviete, o maju

robit.

3. Ked navstevnici odidu, povedzte hostitefom, 7e ich €oskoro navdtivia navstevnici. Ulohou
hostitelskej skupiny je privitat navstevnikov a ako prirodzene zvedavi [udia im poloZit niekolko
otazok o tom, odkial su, preco su tu, ako dlho sa zdrzia a o kulture krajiny, z ktorej pochadzaju.

Najma by sa mali snafZit zistit ¢o najviac o ich kultdrnych zvykoch, obyc¢ajoch a spravani.

4. Hostitelia maju jedno pravidlo. M6Zu klast len uzavreté otazky, na ktoré sa da odpovedat len
"ano" alebo "nie". TakZe "Pochadzate z niektorej eurdpskej krajiny?" je dobra otazka, ale
"Odkial ste?" nie. Nechajte hostitelsku skupinu, aby si naplanovala stratégiu a pripravila

otazky.
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5. Vyjdite von z miestnosti a informujte navstevnikov. Vysvetlite im, Ze dostanu vela takych
otazok, na ktoré mdzu odpovedat len slovom "dno" alebo "nie" alebo musia zmenit pravidla
komunikacie, ktoré pre navstevnikov platia. Na stanovenie komunikacného pravidla je potrebné,
aby polovica hostitelskej skupiny mala jednu vec spolo¢nd, ale odlisSnu od druhej polovice

(napriklad nosenie okuliarov, Sportove]j obuvi, svetlej kosele, nohavic, kratkych vlasov atd")

PRAVIDLO 1. Hostitelia sa rozdelia, napriklad ndvstevnik A vZdy odpovie na otdzku, ak ju polozi
niekto, kto nosi okuliare (alebo ma Sportové topdnky atd.), a ndvstevnik B vZdy odpovie na otdzku,

ak ju poloZi niekto, kto okuliare nenosi.

PRAVIDLO 2. Ak sa ludia pri kladeni otdzky usmievaju (nie su vdzni), treba im vZdy odpovedat
"dno”, bez ohladu na to, o aku otdzku ide. Ak sa ludia neusmievaju (su vazni), ked kladu otdzku,

_l

musi sa im vZdy dat odpoved' "nie", bez ohladu na to, o aku otdzku ide.

6. Simuldcia by mala trvat priblizne 10 minut. Spociatku to pojde dobre, ale po chvili si
hostitelska skupina za¢ne uvedomovat, Ze nieco nie je v poriadku - ndvstevnici davaju zdanlivo
protichodné odpovede. Potom sa mézu pokusit prist na "pravidla" navstevnikov, ale malokedy sa
im to podari. Ked' hostitelskej skupine d6jdu otazky a méze sa zacat nudit alebo byt frustrovani,

zastavte aktivitu.

Vyhodnotenie:
Zhrite simuldciu a poloZte hostitelskej skupine tieto otazky:
Ako ste sa pocas aktivity citili?

Pravdepodobne povedia nie¢o ako "frustrovany", "v rozpakoch", "zmateny" atd. NapisSte ich

odpovede na flipchart.

AKky nazor ste si vytvorili o navstevnikoch?

fon

nenapomocni”, "neddbsledni" atd. Odpovede

fmoon
|

Pravdepodobne povedia nieco ako "nepriatelski",

napiste na flipchart.
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Potom poZziadajte ndvstevnikov, aby vysvetlili svoje pravidla. Ozve sa vSeobecny smiech nad tym,

aké to bolo vsetko jednoduché. Povedzte hostitelom, Ze na zaciatku predpokladali, Ze kedZe

navstevnici vyzeraju ako oni, o¢akavaju, Ze sa budu spravat ako oni a na otazky budu odpovedat

" T . - b N4 T s y Co
normalne", podla pravidiel hostitela. Navstevnici vSak mali iné pravidla. V skuto¢nosti vietci

vhimame a vytvarame si dojmy o inych kultdrach filtrovanim toho, ¢o pozorujeme, cez nas vlastny

kultarny filter a mbéZzeme sa Uplne mylit. MdZeme si urobit rychly dsudok o ludoch na zaklade

nespravneho vnimania.

pociatocné dojmy moézu byt zavadzajuce
spravanie moze byt interpretované rézne
¢asto sa uplatfiuju rézne pravidla

¢o je normalne pre nds, nemusi byt normalne pre iné kultary

(11 Zdroj: Education for Social Justice. Training Manual. (2003) International Step by Step Association
121 Zdroj: Education for Social Justice. Training Manual. (2003) International Step by Step Association

131 Zdroj: LTS training and consulting: Developing intercultural training skills
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VZDELAVANIE K SOCIALNEJ SPRAVODLIVOSTI -
MATERIALY PRE UCASTNIKOV TRENINGU
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Definicia socidlnej spravodlivosti ako uznanie toho, ze:

e vsetci ludia su jednotlivci, ale sme aj ¢lenmi socidlne vytvorenych skupin;

e spolocnost je rozvrstvena a socialne skupiny si hodnotené nerovnako;

e socialne skupiny, ktoré su viac cenené, maju vacsi pristup k zdrojom a tento
pristup je Strukturovany v instituciach a kulturnych normach;

e socialna nespravodlivost je skuto¢na a existuje aj dnes;

e vztahy nerovnej moci sa neustale uplatriuju na mikro (individudlnej) aj makro
(Strukturalnej) drovni;

e vsetci sme socializovani, aby sme sa podielali na tychto vztahoch;

e ti, ktori sa hlasia k socialnej spravodlivosti, musia strategicky konat na
zaklade tohto tvrdenia tak, aby spochybnovali socidlnu nespravodlivost;

e a tato Cinnost si vyZaduje zavazok k trvalému a celoZivotnému procesu.

(Sensoy, DiAngelo, 2014).
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Co to znamena, klast v naSom uvaZovani o vzdeldvani do

popredia socialnu spravodlivost?

Pracuju s nou:

demokratické vzdelavanie,

« kriticka pedagogika,

« multikulturalizmus,

o postStrukturalizmus,

o feminizmus,

e queer teodria,

« antiopresivne vzdelavanie,
o kultdrne studie,

o postkolonializmus,

» globalizacia,

o kriticka tedria rasy

(Hytten, Bettez, 2011)
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Sedem zrucnosti, postupov a dispozicii aktivistického vzdeldvania

v oblasti socidlnej spravodlivosti:

(1) podpora prepojenia mysle a tela,

(2) vedenie umnej facilitacie, ktord podporuje kritické myslenie,

(3) zapojenie sa do explicitnych diskusii o moci, privilégiach a utlaku,
(4) sucit so Studentmi,

(5) viera, Ze zmena smerom k socidlnej spravodlivosti je mozna,

(6) starostlivost o seba,

(7) budovanie kritickych spolocenstiev

(Hytten, Bettez, 2008)
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Pat zakladnych vedomostnych zloziek vzdeldavania v oblasti

socialnej spravodlivosti:

- zvladnutie obsahu svojho odboru (vratane znalosti faktografickych informacii,
schopnosti historickej kontextualizacie tychto informacii a schopnosti uvaZzovat o

nich v mikro i makro suvislostiach),
- nastroje kritického myslenia a analyzy,
- nastroje na socialnu zmenu a aktivizmus,
- nastroje na osobnu reflexiu (najma o vlastnej moci a privilégiach),

- povedomie o multikultdrnej skupinovej dynamike

(Hackman, 2005)
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Pedagdgovia v oblasti socialnej spravodlivosti (Grant, Gillette,

2006):

- musia byt v triede kulturne citlivi,

- poznat samych seba a byt otvoreni zmenam,

- mat dobre premyslend filozofiu vzdelavania,

- mat znacné znalosti o pedagogickom obsahu, udrziavat si multikultdrnu
pedagogicku psycholégiu,

- prepajat vzdelavanie ucitelov so svetom mimo skoly,

- byt reflexivni,

- analyzovat udaje z vyskumu, ktoré ziskali ucitelia, a konat na ich zaklade,

- komunikovat a spolupracovat,

- budovat vztahy,

- organizovat vzdelavacie prostredie.

- pouzivat technoldgie ako nastroj vyucovania a ucenia sa.

Respekt k rozmanitosti 149



Vytvorenie demokratickej atmosféry, na ktorej sa podielaju

vSetci (Adair a Howell, 2001).

150

1

Namiesto zovSeobecnovania hovorte za seba - pouzivajte zdmeno "ja".
Respektujte rozdiely - na ndzore kazdého zdlezi.

Spochybnujte myslienky, nie fudi.

Budte otvoreni a zapojeni - budte zodpovedni za svoje vlastné ucenie.
Nesudte.

Predpokladajte dobré umysly.

Neutocte na fudi, ktori s vami nesuhlasia.

Spravaijte sa k druhym tak, ako by ste chceli, aby sa oni spravali k vam.

Neberte si veci osobne.

Smejte sa s kazdym, ale nesmejte sa na nikom.
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Pedagdgovia socidlnej spravodlivosti vedu studentov k zdvazkom

minimalne v troch oblastiach:

Po prvé,

kriticka analyza prezentacie hlavného prudu poznania ako neutralneho,

univerzalneho a objektivneho.

Napriklad skimanie réznych opisov danej historickej udalosti (Skolské opisy verzus
opisy v spravodajskych médidch verzus opisy v popkulture). Cielom tejto analyzy je
pochopit, Ze poznanie je socidlne konstruované a nikdy nie je neutralne alebo

nezavislé od socidlneho kontextu, ktory ho vytvoril.

Po druhé,

kriticka sebareflexia vlastnej socializacie do strukturovanych vztahov atlaku a
privilégii. (spravanie sa ako chlapec/dievca). Tieto cvicenia pomahaju identifikovat
ich umiestnenie v matrici socialnych skupin a posolstva, ktoré prostrednictvom

tohto umiestnenia prijimaju.
Po tretie,

rozvijanie zru¢nosti, ktoré umoznuju vidiet, analyzovat a spochybriovat vztahy
utlaku a privilégii. Napriklad zucastriovat sa na kultirnych podujatiach, pracovat s
pripadovymi studiami a vymyslat stratégie na pracu s mladeZou na projektoch

socialnej spravodlivosti v ich skolach a komunitach.
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Pedagdgovia musia viest Studentov k:

- konstruktivnemu zapojeniu alternativnych perspektiv,
- kritickému mysleniu,
- zvladnutiu viacerych perspektiv,

- budovaniu vytrvalosti pri prenikani do novych a naro¢nych myslienok,

- kladeniu kritickych otazok,
- tolerancii nejednoznacnosti,
- uvedomovaniu si mocenskych vztahov a uprednostriovaniu spoluprace pred

sutazou.
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Pedagdgovia socidlnej spravodlivosti

Snazte sa o intelektudlnu pokoru.

Budte ochotni popasovat sa s naro¢nymi myslienkami.

Rozlisujte medzi nazorom, ktory zdielaju vsetci, a informovanym poznanim,
ktoré vychadza z trvalych skusenosti, Studia a praxe.

Svoje nazory vyjadrujte mierne a s pokorou.

Zanechajte osobné anekdotické dokazy a pozrite sa na SirSie zdkonitosti na
urovni skupiny.

Vsimajte si svoje vlastné obranné reakcie a pokuste sa ich vyuzit skor ako
vstupné body na ziskanie hlbsieho sebapoznania nez ako dévod na uzavretie

Sa.

Uvedomte si, ako vasa vlastna socidlna pozicia (napr. rasa, trieda, pohlavie,
sexualita, schopnosti) ovplyviiuje vas pohlad a reakcie na vasho Skolitela a
tych, ktorych pracu Studujete v tomto kurze.

RozliSujte medzi bezpecim a pohodlim.

Akceptujte nepohodlie ako nevyhnutné pre rast socidlnej spravodlivosti.
Identifikujte hranice vasho poznania a posuvajte ich.

Napriklad vzdy, ked' si pomyslite, to uz viem, spytajte sa sami seba: Ako to

méZem prehibit? Alebo: Ako v praxi uplatriujem to, ¢o uZ viem?
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Zasady kulturne citlivého vyucovania podla Vicky Hargreaves

Reflexia seba samého a vlastnej kultiry

Zamyslite sa nad konkrétnymi bodmi rozhodovania alebo vyucovacimi
postupmi a interakciami s réznymi rodinami, ktoré povazujete za naro¢né
alebo neprijemné, aby ste odhalili skryté hodnoty a presvedcenia.
Zvazte, akym sp6sobom su vase postupy a rutiny ovplyvnené
dominantnymi kulturnymi postupmi, najma pokial ide o stravovanie,
spanok, toaletu, komunikaciu, ¢itanie a hru.

Vsimnite si, ako pedagogické a byrokratické postupy, napriklad
ocenovanie nezavislosti deti (ktoré oznacuje niektoré deti za nidzne alebo
nedostatocné) alebo predstavy o partnerstve rodicov (ktoré nie je v
niektorych rodinach vhodné alebo jednoduché), uprednostiiuju niektoré
rodiny pred inymi, a kriticky preskimajte, ¢i je potrebné prispdsobit vas
pohlad na "kvalitné" vzdelavanie v ranom detstve tak, aby zahfnal r6zne

perspektivy.

Reflexia inych kultar
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Rozvijajte svoje medzikulturne kompetencie tym, Ze sa ponorite do

skutoénych Zivotnych skusenosti, aby ste si vytvorili vztahy a hlboké
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porozumenie, a vyuzite kazdu prilezitost zapojit sa do rodinnych a
komunitnych podujati.

Zistite Specifické postupy, nazory a presvedcenie rodin a snazte sa ich

pochopit.

Ocenujte rozne sp6soby nazerania na vyvoj deti, o neznamens3, Ze sa
vzdate svojich vlastnych nazorov a postupov, ale Ze rozsirite svoje
vedomosti a myslenie, aby ste boli otvoreni moznostiam, ktoré nemusia
byt nevyhnutne nezluditelné s tymi vasimi.

Vyuzite mnohovyznamovost a perspektivy rodin z mensin, ktoré vam
pomodzu dekonstruovat prax a kriticky spochybnit status quo a dlhodobé

pedagogické postupy a presvedcenia.

Rozvijanie pozitivnych postojov k rozmanitosti

Rozvijajte pozitivne prostredie, ktoré je inkluzivne, bezpecné, starostlivé a
respektujuce, kde sa odliSnost povaZuje za normalnu a kde su vsetky deti a
rodiny bezpodmienecne akceptované.

Zavadzajte hodnoty, ako je Ustretovost, laskavost, pohostinnost,
starostlivost a zodpovednost za druhych a Ucta, a denne ich posilfiujte:
napriklad ucitel moze stat pri dverach, ked rodiny prichadzaju a ked'
odchadzaju, aby zabezpecil interakciu s kazdou rodinou na privitanie a
rozlucku.

Zdielajte presvedcenie, Ze vsetky deti mozu uspiet, a vnimajte Uspech ako

komplexny fenomén vzhladom na réznorodost deti a rodin.
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Praca s rodinami ako cenny zdroj
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Podporujte konverzaciu a dialdg prostrednictvom starostlivého vyuZzitia
Casu a priestoru a mnozstva Salok ¢aju alebo kavy. Dajte rodinam najavo,
Ze im naozaj chcete porozumiet, a sustredte sa skor na prijimanie a
uzndvanie perspektiv rodin nez na premietanie vlastnych myslienok alebo
snahu interpretovat situaciu z vlastného kulturneho, filozofického a
pedagogického hladiska.

Zapojte sa do diskusie o hodnotach, podelte sa o svoje vlastné skusenosti,
presvedcenia a hodnoty a povzbudte rodiny, aby hovorili o svojich
vlastnych hodnotach, pricom ako zaklad rozhovoru mozete vyuzit
vseobecné poznatky o kulture rodiny. Zapojte hodnoty rodin do uéebnych
osnov a prerokuvajte s nimi ciele, pedagogické postupy a programy.
Snazte sa o paralelnu analyzu r6znych pohladov, ktora kazdému z nich
prizna hodnotu, a nie o snahu zlUcit mensinové nazory s dominantnou
kultirou alebo vybrat "ten najlepsi" sposob.

Uznaijte a rieSte kulturne nerovnosti a znevyhodnenia. Uvedomuijte si
bezné oblasti nesuladu a snazte sa aktivne identifikovat kritické problémy
rodin. Vytvarajte prilezitosti na diskusiu o nich sp6ésobom, ktory je Uctivy,
neodsudzujlci a participativny.

Povzbudzujte rodiny, aby v prostredi zohravali aktivnu Ulohu. Netlacte na
rodiny, aby zdielali alebo predvadzali aspekty svojej kultury, ale zamerajte
sa na ocenlovanie kulturnych praktik mensinovych rodin a budovanie

dovery u rodiny, aby sa o svoje praktiky podelili s komunitou zariadenia.
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« Povzbudzujte rodiny k Ucasti na vytvarani poznatkov o detoch a na
rozhodovani o uceni a rozvoji deti prostrednictvom rozhovorov alebo

anotdcii v elektronickom portfdliu.

Pozorovanie a analyza

« Stravte Cas pozorovanim toho, ¢o rodiny robia a ako o tom hovoria, ako aj
toho, kto su deti, ako myslia, ¢o si cenia a ¢o vSetko dokazu.

« Reagujte na rozhovory iniciované detmi a pytajte sa deti na ich rodiny, ¢o
robili cez vikend a Co ich zaujima. VSimajte si sposoby, akymi deti
komunikuju: zvazte, ako pouzivaju alebo nepouzivaju humor, aky maju
vztah k inym fudom, ako pristupuju k novym uloham a ako reaguju na
pochvalu.

« VsSimajte si, ¢i deti vyjadruju svoje pracovné tedrie o svojej kulture,
identite a jazyku, a zamerne planujte rozhovory a provokacie, aby ste deti
povzbudili k zdielaniu ich myslienok.

» Pri pozorovani deti premyslajte nad témami moci a nerovnosti. VSimajte si
napriklad vzorce interakcii, ktoré naznacuju socidlne vylicenie a sposoby,

akymi deti pouzivaju kultirne odlisSné materialy.
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Reakcie

« Vytvarajte také vzdelavacie skusenosti, ktoré deti stavaju do pozicie
expertov v suvislosti s ich konkrétnymi zaujmami a zdrojmi vedomosti z
domova a umoznuju im vyuzivat zname stratégie ucenia. Prijimajte
pedagogické rozhodnutia, ktoré vyhovuju konkrétnym charakteristikam a
preferencidm deti pri uceni, a nie vSeobecnému idealu.

« Ocenujte hravé sp6soby pozndvania a bytia s cielom posilnit jazyk, hru a
napady deti a vytvorit im priestor na skimanie ich domacich a
komunitnych fondov vedomosti.

« Ponuknite rozne prilezitosti na ucenie vratane ucenia sa pozorovanim,
skusanim veci na vlastnu past alebo s partnerom ¢i skupinou. Podporujte
vlastné stratégie deti na zvladanie interakcii a ¢innosti v prostredi a
podporujte pouzivanie kulturnych stratégii (ako je domaci jazyk, socidlne
rozhodnutia, napriklad vysoka ucta k ucitelom, rodicovské postupy a
postoje k uceniu, napriklad vytrvalost a odhodlanie), ako aj interakcie a
vztahy s rovesnikmi a ucitelmi s podobnym kultirnym a jazykovym
zazemim.

. Citlivo vyjednavajte o rutinnej starostlivosti a v interakciach s detmi
pouzivajte kulturne zndmy jazyk a kultirne normy, napriklad pouzivajte
humor alebo priame poZiadavky ("Oblec si kabat!”) namiesto nepriamych

("Myslis, Ze by si si mohol obliect kabat?").
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« Vnimajte vsetky aspekty u¢ebnych osnov vratane myslienok v hre a
skimani zameranych na dieta ako otvorené vyzvam a prepracovaniu a
najdite relevantné, miestne koncepcie pre citlivé u¢ebné osnovy a
hodnotenie.

o Explicitne sa pytajte na pripady rasizmu a kulturnych stereotypov a
zapojte zvedavost deti prostrednictvom skupinového dialdgu, riesenia
problémov a skimania, pokial ide o socidlne a kultirne rozdiely a

podobnosti.

Ziskavanie zdrojov

o Pozvite rodiny do zariadenia a prispdsobte pre ne moznosti na zapojenie sa.
Vyhladajte v komunite ludi, ktori by deti ucili o inej kulture alebo jazyku, ale
nestanovujte hranice toho, ¢im mdzZe navstevnik prispiet, a snaZte sa budovat
skor trvalé a vzajomné vztahy neZ jednorazové podujatia.

o Ak mate mensinové kulturne zazemie, implementujte vlastné kulturne zdroje
do programu zariadenia.

« DaAvaijte si pozor, aby ste neoslavovali povrchné rozdiely (napriklad vyber
potravin), a hladajte hlbsie zdroje, ktoré podporuju fondy vedomosti deti a
rodin.

o Zamestnavajte personal z roznych kulturnych prostredi, a najma personal,
ktory ma podobné kulturne zazemie ako rodiny, ktoré navstevuju vase
zariadenie. Podporujte deti, aby pouzivali svoj materinsky jazyk v komunikacii

s uCitelmi a medzi sebou navzajom, zaroven sa zamerne ucte frazy od deti,
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aby ste mohli pocas vyucovania stavat na ich jazykovych zruénostiach.
Povzbudzujte deti, aby sa navzajom ucili svoje materinské jazyky.
« Ponuknite detom otvorené a manipulativne materialy, aby mohli vytvarat a

vyjadrovat vyznamy vlastnym spésobom.
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VZDELAVANIE V OBLASTI SOCIALNEJ SPRAVODLIVOSTI PODLA

MADELEINE DOBSON

Socialna spravodlivost sa vo vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve casto
uplatiuje ako vizia a filozofia, ktord moze byt hnacim motorom pedagogickych
pristupov. Ustrednym prvkom je zameranie na vytvaranie spravodlivejSieho a
etickejsSieho priestoru, na ktorom sa mo6zu podielat vSetky deti a kde sa deti m6zu
vztahovat k sebe navzajom a k svojim komunitam premyslenym a sucitnym
sposobom. Ked sa zaoberame socidlnou spravodlivostou v ranom veku, ¢asto sa
snazime skumat otazky a myslienky tykajice sa pohlavia, sexuality, rasy, kultiry a
nasho zivotného prostredia.

Socialna spravodlivost suvisi s viziou rovnosti pre vsetkych. Klti¢ové je pochopenie
toho, ako rozni ludia a komunity vnimaju svet, najma s ohladom na aspekty identity
(ako je pohlavie, sexualita, rasa, etnicka prislusnost, zdravotné postihnutie, vek,
miesto), ako sa tieto aspekty prelinaju a vzajomne ovplyviuju a aké su skusenosti s

privilégiami a marginalizaciou.

Vzdelavanie k socidlnej spravodlivosti zahfna zmysluplné pochopenie deti, ich

identity a Zivota, ktory vedu. To zahfna uznanie kultur deti a zapojenie sa do

kulturne citlivej pedagogiky, ktord moze integrovat kritické pristupy k réznym
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textom, multikultdrnu literaturu a prostredie bohaté na tlacené materidly, v
ktorych je zastUpena rozmanitost.

DolezZité pre realizaciu vizie socialnej spravodlivosti v predskolskej vychove je aj
rozvoj zmysluplného pochopenia vplyvu traumy na deti, rodiny a komunity. Trauma
moze mat vyznamny vplyv na fudi pocas celého ich Zivota. MdzZe ist o nepriaznivé
zazitky z detstva (Adverse Childhood Experiences - ACE) alebo udalosti, ako je
zneuzivanie, zanedbdavanie alebo prirodné katastrofy, ktoré moéziu byt prezité
individualne alebo kolektivne (COVID-19).

Intersekcionalita: Prepojenie alebo priesecnik roznych aspektov identity ¢loveka,
ako je rod, sexualita, rasa, etnickd prislusnost, znevyhodnenie/zdravotné
postihnutie. Skumanie identity cez intersekciondlnu optiku pomaha pochopit
viacnasobné a prekryvajuce sa faktory, ktoré mozZu vytvarat znevyhodnenie,
marginalizaciu alebo privilégia pre réznych fudi a komunity.

Marginalizacia: Marginalizacia sa tyka vyluCujuceho socidlneho postavenia a
obmedzovania alebo odopierania prav, postavenia, pristupu, prileZitosti a/alebo
zdrojov konkrétnym fudom alebo skupindm. MozZe sa tykat aspektov identity alebo
zZivotnej skusenosti osoby.

Privilégium: Sociadlne privilégid sa vztahuju na vyhody a moc, ktoré sa poskytuju
uritym ludom alebo skupindm na zaklade ich identity alebo postavenia v

spolocnosti.
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VZDELAVANIE K SOCIALNEJ SPRAVODLIVOSTI -
AKTIVITY PRE DETI
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Rady rozpravaju.

Rady sa dotykaju, ohmatdvaju a manipuluju s predmetmi.
Su egocentricke.

Hraju sa vedla seba skér, ako sa zaénu hrat s partnerom.
Maju rady fantaziu.

Miluju pochvalu, pozitivne posiliovanie.

Napodobnuju a modeluju spravanie.

Rozprdvaju spontdanne.

Chcu byt vypocéuté.

Maju rady moZznosti volby a situdcie, ktoré mézu kontrolovat.
Chcd sa delit.

Su uprimné.
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DISKUSIA V KOMUNITNOM KRUHU

166

Dnes bude dobry den, pretoze...

Viem, Ze ma niekto miluje, ked...

Akd je vasa oblubend rozpravka? Preco?

Ak by hokejka nebola hokejkou, éim inym by mohla byt?

Akeé by bolo dobré meno pre nového dinosaura? Spevdkosaurus?
Co si myslite, Ze by som mal/-a dat svojej manzelke/manzelovi k
narodeninam?

Citim sa skvele, ked....

Citim sa nahnevane, ked...

Citim sa ospalo, ked...

Moja mama si mysli, Ze som...

Moéj otec si mysli, Ze som...

Moja oblubend hracka je...

Moje oblubené jedlo je...

Najradsej sa zdrziavam...
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DVAJA NA PASTELKU

1. Poziadajte deti, aby vytvorili dvojice. Kazdej dvojici dajte jednu pastelku a
jeden kus Stvorcekového papiera.

2. Vysvetlite, Ze obaja partneri budu sucasne drzat pastelku a spolocne kreslit
obrazok, pocas toho, ako bude hrat troj- alebo Stvorminutova piesen.
Povedzte detom, Ze kamarati z dvojice sa nesmu vopred dohodnut, aky
obrazok budd spoloéne kreslit, a pocas kreslenia sa nesmu medzi sebou

rozpravat.

Otazky na zamyslenie

1. Obsah/myslienky: Co ste nakreslili? Co to predstavuje?
2. Socialne: Bolo tazké nerozpravat sa s partnerom? Ako vam tato aktivita

pomohla spoznat partnera? Ako ste sa rozhodli, kto bude viest a kto

nasledovat?

3. Osobné: Zistili ste o sebe nieco nové?
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SKUPINOVY PORTRET

. Rozdelte deti do skupin.

. Vysvetlite detom, Ze kazda skupina nakresli autoportrét a portrét bude

obsahovat kresbu od kazdého ¢lena skupiny.

. Poziadajte skupinky, aby si vzali materidly a nasli si priestor na pracu.

. Diskutujte o moznych prekazkach, ktoré by mohli nastat, a o tom, ako sa im

vyhnut.

. Kazdy clen skupiny poziada jedného dalSieho c¢lena, aby nakreslil jeho

podobizen.

. "Umelci" nakreslia svoje modely ceruzkami.

. Po dokonceni portrétov "umelci" skontrolujd, ¢i ich subjekty chcu nieco

doplnit alebo opravit.

. Na opravy pouziju fixky.

. Ked' su portréty vsetkych ¢lenov skupiny hotové, skupina sa rozhodne, ako

ich predstavi zvysku triedy.

Otazky na zamyslenie

Obsah/myslenie: Preco bolo lahké/tazké nakreslit skupinovy portrét?

Socialne: Aku spoluprdcu si vyZadovala tadto uloha? Ako dobre sa vdm

spolupracovalo?

Osobné: Ako ste sa citili, ked ste dokoncili portrét? Ako ste sa citili, ked' ste videli

vlastny portrét?

168
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OTAZKY NA ZAMYSLENIE

OBSAH/MYSLENIE - zamerany na obsah aktivity a na zru¢nosti myslenia, ktoré boli
pouzité pri praci s obsahom - fakty, pojmy a informacie.
KOLABORATIVNE/SOCIALNE - zamerané na interakciu, ktora sa odohrava v ramci
ucebnej skupiny, a na zru€nosti spoluprace, ktoré boli pouzité.

OSOBNE - zamerané na to, ¢o sa jednotlivec naucil alebo pocitil.

PRIKLAD

OBSAH: Ktoré ovocie si vasa skupina dala do Saldtu? Povedzte, aké bolo.

ZAMYSLENIE: Co ste museli urobit, aby pripravili rézne druhy ovocia na Saldt?

SPOLUPRACA: Co urobila vasa skupina, ked' niektori ludia zacali Cerene jest

namiesto toho, aby ich dali do Saldatu?

3.

OSOBNE: Co ste sa naucili? Pre¢o sa vdm to pdcilo?
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VYROBA MASIEK

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

Pri vyrobe a noseni masiek sa mobzZete s detmi zacCat rozpravat o identite,
prejavovani reSpektu vocéi inym a o vplyve stereotypov a predsudkov na
medziludskd komunikaciu, ked' ma niekto na sebe masku. Pri spoloénej vyrobe

masiek sa moZete porozpravat o tom, Ze maska moOzZe odrazat nieCo doleZité o vasej

identite, a to bud’ prostrednictvom dizajnu latky, alebo kresieb, obrazkov a slov,

ktoré na masku pridate.

S detmi sa moOzZete porozpravat o tom, ako sa masky pouZivaju na vyjadrovanie

predsudkov a nendvisti a ako mozu urdité druhy masiek a kostymov Sirit stereotypy

a predsudky. Je tiez dolezité zamysliet sa nad tym, pre¢o_mbzu mat niektoré

skupiny (napr. Rdmovia) obavy z nosenia masiek kvoli stereotypom, ktoré o nich

maju ostatni.

Diskusia

« Ako moZete pouZit svoju masku na vyjadrenie niektorého aspektu svojej

identity?

« Ako moéZeme nadviazat kontakty s fudmi, ked vychddzame do sveta v

maskach, ktoré zakryvaju ¢ast nasej tvare?

o Ako prispievaju stereotypy o Romoch (alebo inych mensinach) k strachu,

ktory mOozZu mat z nosenia masiek na verejnosti?
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SYMBOLY RESPEKTU A INKLUZIE

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

Symboly vidime kazdy den - su vSade na budovach, na ulici, na skolskych dvoroch, v
teleféonoch a v digitdlnom priestore. Symboly vyjadruju myslienky, vlastnosti, pocity,
predmety, nazory a presvedcenia. Zial, symboly sa pouZivaju aj na $irenie

predsudkov a nendvisti. Preskimajte myslienku, Ze symboly mdzu byt pozitivne

(emotikon fukania bozku), neutralne (logo Instagramu) alebo negativne (svastika).
Urobte brainstorming symbolov, ktoré vyjadruju pozitivhe hodnoty a pojmy, ako su
resSpekt, rozmanitost, inkluzia, laska, prijatie a priatelstvo. Potom pomocou
vytvarnych materialov alebo na internete vytvorte symboly, ktoré tieto vlastnosti
reprezentuju. Projekt ukoncite uréenim spésobov, ako sa o vytvorené symboly

podelit so Ziakmi.

Diskusia

o Preco su symboly dolezité?

o Aké symboly ste si vSimli a su pozitivne, negativne alebo neutrdlne?

o Ako mo6Zu symboly reSpektu a inklizie zmenit vasu komunitu a Sirsiu

spolo¢nost?
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AUTOPORTRETY

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

Vytvdranie autoportrétov je prilezitostou zamysliet sa nad fyzickymi aspektmi nasej
identity. Na vytvorenie individualnych alebo rodinnych portrétov pouzite farby,
fixky, farebné ceruzky alebo pastelky. Uistite sa, Ze vase vytvarné potreby odrazaju
rozmanitost farieb, odtienov a farieb pleti, ktoré predstavuju rozmanitost ludi. Pred
vytvorenim autoportrétov zacnite rozhovor o roznych aspektoch nasej fyzickej
identity. MdZete sa sustredit na svoje tvare alebo sa pozriet na svoje tvare a teld
spolocne. Povzbudte deti, aby sa pozreli do zrkadla a opisali tvar svojej tvare; farbu
a odtien pleti; tvar a farbu oci; farbu, Strukturu, dizku vlasov a Uces; tvar nosa: a
dalSie charakteristiky, ako su materské znamienka, pehy, okuliare, stroj¢ek atd.

Potom vytvorte autoportréty s pouzitim vsetkych informacii, ktoré ste prave ziskali.
Diskusia

« Co si véimate na svojom autoportréte?

o Ako vas autoportrét odraza aspekty vasej identity z hladiska rasy, etnickej
prislusnosti a inych charakteristik identity?

e V ¢om sa podobdte a v ¢om sa liSite od ludi z vasej rodiny, priatelov a

spoluziakov?
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CITRONOVA KORA

SUSAN VERNEROVA

Ide o jednoduchu aktivitu, pri ktorej budete potrebovat jeden citrén pre kazdého
Clena triedy.

Kazdému dietatu dajte citron a povedzte mu, aby sa zoznamilo so svojim citrénom
tym, Ze ho bude pozorne sledovat. Porozpravajte sa o roznych pridavnych menach,
ktoré by ste mohli pouZit na opis citrénov. Potom zozbierajte od vSetkych citrony,
dajte ich do spolo¢nej misky a poZiadajte deti, aby nasli ten svoj. Nemali by mat
velky problém najst citron, ktory mali predtym.

Na druhy den pred prichodom Ziakov do triedy oSupte vSetky citrony a opat ich
dajte do jednej misky. Potom poZiadajte deti, aby nasli citron, ktory mali vCera.
Teraz, ked' su bez kory, Ziaci nebudd moct urcit, ktory citron bol ich.

Ked'sa Ziaci vzdaju snahy najst svoj citron, porozpravajte sa s nimi o tom, Ze citrony
su ako ludia. Kazdy z nds ma na povrchu veci, ktoré nas odliSuju a ktoré ostatni
ludia vidia uz len pri pohlade na nas. Ked'sa vSak pozrieme za vonkajsi obal, vo
vnutri sme vSetci rovnaki. Ak chcete, vyzvite Ziakov, aby napisali, kedy niekoho
posudzovali na zaklade toho, ako vyzeral, alebo kedy niekto posudzoval ich na

zaklade vzhladu.
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NEROVNOST V TRIEDE

SUSAN VERNER

Pri tejto praktickej aktivite Ziaci uvidia, ako pristup k r6znym zdrojom ovplyviuje
ich potencial.

Rozdelte triedu na polovicu. Jednej polovici dajte kvalitny vytvarny material, ako su
ostré noznice, obojstranné ceruzky, pastelky, trblietky, lepidlo a akékolvek iné
pomocky, ktoré mate po ruke. Druhej skupine dajte len obycajny biely papier a
niekolko nevyraznych pasteliek. Potom poziadajte, aby kazdy vyrobil ¢o najkrajsiu
babiku. Ak chcete, nechajte Ziakov dokoncit ulohu znova s druhou sadou
materidlov. Ked' Ziaci skoncia, vystavte rozne babiky. Poukazte na to, Ze niektori
Ziaci mali lepSie pomocky a ako im tieto pomdcky umoznili vytvorit kvalitnejsie
projekty. Potom sa porozpréavajte o tom, ako mo6ze chudoba ovplyvnit potencial
deti na celom svete. Aktivitu ukoncite brainstormingom so Ziakmi o tom, ako mdzu

pracovat na zniZzeni vplyvu chudoby na deti na celom svete.
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PRIBUZNI

MARY BISHOP

RODOKMEN

Budete potrebovat velky rodokmen, ktory zobrazuje matku, otca, sestry, bratov,
starych rodicov, deti, vnucata, tety, strykov a bratrancov. Pri kazdej vetve by mal
byt obrazok a malo by tam byt jasne napisané, o koho ide. Rodokmen budete
musiet prechadzat pomaly a zretelne a priebeZzne ho kontrolovat, aby ste sa uistili,

Ze si Ziaci osvojili vyslovnost a vyznam slov.

Vytvorte pracovny list, ktory bude zmensSenou verziou rodokmena, ktory ste
prezentovali pri poslednej aktivite, s obrazkami, ale ndzvy nechajte nevyplnené.
Vsetky nazvy dajte na samostatnu stranu. Poziadajte Ziakov, aby nazvy vystrihli a
umiestnili ich na spravne miesta. PoZiadajte Ziakov, aby dobrovolne precitali nazvy

a zopakovali si tak vyslovnost slov v rodokmeni.

ROZNI CLENOVIA RODINY
Tato aktivita pomoze Ziakom naucit sa rozne nazvy alebo pomenovania, ktoré sa
mozZu pouzivat pre osoby v rodine. Napriklad babicka sa mo6zZe volat: babi, babicka,

omama, starka,...

Vase zoznamy sa budu liSit v zavislosti od miesta, kde Zijete. ZacCnite tym, Ze
vysvetlite, Zze existuje vela mien pre roznych clenov rodiny. Vytvorte niekolko
stipcov: po jednom pre matku, otca, babi¢ku, dedka a akéhokolvek iného ¢lena

rodiny, ktorého budete uvadzat. Ukazte Ziakom alternativne nazvy na kartickach a
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nechajte ich hadat, do ktorého stipca patria, a podla potreby ich opravte.
Diskutujte o tom priebezne pri ich umiestiiovani. Potom karticky odoberte a

nechajte Ziakov, aby ich sami umiestnili do spravnych stipcov.

Tituly ako macocha a svokor su potrebné pri kazdodennej konverzacii. Znovu
prezentujte tuto slovnu zasobu s rodokmenom. Mobzete im ukazat vztahy na
strome a oznacit ich. Potom odstrante nazvy a nechajte Ziakov, aby sa ich pokusili
umiestnit na spravne miesta. Toto moze byt tieZ skveld prileZitost na zopakovanie

si pévodnej slovnej zasoby z rodostromu.

ROZNI CLENOVIA RODINY 2

Vyberte desat deti (alebo vhodnejsi pocet podla velkosti triedy), ktori sa na aktivite
zUcCastnia. Rozdelte ich do dvoch skupin po piatich. Nech kazda skupina pomenuje
svoj tim. Pripravte si otdzky, odpovedami na ktoré budu slovné spojenia z
rodokmena, a zvoncek alebo nieCo iné, ¢o vydava hlasny zvuk pre kazdy tim. Pri
kazdej otazke k vam pride jeden ¢len z kazdého timu. Vy polozite otazku a ten, kto
prvy zazvoni na svoj zvoncek, odpovie. Ak ma pravdu, tim tohto sutaZiaceho
ziskava bod. Ak sa myli, dostane Sancu odpovedat protihraé. Vyhrava tim, ktory ako
prvy ziska desat bodov. V tejto hre sa moZe prejavit sutazivost a je pre Ziakov

zabavna.

ROZNI CLENOVIA RODINY 3

Postavte sa s triedou do kruhu. Na tuto hru budete potrebovat velku loptu. Zacnite
tym, Ze poviete ndzov Clena rodiny a hodite loptu niektorému Ziakovi. Hned" ako ju
chyti, musi tento Ziak povedat iny titul ¢lena rodiny a potom okamZite hodit loptu

inému Ziakovi. Ten ju zase musi hodit inému Ziakovi, ktory povie dalsi titul ¢lena
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rodiny. Takto sa pokracuje dovtedy, kym niektory Ziak nechyti loptu a nedokaze si
hned spomenut na nazov ¢lena rodiny, a vtedy je tento Ziak "vyradeny". Musi
opustit kruh. Takto sa pokracuje v rychlom tempe, az kym nezostane len jeden
Ucastnik. Tento je vitazom. Tuto rychlu hru si uZivaju Ziaci vSetkych vekovych

kategorii.

ROZNI CLENOVIA RODINY 4

Pri tejto hre sedi jeden Ziak na stolicke celom k tabuli a druhy sedi na stolicke
priamo za nim. Ostatni sa pozeraju, kym na nich nepride rad. Prvému Ziakovi
ukaZete obrazok a nazov ¢lena rodiny a tento Ziak musi druhému Ziakovi opisat
Clena rodiny bez uvedenia jeho nazvu. Ak prvy Ziak omylom pomenuje titul,
vypaddava a na jeho miesto si sadne dalsi Ziak z triedy a opisuje. Ked' Ziak otoceny
chrbtom k triede uhadne nazov, sadne si na horuce miesto k tabuli a vyberie sa iny
ziak, ktory bude hadat. Tato hra je velmi zdbavna a umoznuje studentom pri opise

vyuzit jazykové zrucnosti z predchadzajucich hodin.
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TOTO JE NAS DOM

Zadajte ziakom na ulohu, aby si precitali alebo im precitajte knihu "Toto je nds
dom" od Michaela Rosena. V tejto knihe George, hlavny hrdina, vytvori kartonovu
Skatulu. Ked' pridu iné deti a pokusaju sa v nej hrat, George ich odmieta pre ich
vonkajsie vlastnosti. Pribeh uci Ziakov, Ze kazdy vyzera inak a je zranujuce, ked sa s
inymi zaobchadza zle, pretoze su napriklad dievca, maju rySavé vlasy atd’. PozZiadajte
deti, aby si vytvorili vlastnd "karténovu Skatulu"”, a nechajte kazdého, aby do nej

vosiel.
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KOLAZ OBAV

Ziaci vytvoria vytvarné dielo, v ktorom skombinuju rézne obrazy, aby vyjadrili
otazky rozmanitosti alebo socidlnej spravodlivosti, problémy alebo témy suvisiace s

ustrednym textom.

Kolaz je silny vizudlny umelecky prostriedok, prostrednictvom ktorého mézu Ziaci

vyjadrit svoje myslienky, porozumenie a pocity.

1. Zozbierajte ¢asopisy, noviny, katalégy a iné recyklované obrdazky, ktoré mozete

pouzit.
2. Podelte sa so zZiakmi o priklady kolazi a definujte ich.

3. Upravte vzor na vizudlny kontrolny zoznam. Predtym, ako Ziaci za¢nu pracovat,

na jeho zaklade definujte o¢akdvania a zlozky efektivnych kolazi.

4. Ustne oboznamte studentov s pripravnymi krokmi. Poulte ich o procese

mapovania krokov potrebnych na pripravu kolazi.

5. Ako trieda urobte brainstorming moziného obsahu kolazi. Zopakujte si témy a
namety. Zostavte zoznam obav a napadov Ziakov na mieste viditelnom pre celu

triedu.

6. Rozdajte Ziakom materialy. Povzbudte ich, aby experimentovali s kombinovanim
roznych obrazkov. Pomozte velmi malym Ziakom vystrihnut poZadované

obrazky.
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7. Okrem recyklovanych materidlov mozu Ziaci pridat aj vlastné ilustracie, aby
zdoraznili otazky socialnej spravodlivosti, boja proti predsudkom alebo
rozmanitost. Ziaci mézu do koldze zahrnGt aj moZné riedenia alebo predstavy o

zmenach, ktoré sa tykaju ich problémov.
8. Dajte Ziakom pokyn, aby svoje dielo opisali slovami.

9. Pozvite navstevnikov na prechadzku galériou, aby si kolaze prezreli. Zvazite

moznost pozvat:
A. rodiny
B. ostatné triedy
C. iné roCniky
D. ¢lenov SirSej Skolskej komunity.

10. Vyzvite navstevnikov, aby napisali svoje komentare, suvislosti a otazky pre

umelcov na samolepiace papieriky a nechali ich v triede.

11. Ak je to pre deti v poriadku, zvazte aj vystavenie portrétov mimo triedy, aby

mohli ich prace vidiet aj ostatni ¢lenovia Skolskej komunity.
12. Vedte diskusiu v triede. Medzi mozné témy patria:
1. Zamyslenie sa nad procesom tvorby kolaze.
2. Opis toho, ako ich kolaz suvisi s Ustrednymi témami textu.
3. Uvaha o tom, ako méZe ich kola? ovplyvnit komunitu.
4. Predstavenie si moznych rieSeni problémov.
Tato uloha umoizniuje mladym Studentom vyjadrit svoje myslienky a pocity o

dolezitych otdzkach socialnej spravodlivosti. Vizudlna zlozka ulohy umoziuje
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kazdému Ziakovi preskimat silnd kombindciu obrazkov a myslienok. Ziaci a ¢lenovia
Skolskej komunity m6ézu vzajomnym pozorovanim svojich prac ziskat hlbsi pohlad

na problémy, na ktorych Ziakom zalezi.
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ZASADY VHODNE PRE DET!I

OD LALENA GARCIA

13 ZASAD PRE DETI OD LALENI GARCIE

Retroaktivna
spravodlivost

Vieme, Ze ak niekomu ubliZime, musime mu pomaéct, aby sa citil lepSie. NeméZeme len
povedat, Ze je mi to [Gto, a odist. Vieme tieZ, Ze je doleZité, aby sa deti dokazali inokedy
rozhodnut lepsie, a Ulohou dospelych je poméct im lepsSie sa rozhodnut a dat im na to
prileZitost.

Empatia Je velmi délezZité mysliet na to, ako sa citia ini udia, pretoze r6zni fudia maju rézne pocity.
Niekedy pomaha premyslat o tom, ako by ste sa citili, keby sa vam stalo to isté, ¢o vaSmu
priatelovi.

Laskyplna Je vel'mi délezité, aby ste si boli isti, Ze sa vidy snazime byt spravodlivi a mierumilovni,

angazovanost koncime s laskou k inym ludom (zaobchadzame s inymi fludmi). Radi to neustale

praktizujeme, vieme, Ze sa vtom mozeme stale zlepSovat.

Rozmanitost

Rozni ludia robia rozne veci a maju rozne pocity. Je velmi dolezité, aby sme v nasej komunite
mali vela réznych typov ludi a aby sa vsetci citili bezpecne.

Globalizmus

Globalizmus znamen3, Ze myslime na vsetkych fudi na celom svete a premysliame o tom, ako
zachovat spravodlivost vsade na svete.

Kolektivna hodnota

Kazdy je dolezity a ma pravo byt v bezpedi a Stastny.

Medzigeneracny

Je dolezité, aby sme mali priestory, kde sa mézu stretdvat ludia rézneho veku a navzajom sa
od seba ucit. Iny spbsob, ako to povedat, je medzigeneracény.
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ROZHOVORY S MALYMI DETMI O HLAVNYCH ZASADACH HNUTIA

ZA ZIVOTY CERNOCHOV

UPRAVENE NA EUROPSKE PODMIENKY

Ked premyslame o diskusii o velkych myslienkach s malymi ludmi, berieme do
uvahy jazyk primerany veku, aby nasi Studenti alebo deti dokazali pochopit
koncepty, ktoré im predstavujeme, a zaclenit tieto myslienky a jazyk do svojho

vlastného myslenia a rozhovorov.

Vidy, ked je to mozné, nadviazte na skusenosti deti v triede, doma alebo vo svete.

Restorativna spravodlivost je zavizok budovat milovand a milujicu komunitu,

ktora je udrzatelna a rastie.

Vieme, Ze ak niekomu zburame nieco, co si postavil z kociek, musime mu to poméct
znovu postavit, nedd sa len povedat: "Prepdc," a odist. Vieme tieZ, Ze je dblezité,
aby sa deti dokdzali inokedy rozhodnut lepsie, a ulohou dospelych je poméct im
lepSie sa rozhodnut a dat im na to prileZitost. Iny spésob, ako to povedat, je

restorativny pristup.

Empatia je schopnost cloveka nadviazat kontakt s druhymi prostrednictvom

budovania vztahov zaloZenych na vzajomnej dovere a porozumeni.

Je velmi dblezité mysliet na to, ako sa citia ini Iudia, pretoZe rézni ludia maju rézne
pocity. Niekedy poméze premyslat o tom, ako by ste sa citili, keby sa to isté, o sa

stalo vasmu priatelovi, stalo vam. Iny spbsob, ako to povedat, je empatia.

Milujica angaZovanost je zavazok praktizovat spravodlivost, oslobodenie a mier.
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Je velmi délezZité, aby sme sa vzdy snaZili byt spravodlivi a mierumilovni a aby sme
sa k druhym ludom sprdvali s laskou. Musime to neustdle praktizovat, aby sme sa v

tom stdle zlepsovali. Iny spbsob, ako to nazvat, je ldskyplnd angaZovanost.
Rozmanitost je oslavou a uznanim rozdielov a spoloénych znakov réznych kultuar.

Rézni ludia robia rézne veci a maju rézne pocity. Je velmi déleZité, aby sme v nasej
komunite mali vela réznych typov ludi a aby sa vsetci citili bezpecne. Iny spésob, ako

to nazvat, je rozmanitost.

Globalizmus je nasa schopnost vidiet, ako sme ovplyvneni alebo privilegovani v

ramci globalnej rodiny, ktora existuje na celom svete v r6znych regidonoch.

Globalizmus znamend, Ze myslime na vsetkych ludi na celom svete a premyslame o

tom, ako zachovat spravodlivost vsade na svete.

Kolektivnha hodnota znamen3, Ze zdleZi na Zivote vSetkych ludi bez ohladu na ich
skutocnu alebo domneld sexudlnu identitu, rodovu identitu, vyjadrenie rodu,
ekonomicky status, schopnosti, zdravotné postihnutie, nabozenské presvedcenie

alebo vieru, imigracny status alebo miesto pobytu.

Kazdy je ddlezity a ma prdvo byt v bezpeci a Stastny. Iny spbsob, ako to nazvat, je

kolektivha hodnota.

Medzigeneracny priestor je priestor bez ageizmu, kde sa mozeme ucit jeden od

druhého.

Je dblezité, aby sme mali priestory, kde sa mézu stretavat ludia rézneho veku a

navzdjom sa od seba ucit. Iny spésob, ako to nazvat, je medzigeneracny priestor.
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KULTURNE NORMY

SUSAN VERNER

Mobzete diskutovat o kultiare rodin.

Kto zvycajne Zije v jednom dome? Kde byva novomanzelsky par? Kolko deti je
typické mat vo vasej kulture? V ¢om sa odlisne zaobchadza so starSimi ¢lenmi
rodiny ako s mladsimi? Su s uréitymi rodinnymi rolami spojené nejaké povinnosti?
(napr. najstarsi syn alebo dcéra) Kto sa stard o ¢lenov rodiny, ked'sa o seba
nedokazu postarat? Toto vSetko su skvelé otazky na diskusiu, ktoré vasich
Studentov donutia rozpravat sa celé hodiny. Diskusie budu obzvlast poucné, ak

vasu triedu tvoria Studenti z r6znych kultur.
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InSpirativne postupy pre vzdelavanie k socialnej

spravodlivosti v ranom detstve z Eurdpy
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"PRIMA INFANZIA SOCIAL CLUB" - TALIANSKO

"Nehladame laskavost, ale moznosti pre vsetky deti" (citat F.V.)

Cielové Zranitelné domacnosti s detmi vo veku 0-6 rokov, ktoré su vylucené zo skoly

skupiny: a socialnej pomoci, a osamelé Zeny bez rodinnych sieti, obete nasilia,
obchodovania s ludmi, obyvatelia obsadenych budov a migranti.

Zameranie:| Neformalne vzdeldvacie cesty pre deti vo veku 0-6 rokov s ciefom bojovat

proti vzdeldvacej, socidlnej a ekonomickej chudobe zranitelnych
domdcnosti, s aktivnou Géastou matiek a podporou v pristupe k formalnemu

vzdeldvaniu.

Ciele: projekt financuje socidlny podnik CON | BAMBINI a spustil sa v roku 2018, v

sucasnosti ho realizuje sikromno-verejné partnerstvo (univerzity, organizdacie socialnej

ekonomiky, verejné skoly atd.). Cielom je bojovat proti vzdelavacej, socidlnej a

ekonomickej chudobe zranitelnych domacnosti s detmi vo veku O - 6 rokov, ktoré su

vylucené zo Skolského vzdeldvania a socialnej pomoci. Zdmerom intervencie je tiez

podporit matky s cielom ulahcit ich zaclenenie do socidlneho a pracovného kontextu a

ponuknut im moznosti odbornej pripravy. Okrem toho sa v ramci projektu budu

poskytovat priestory na detské hry a vzdeldvacie, Sportové a kultirne aktivity.

Metodika: Iniciativa sa realizuje vo Stvrti Esquilino v Rime. V ramci projektu vznikol klub
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pre deti od 0 do 6 rokov, bol zaloZeny psycho-pedagogicky tim zamerany na aktivizaciu
ciest sebaposilnenia pre matky, socidlny divadelny sibor a cesta inkluzie deti v Skole.
Nakoniec sa podarilo spustit aj vzdeldvaci kurz o rodicovstve a posilfiovani makkych
zrucénosti a o aktivitadch zameranych na zosuladenie predskolského a mimoskolského

Zivota pre deti vo veku 3 - 6 rokov.

Hlavné vyzvy, ktorym projekt celi: chudoba v oblasti vzdeldvania a neznalost prav deti zo
strany rodin; byrokracia; digitalna priepast (napr. pri registracii na pristup k verejnym

vzdeldvacim sluzbam)..

Vplyv: Doteraz sa intervencie zucastnilo priblizne 180 maloletych deti (0-6 rokov) a 105
Zien, najma osamelych Zien bez rodinne;j siete, obeti nasilia, obyvatelov okupovanych
budov a migrantov. Monitorovanim vplyvu projektu bol povereny jeden z partnerov

projektu.

Zaver: Navrh: aktivizacia procesov komunitnej starostlivosti, zapojenie formalnych a
neformalnych aktérov a zainteresovanych stran vratane rodi¢ov do definovania a

realizacie aktivit.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: Associazione "Genitori Scuola Di Donato", Rim (IT)
Webové stranky: http://www.genitorididonato.it/,

https://www.facebook.com/primainfanziasocialclub/ a

https://percorsiconibambini.it/primainfanziasc/scheda-progetto/

Kontaktna osoba: Francesca Valenza, prezidentka valenza.francesca@gmail.com a

primainfanziasc@gmail.com
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"S.P.E.R.A. PROJECT - OPEN EDUCATIONAL AND RECREATIONAL SPACES" -

TALIANSKO

Foto:

Cielové Priami prijemcovia: deti vo veku 0-6 rokov, ktoré zZiju v nestabilnych oblastiach

skupiny: regionu Kampania - Mercato San Severino (Sa), Ponticelli (Na), Forcella (Na) a

Scampia (Na).

Nepriami prijemcovia: dospeli a komunita; preto su intervencie zamerané aj na

posilnenie postavenia rodicov a neformdlnej siete okolo nich.

Zameranie:| Nacuvanie hlasu narocnych oblasti, podpora prilezitosti na posilnenie rodi¢ovskych

zruénosti a psychoafektivnej pohody deti.

Ciele: Tato iniciativa je vysledkom spolocného Usilia a pedagogickej taktiky viacerych organizacii
tretieho sektora, ktoré sa snazia o rozsiahlu a Uzku spolupracu s miestnymi komunitami. Jej
cielom je riesit potreby rodin Zijucich v zranitelnych a nestabilnych oblastiach, ktoré Celia
znacnym vyzvam pri poskytovani primeranej podpory pri emociondlnom a psychickom vyvoji
malych deti. Tieto vyzvy vyplyvaju z nedostatku zdrojov pre rodicov a prekazok v pristupe k

zakladnym sluzbam.
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Metodika: Projekt sa realizuje na regiondlnej urovni a zahfna 4 r6zne reality a 2 rdzne provincie
(Neapol a Salerno). Ponuka 3 makrotypy sluzieb vdaka spolupraci medzi sukromnymi socialnymi

subjektmi a institiciami (najma skolami, vdaznicami, farnostami):

1) Podpora rodicovstva prostrednictvom poskytovania priestorov na zdielanie a vzdelavanie

(formalne a neformalne), ktoré podporujd harmonicky rast dietata;

2) Rozne vzdelavacie a rekreacné zazitky v kontakte s prirodou, ktoré sa maju prezivat aj s

vyznamnymi rodi¢mi/dospelymi;

3) Intervencie boli koncipované v logike komunitnej starostlivosti, pri ktorej sa podporuju

druZzobné a komunitné iniciativy.

Vplyv: Projekt je aktivny dodnes a vyuZiva: - monitorovacie karty aktivit, na ktorych sa

zaznamendva typ aktivity a pocet Ucastnikov; - hodnotiace dotazniky.

O projekte bolo nato¢ené video svedectvo opierajlce sa o skudsenosti prevadzkovatelov a rodicov

a pripravuje sa pracovny zosit so sihrnom kvantitativnych a kvalitativnych udajov o projekte.

Zaver: S cielom prevziat globédlnu zodpovednost za rodiny a ich deti sa podporuju rézne formy
Gcasti na vytvarani spolo¢nych identit a zodpovednosti, ¢im sa posilfiuje vztahova struktara a

vyuziva socidlny kapital obsiahnuty v sieti.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina:

Istituto Suore delle Poverelle, Largo Aldo Capitini,16, 80145 (Neapol)
Tel. 338.6486071

Webova stranka: https://percorsiconibambini.it/spera/

Kontaktna osoba: Mariapaola Ramaglia, komunika¢na manazérka projektu S.P.E.R.A.,

spera@istitutopalazzolo.it
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"ASSOCIAZIONE GENITORISCUOLA DIDONATQO" - TALIANSKO

8

AssotiaziosC,

Genilor

ScuolLA «Di DoNAto»
Foto:

"Zdruzenie je medzikultirne, nejde mu o obycajnu inkluziu, ale o skutocnu integraciu
vietkych deti a ich rodin. Zijeme z bohatstva, ktoré ndm ddva rozmanitost aj vd'aka aktivnej

ulohe rodicov pri planovani vzdelavania." (citat M.Z.)

Cielové skupiny: | 0-3 jasle

3-6 materska skola, internda ¢ast "Maninovho institatu"

Zameranie: Odborny rozvoj; sluzby na podporu socidlnej inklizie a dostupnosti sluzieb
predskolskej vychovy a vzdeldvania - vSetky kurzy su pocas celého dna takmer

zadarmo. Platené kurzy vsak predpokladaju aj niekolko bezplatnych vstupov.

Ciele: Toto zdruZenie bolo zaloZzené pred 17 rokmi pod viziondrskym vedenim profesora Bruna
Cacca, ked' Skola vyzvala rodicov, aby sa zapojili do opravy suterénu Skoly. Od tohto kluc¢ového
momentu zdruZenie zapustilo korene a v si€asnosti ma viac ako 300 ¢lenov a stale sidli v
suteréne Istituto Comprensivo Manin. Jeho cielom je ozivit komunitné priestory, podporovat
spolo¢nu Ucast deti a rodin a vytvorit miestne centrum s dostupnymi priestormi a miestnostami,

ktoré su otvorené do 22.00 hod. Je to bezpecné a prijemné miesto.

Metodika: V ramci projektu je mozné vyuzivat sluzby, ktoré su uréené pre deti a mladez, ako je
napr.: Pre deti od 3 rokov sa organizuju aj kurzy tanca, motoriky a zborového spevu. Aktivity sa

konaju na Urovni Stvrte a ich prijemcovia pochadzaju aj z inych skol. Na kurzy prichadzaju rodiny z
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celého Rima (napr. Nigérijcania, Filipinci, Bengalci). Maju tu moZnost zostat a hrat sa na dvore av
herni so Specializovanymi animatormi. V sobotu sa kona oblUbeny kurz arabciny pre rodiny z
arabskej komunity, ktoré sa chcu naucit taliancinu, zatial ¢o ich deti sa ucia arabcinu. Je to vsak

kurz otvoreny pre obyvatelstvo zo SirSieho okolia.

Vplyv: v sucasnosti je v centre prihlasenych 300 rodin; kurzov sa zucéastnuje priblizne 500 ludi

rocne.

Zaver: Podobne zmyslajuce organizacie by mali prikladat vaési vyznam vytvaraniu spolo¢nych
priestorov, posobit aktivnejsie v ramci svojej lokality a byt bohatSie aj na vybavenie. Kli¢ovym
faktorom je zabezpecit odbornu pripravu a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov zapojenych do

aktivit.

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA DI DONATO, Rim, Taliansko
Webova stranka: www.genitorididonato.it

Kontaktna osoba: Maura Zacchi
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"BAMBINI: DALLA PERIFERIA AL CENTRO" - TALIANSKO

Foto:

Ciel'ové skupiny: | Zranitelné deti od 0 do 6 rokov a ich rodiny, konkrétne osameli rodicia

Zameranie: Posilnenie dostupnosti sluZieb predskolského vzdeldvania a starostlivosti pre
zranitelné deti a ich rodiny; odborny rozvoj zamestnancov predskolského
vzdeldvania a starostlivosti; poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb a ich

kalibracia; komunitna starostlivost.

Ciele: Cielom projektu financovaného socidlnym podnikom Con | Bambini a realizovaného
prostrednictvom verejno-sukromného partnerstva je vytvarat a posilfiovat generativne vztahy
prostrednictvom podpory spojenectva medzi rodinami a obcou, ¢i Stvrtou, kde Ziju, ktoré sa

povazuje za zaklad skutocného vzdeldvacieho spolocenstva.

Metodika: Projekt zahfna realizaciu 10 roznych aktivit, ktoré si zamerané na podporu materstva
a rodi¢ovstva, na aktivaciu experimentalnych sluzieb na zabezpecenie vacsej dostupnosti
vzdeladvacich sluzieb, na zlepSenie vzdelavacich sluzieb prostrednictvom zvySovania kvalifikacie
pedagdgov experimentalnymi vzdeldvacimi kurzami, na zapojenie rodin (nielen cez ponuku

experimentalnych sluZieb a informovanostou o blahobyte, ale aj cez vytvaranie prileZitosti na
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zdruZovanie a socializaciu).

Vplyv: Do projektu je zapojenych 67 zariadeni vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (30
pre deti vo veku 0-3 rokov a 37 pre deti vo veku 3-6 rokov) z 20 malych, strednych aj velkych

miest v 6smich talianskych regidonoch. V zapojenych zariadeniach bolo navrhnutych 10 r6znych
sluZieb s cielom rozsirit moznosti cielenych a inovativnych intervencii uréenych pre priblizne 1

500 deti, 380 rodic¢ov (konkrétne matiek) a mieste zastupitelstvo.

Zaver: Verejno-sukromné partnerstvo a zapojenie roznorodych dzemnych aktérov (od rodin po
sukromné subjekty a verejné organy) predstavuju pridanud hodnotu tejto iniciativy. Dokladné
priebeZné a nasledné monitorovanie jej ucinnosti a vyznamu umoznilo kalibrovat, posilnit a
rozsirit vplyv navrhovanych sluZieb, ¢o prispelo k vytvoreniu pevného zakladu pre jej
udrzatelnost a potencial jej dalSieho rozsirenia v priebehu ¢asu. V stéasnosti konzorcium hlada

najma dalSie finan¢né prostriedky na udrzanie ¢innosti v priestore Neo-Mamme ("nové matky").

Kontakt:

Organizacia, mesto, krajina: Opera Social Coop, Florencia, Taliansko
Webova stranka: https://percorsiconibambini.it/bambinialcentro/scheda-progetto/
Kontaktna osoba: Alfonso Dell'Orso, projektovy manazér, e-mailova adresa:

bambinidallaperiferiaalcentro@conopera.it
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AFLATOT - SLOVENSKO

Metodika AFLATOT pomaha detom posilnit ich socidlne a ekonomické postavenie a inspiruje

ich, aby sa stali aktivnymi tvorcami spravodlivejSieho sveta. Zapaja rodi¢ov a pedagégov do

pouzivania inovativnych vyuéovacich metéd zameranych na dieta.

Cielové skupiny:

Deti vo veku 3-6 rokov, rodicia, ucitelia/odbornici/VSRD

Zameranie:

Socidlne a finan¢né vzdeldvanie - inovativne vyuéovacie metddy. Tento
projekt kombinuje vysokokvalitné vzdelavacie materidly s u¢enim hrou a
metddami aktivneho uéenia, ¢im pomaha detom rozvijat proaktivne
postoje, praktické zru¢nosti a hodnoty. Buduje pozitivne postoje k
Zivotnému prostrediu a podporuje reSpektovanie rodovej, naboZenskej a

kultirnej rozmanitosti. Podporuje ulohu rodicov a rodin.

Ciele: Program Aflatot pre batolatd vo veku 3-6 rokov sa na Slovensku zacal v roku 2015 a je

sucastou SirsSieho programu Aflatoun. Aflatoun International vyuZiva model socialnej fransizy na

prepojenie a spolupracu s organizaciami a vldadnymi institdciami na celom svete. Poslanim

programu je zabezpedit pristup k vysokokvalitnému, inkluzivnemu, na dieta orientovanému

socidlnemu a finanénému vzdeldvaniu pre vSetky deti a mladych ludi, najma pre tych

najzranitelnejsich.

Metodika: Program je uréeny pre vsetky deti bez ohladu na ich vzdeldvacie potreby. Metodiku
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je mozné prispdsobit réznym prostrediam a vekovym kategdriam. Do programu sa zapajaju celé
rodiny prostrednictvom uloh, na ktorych deti pracuju s rodi¢mi doma. Podporuje zapojenie
rodicov do vzdeldvania deti, posilfiuje komunikaciu a pomaha vytvarat citové puto medzi nimi.
Tato forma zapojenia zvysuje zaujem rodiny o spolupracu so zariadeniami predskolskej vychovy
a vzdelavania. Odstranuje bariéry, ktoré existuju medzi domacim prostredim dietata a
odbornikmi v oblasti VSRD, a vytvara spojenectvo, ktoré je pre dieta prospesné. Program
podporuje pouzivanie metdd zameranych na dieta. Realizuje sa v materskych Skolach,
zakladnych Skolach a komunitnych centrach a Ministerstvo Skolstva SR ho uznalo ako pozitivnu
inovaciu v oblasti socidlnej a finanénej gramotnosti, ktora pomaha detom vyrastat v aktivnych

obcanov.

Silné stranky: Program je zaloZeny na pristupe zameranom na dieta, ktory podporuje zaujmy
deti prostrednictvom zdielania ndpadov a iniciovania projektov a podporuje hravé ucenie na
podporu tvorivosti a rieSenia problémov. DéleZitost vztahov sa zd6razriuje v interakciach s
rovesnikmi, pedagdégmi a rodinami s ciefom naucit deti reSpektu, empatii a prejavovaniu
uznania. Prioritou je aj zapojenie rodiny, pricom integrované socidlne a financné vzdeldvanie v

ramci programu ovplyviuje socidlny a emociondlny rozvoj deti.

Vplyv: V roku 2019/20 sa na programe Aflatot zicastnilo 10 zariadeni a priblizne 700 deti a
rodicov. Podobné Cisla sa o¢akavaju aj v roku 2020/21, pricom sa zaroven posilni aktivna praca
s rodinami. V roku 2020/21 Naddacia otvorenej spolo¢nosti uskuto¢ni opatovné hodnotenie
programu Aflatot na vzorke priblizne 300 deti. Deti dokazu lepsie vyjadrovat svoje emdcie a
zdravo zvladat svoje spravanie, spolupracovat a byt UctivejSie. Ucia sa samostatne mysliet a

konat, su zodpovednejsie a dokazu ist za svojimi snami.

Kontakt:

Naddacia otvorenej spolo¢nosti Bratislava / Open Society Foundation / NOS-OSF, Bratislava, Slover

Webova stranka: www.osf.sk, Kontaktna osoba: Erika Szabdova - projektova manazérka, e-mail:

erika.szaboova@osf.sk
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"MENEDEK" - MADARSKO

Madarska asociacia pre migrantov

Cielové skupiny: | Deti migrantov

Zameranie: Podpora socialnej spravodlivosti a integracie Statnych prislusnikov tretich

krajin

Ciele: Menedék - Madarska asociacia pre migrantov pomaha socidlnej integracii pristahovalcov
prichadzajucich do Madarska a odchadzajucich z Madarska prostrednictvom suboru socidlnych,
vzdeldvacich a kultdrnych programov, ktoré su zaloZzené na viac ako 20-ro¢nych skusenostiach. Je

obzvlast aktivna v oblasti integracie deti migrantov.

Metodika: Asocidcia Menedék je zodpovedna najma za Uspesnu integraciu deti migrantov. Nielen
preto, Ze sU najzranitelnejsSie, ale aj preto, Ze postoj k nim urcuje, do akej spolo€nosti smerujeme.
Pracuju s detmi v troch réznych Zivotnych situdciach: Pomahaju detom cudzincom Zijucim v ich
krajine najst si svoje miesto v skole. V prijimacich centrach pre uteéencov ponukaju programy pre
¢akajuce rodiny, aby si trochu Struktirovali svoje dni a aby deti dobehli skolské uéivo. V
pracovnych dnoch socidlni pracovnici organizuju Skolské predintegracné a komunitné programy

pre maloletych bez sprievodu v detskom domove, ktory sa stard o deti prichddzajuce bez rodicov.

Vplyv: Asociacia Menedek vyvinula komplexny systém sluzieb, ktory podporil tisice utecencov a
inych cudzincov pri hladani nového domova v Madarsku, pri hladani miesta v Skolach alebo pri

navrate do ich domovskej krajiny.

Zaver: Pri podpore pristahovalcov a odbornikov je velmi déleZité poméct vacsinovej spolo¢nosti
stat sa otvorenejSou a vnimavejSou voci cudzincom, pretoZe to je nevyhnutné pre Uspesnu

integrdciu migrantov.

Kontakt:

Webova stranka: https://menedek.hu/en/activities/children, telefén: +36204507245
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CHILDREN’S RIGHTS UP! (PRAVA DETi NAHOR!!) - SRBSKO

Napriek velkému poctu deti a dospievajucich, ktorych sa tieto problémy tykaju, existuje len malo

preventivnych programov a prostriedkov urcenych pre deti v predSkolskom veku je eSte mene;.

Cielovymi skupinami su ucitelia v predskolskych zariadeniach, deti vo veku 4 a 5
rokov a ich rodiny a prioritne sa realizuje v multikultirnom prostredi, kde existuju
Cielova skupina
rozne rodinné Struktury s roznym naboZzenskym a politickym presvedcenim,

réznym socidlno-ekonomickym postavenim alebo geografickym pévodom.

Zameranie Odborna priprava ucitelov, preventivny program

Ciele: Hlavnym ciefom projektu CRUP! je vytvorit Ucinny, realisticky a kvalitny program prevencie
sexudlneho zneuZivania deti uréeny pre predskolské triedy, ktory zohladni vSetky ich potreby. Na
tento ucel ma projekt tieto ciele:

1. Zlepsit ziskavanie klu¢ovych kompetencii u chlapcov a dievcat vo veku 4 a 5 rokov s dérazom

na socialne kompetencie.

2. Podporovat sexualnu vychovu chlapcov a dievéat vo veku 4 az 5 rokov prostrednictvom
podpory zdravia.
3. Prekonat existujuce prekazky, ktoré kladu rodiny, odbornici a organizacie v

rozvoji programov prevencie sexualneho zneuzivania deti v ranom veku.

4, Ponuknut potrebné nastroje, aby ucitelia mohli predchadzat a riesit situacie sexualneho
zneuzivania deti v triede.

5. Ponuknut rodinam nastroje na prevenciu sexualneho zneuzivania deti z kaZzdodenného

hladiska prostrednictvom podpory zdravia a blaha dietata.

Metodika: Projekt sa realizuje na medzindrodnej Urovni. Boli vypracované a do miestneho jazyka
prelozené materidly, uskutocnilo sa Skolenie buducich Skolitelov a nasledne boli tito Skolitelia
podporeni pri realizacii miestneho Skolenia pre vSetkych zamestnancov v danom zariadeni.

Zorganizovali sa stretnutia s rodi¢mi, aby sa im predstavila téma a materidly. Medzi hlavné silné
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stranky patri dolezZitost témy, ktoru si uvedomuju uditelia aj rodicia. Vyzvy a potencidlne obmedzenia

su rozpoznané v oblasti otvorenej diskusie o sexualite medzi dospelymi aj medzi dospelymi a detmi.

Vplyv:

1) Vytvorenie teoreticko-praktického rdmca o tom, ako predchadzat sexualnemu zneuzivaniu deti v
ranom veku v kontexte Skoly a konkrétne v predskolskych triedach.

2) Zlepsenie kltuc¢ovych kompetencii u chlapcov a dievcat vo veku 4 a 5 rokov s dérazom na socidlne
kompetencie s cielom zlepsit kvalitu Zivota, pohodu a fyzické a psychické zdravie buducich dospelych.
Na tento uUcel sa vypracované materialy zaoberali sexualnym zneuzivanim nielen z pohladu obete, ale
riesili aj otazky ako rovnost, respekt, siukromie a suhlas, priCom tieto pojmy prispdsobili veku deti.

3) Zahrnutie obsahu sexualnej vychovy pre chlapcov a dievcéatd vo veku od 4 a 5 rokov z hladiska
zdravia a tieZ rozvinuté zruc¢nosti na jeho prevenciu.

4) Prekonanie existujucich prekaZok rozvoja programov prevencie sexudlneho zneuZivania deti v
ranom veku. Na tento Ucel sa pri tvorbe preventivneho programu zohladriovali r6zne ndbozenské,
kultirne a socidlne aspekty, pricom sa kladol dbéraz na aspekty zdravia, prevencie, ochrany a prav
deti. Program prevencie zahffna témy, ako je sexudlna vychova, klucové kompetencie na socidlnej
urovni a prevencia sexualneho zneuZzivania deti v podmienkach Sirokej rozmanitosti nabozenskych a
kultdrnych realii. Vypracovali sa Specifické materidly pre rodiny a odbornikov, ktoré pomdhaju
pochopit prinos ochrany a prevencie.

5) Potrebné nastroje, aby ucitelia mohli predchadzat a riesit situacie sexualneho zneuzivania deti v
triede. Program prevencie je navrhnuty tak, aby ho mohli uditelia predskolského vzdeldvania
samostatne realizovat. Online Skolenie, ktoré ucitelov nauci, Ze s pomocou materidlov dokazu v
triede realizovat aktivity zamerané na prevenciu a ochranu ucelenym, bezpeénym a uéinnym
sposobom.

6) Ndstroje zamerané na rodiny na prevenciu sexudlneho zneuzivania deti v kazdodennom Zivote

prostrednictvom podpory zdravia a blaha deti.

Zaver: Ucitelia aj clenovia rodiny pochopili doéleZitost rozpravania sa o sexualite a spravneho
pomenovania intimnych partii, doleZitost otvorenej diskusie a budovania dovery. Na replikaciu v

inych krajinach je potrebny len preklad, ak je jazyk odliSny od tych, v ktorych boli vSetky materidly
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vypracované.

Webova stranka: https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/childrens-rights-

strategies-prevent-child-sexual-abuse , https://childrensrightsup.eu
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GENDERBEST - SRBSKO

XY

GENDERBEST

Vzhladom na pretrvavajuce rodové nerovnosti a stereotypy tato iniciativa pomaha malym detom
rozvijat reSpektovanie rodovej rovnosti a pomaha dievéatam najméa z marginalizovanych skupin ziskat

[ahsi a lepsi pristup k digitalnym zariadeniam a naudit ich pouzZivat digitalne nastroje.

Cielova skupina Odbornici v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania, manazment a pedagdgovia
kontinualny profesijny rozvoj)/ Skolenie zamestnancov;
Zameranie psychologické/mentorské/koucingové podporné sluzby, inovativne nastroje, opatrenia

na zlepSenie odborného prostredia

Ciele: Zameriavaju sa na zlepSenie monitorovania a (samo)hodnotenia institucii a odbornikov v oblasti
predskolskej vychovy a vzdelavania z hladiska rodovej rovnosti. Hlavhym ciefom je podporit ucitelov
a ucitelky v materskych Skolach a zariadeniach ranej starostlivosti, riaditelov a veducich pracovnikov
materskych Skél a inych poskytovatelov odbornej pripravy, aby zlepsili rodova rovnost a rovnost v
pristupe k digitdlnym technolégiam v zariadeniach ranej starostlivosti vo vSetkych aspektoch, ktoré
zabezpeduju inkluzivnu kvalitu ranej starostlivosti v stlade s odporuéaniami Rdmca kvality EU, a
zaroven im umoznit monitorovat a (samo)vyhodnocovat uplatiiovanie rodového hladiska v ranej
starostlivosti v materskych $kolach a zariadeniach ranej starostlivosti. Specifické ciele su: 1. Zlepsit
kompetencie odbornikov v predskolskom vzdeldvani a starostlivosti o deti a inych podpornych
pracovnikov v oblasti sebahodnotenia vlastnych rodovo zaujatych predsudkov a diskriminacnych
postojov a praktik; 2. Vypracovat nastroje a prirucky pre politiky a postupy zniZujuce rozdiely v
pouzivani digitdlnych technolégii v predskolskom vzdelavani a starostlivosti o deti v 5 oblastiach

kvality podla odporuéani Rdmca kvality EU; 3. Vytvorit a posilnit u¢iacu sa komunitu ugitelov, rodi¢ov,
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obcianskej spolo¢nosti a inych zainteresovanych stran, ktord dokaze efektivhe monitorovat,
(seba)hodnotit rodové a rodovo podmienené pouzivanie digitalnych technoldgii a planovat opatrenia

na ich znizenie.

Metodika: Pre kazdého ucitela alebo rodica bol vytvoreny nastroj na sebahodnotenie, ktory mu umozni posudit
vlastné (ne)vedomé predsudky, predpojatost alebo stereotypy tykajice sa rodovej rovnosti a socidlneho
zadlenenia. Bola vypracovana prirucka na dosiahnutie $tandardov kvality pri presadzovani rodovej rovnosti v MS
a ZRS, priom sa zohladnil rdmec kvality EU a rézne vnutrodtatne normy v réznych krajindch. Bola tie?
vypracovana Zbierka osvedcenych postupov, ktora ma manazmentu a odbornikom v oblasti predskolského
vzdeldvania a starostlivosti poskytnut napady, ako zlepsit rodovi rovnost a aktivne rozvijat reSpektovanie
rodovej rovnosti u deti a v praci s ich rodi¢mi. Bola zorganizovana odborna priprava pre Skolitelov a neskor sa

uskutoCnili miestne Skolenia v réznych zariadeniach predskolského vzdeldvania a starostlivosti.

Vplyv: Zvysilo sa povedomie o rdznych situdciach, v ktorych sa s chlapcami a diev€atami nezaobchadza rovnako,
kde osobné nevedomé predsudky popri tradicnom rodovom modeli brania rodovej rovnosti v ranom veku.
Rozvijali sa zruénosti odbornikov v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania, aby vedome organizovali a

realizovali aktivity a diskusie s detmi a ich rodinami na podporu socidlnej spravodlivosti pre vietkych

Zaver: Zdroje su vyhotovené v anglickom, slovenskom, talianskom a srbskom jazyku, takze sa daju lahko
replikovat. Nastroje na samohodnotenie si vytvorené na autondmne poufZitie, nastroje na monitorovanie a
hodnotenie zariadeni predskolskej vychovy, ich usporiadanie, vyber a pouzivanie hraciek a digitalnych zdrojov
vychadza aj z rdmca kvality EU pre predskolski vychovu a zahffia normy kvality platné na medzinarodnej Grovni,
zatial’ o zbierka osvedcenych postupov je uzitocnym zdrojom napadov a navrhov pre akékolvek zariadenie

predskolskej vychovy kdekolvek.

Webova stranka: https://www.genderbest.eu/

Kontaktna osoba/ e-mail: info@pomocdeci.org
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PODPORA PRISTUPU PROSTREDNICTVOM ODSTRANENIA DANI -

BULHARSKO

Presadzovanie stimulov pre obce v prospech zranitel'nych rodin

Cielové skupiny: Deti zo zranitelnych skupin, rdmske deti

Zameranie: Poplatky za materské sSkoly a financné stimuly pre deti a rodiny v nudzi

Ciele: DIhodoby kone¢ny ciel: UdrZatelna stratégia na Grovni OP EU a na narodnej a komunalnej
urovni na odstranenie finanénych prekazok v oblasti predskolského vzdelavania a starostlivosti o
deti zo zranitelnych socidlnych skupin v Bulharsku, s dominantnou pozornostou venovanou

rémskej populdcii. Specifické ciele projektu:

- Zvysenie financnych prostriedkov zo statneho rozpoctu na odstrafiovanie financnych bariér v
oblasti predskolského vzdeldvania o 25 mil. leva rocne do roku 2019, ¢o vytvara prileZitost na

odstranenie potreby spolufinancovania predskolského vzdeldvania deti vo veku od 2 do 6 rokov

- Presvedcenie 3 bulharskych obci s vyznamnym poétom romskej populacie, aby pouzili vlastné
zdroje na predskolské vzdelavanie s ciefom odstranit finanénu bariéru znizenim financ¢nej Ucasti

rodicov o 25 %.

- Budovanie zruénosti a vedomosti u rodi¢ov z chudobnych komunit, aby dokazali obh4jit svoje

priority a potreby pred miestnymi organmi.

- Budovanie zruénosti a vedomosti na advokaénu ¢innost u ¢lenov siete Gl v prospech zmien v

politikach socidlneho zaclenenia na narodnej a obecnej urovni.

Metodika: Realizuje zdruZenie Svet bez hranic ako zvoleny zastupca neformadlnej siete "Pripraveni

do skoly" (GU) spolu s dalsimi 17 MVO.
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Vplyv: Ciastoéne vdaka advokaénému Usiliu projektu boli poplatky za materské $koly zahrnuté do
nového ramca financovania, ktory zaviedol operaény program "Veda a vzdeldvanie pre
inteligentny rast". V oktobri 2018 sa zacal program "Miestny rozvoj, znizovanie chudoby a
zvysSené zapojenie zranitelnych skupin" s grantom EHP vo vyske 16 miliénov leva na ulahcenie
komplexnych opatreni na zlepSenie pristupu rémskych deti k vzdeldvaniu, zdravotnym a
socidalnym sluzbam. Tato iniciativa zahffna poplatky za materské Skoly ako oprdvneny vydavok v

ramci svojich ustanoveni.

Vyzvy na realizaciu:

e V hlavnych mestskych centrach je nedostatok miest v materskych Skolach.

e Ministerstvo financii zatial neposkytlo vyslovnu a oficidlnu podporu zruseniu poplatkov, a
to ani pre vSetky deti, ani osobitne pre deti vo veku 5 - 6 rokov.

¢ Neformadlne zdroje naznacuju, Zze nadchddzajuci proces financovania v rdmci operacného
programu Veda a vzdeldvanie pre inteligentny rast méZze uprednostnit deti, ktoré nie su
spojené s materskou Skolou alebo obcou. Obdvame sa, Ze tento pristup potencidlne vyluci
z moznosti vyuZivat program deti z mensich obci a deti, ktoré celia ekonomickym

tazkostiam.

Svet bez hranic, Stara Zagora, Bulharsko Webova stranka: https://www.sviatbezgranici.org/

Kontaktna osoba: Gancho lliev, predseda predstavenstva - veselrom@abv.bg
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KINDERDAM - BUDOVANIE DEMOKRATICKEJ SPOLOCNOSTI -

HOLANDSKO

.

Nie su to velké ¢iny, ktoré nam umoziuju zit v demokracii - malé, "obyéajné" veci zabezpecuju,

Ze demokraticka spoloénost mdze prosperovat.

Cielové skupiny: | Deti (0-12 rokov) a ich rodiny; vychovavatelia, pedagogicki tréneri, manazéri,

rodicia, externé subjekty (Skoly, odborné centra atd").

Zameranie: Tato inovativna intervencia, ktoru iniciovalo vedenie a zamestnanci
KindeRdam, sa zameriava na vytvorenie demokratickej a inkluzivnej
starostlivosti o deti v piatich krokoch: 1. Vykonanie inventury toho, co je
potrebné v kazdodennej praxi, aby sa deti a odbornici citili a fungovali lepSie;
2. Vykonanie praktického interného vyskumu praxe s podporou roznych
akademickych institucii a inych odbornikov; 3. Vykonanie inventury uz
dostupnych materidlov; 4. Spolupraca s externymi odbornymi stranami; 5.

Vypracovanie materidlov pre vychovavatelov, inych odbornikov a rodicov.

Cielom tejto intervencie je vybudovat komunitu, v ktorej sa ludia citia navzajom prepojeni bez
ohladu na ich povod, kulturu, farbu pleti alebo naboZenstvo; podporovat malé deti v uplatfiovani
demokratickych hodnét (zodpovednost, starostlivost o seba a ostatnych a vyuzivanie dialégu na

hladanie rieseni); motivovat deti, aby sa navzdjom spoznavali, zaujimali sa o seba a udili sa riesit
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rozdiely; a dosiahnut, aby sa rodicia citili vitani a zapojeni do dennej starostlivosti o svoje deti.

Metodika: Intervencia je zaloZzend na presvedceni, Ze zariadenia starostlivosti o deti suU miestom,
kde sa deti stretavaju, kde sa venuje pozornost ich potrebam a talentom, a Ze pozitivne
interakcie dodavaju detom vadésiu sebaddveru a prispievaju k budovaniu komunity.

Pri rieSeni problémov, ktoré si vyZzaduju trvalé Usilie, je dobré zacat ako projekt v sulade s
politikou samospravy. Kli¢ovym prvkom intervencie je pristup zaloZeny na silnych strankach,
ktory sa odraZa v Uvahach o kazdodennej praxi kladenim nasledujucich otdzok vybranym
manazérom: Aké dobré postupy uz existuju? Co sa javi ako oblasti, ktoré je potrebné zlepsit,
pokial ide o demokratické spravanie sa deti a vychovavatelov? Dalsim déleZitym faktorom
uspechu je vykondvanie vyskumu na tuto tému a spolupraca s akademickou obcou a odbornikmi.

KindeRdam sa spolu s Elly Singerovou a Anke van Keulenovou podiela na vyskume rozmanitosti v

starostlivosti o deti. Vychovavatelia v starostlivosti o deti skimaju svoju prax, diskutuji o
vysledkoch v timoch a nasledne v nej robia Upravy. Najvacsou vyzvou je vytrvat a pochopit, Zze

budovanie demokratickej komunity si vyZzaduje pokusy, omyly a ¢as.

Vplyv: KindeRdam hodnoti pedagogicku kvalitu pomocou ndstroja "Pedagogische praktijk in

Beeld (PiB)", ktory vyvinul KindeRdam a Holandsky institut mladeze na zdklade overeného
nastroja pouzivaného inspekciou starostlivosti o deti v Holandsku. Hlavnym vysledkom je zatial
uvedomenie si pedagégov, odbornikov v oblasti starostlivosti o deti a rodicov, Ze je dblezité
demokratickejSie spoloc¢enstvo a zapajanie deti a Ze aj malé Upravy v praxi mézu viest k vacsej

prepojenosti a spravodlivosti.

Zaver: Hoci je projekt len v polovici, prinos diskusii o demokratickych interakcidch a Zivotnom
prostredi je viditelny. Odporucanie zastupcov projektu znie: pri zavadzani zmien vychadzajte z
toho, ¢o uz existuje (pristup zaloZeny na sile), zaujmite aktivny pristup (akény vyskum) a zapojte

do dialégu vsetkych aktérov vratane deti.

Kontakt: Simon Hay, pedagog, e-mail: s.hay@kinderdam.nl, webova stranka: www.kinderdam.nl
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