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Skratky a akronymy

ES Eurdpska komisia
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SWOT Silné stranky, slabé stranky, prilezitosti, hrozby

1Podl'a Eurdpskej komisie ide o akékolvek regulované opatrenie, ktoré poskytuje vzdelavanie a starostlivost detom od narodenia do veku povinnej
zakladnej skolskej dochadzky, ktory sa méze v Eurdpe lisit. Zahfia strediska a rodinné zariadenia dennej starostlivosti, sikromne a verejne
financované zariadenia, predskolské zariadenia a zariadenia predskolskej vychovy.
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Uvod

Rodova rovnost sa stala jednou zo zakladnych hodnét modernych demokracii a je vyslovne
zakotvend v zdkonoch o ludskych pravach na celosvetovej urovni a na urovni EU.
Implementacia politik na dosiahnutie rodovej rovnosti vo vSetkych sektoroch (vzdelavanie,
zamestnanost, socidlna politika, zdravotna starostlivost) patri medzi priority EU. Zarover sa
vSeobecne uznava kli€ova uloha VSRD pre osobnostny rozvoj jednotlivca vratane reprodukcie
rodovych stereotypov. Iniciativy na zvysenie kvality predskolskej vychovy a vzdeldvania vsak
nevenuju dostatocnu pozornost rodovo citlivému pristupu.

Projekt GENDERBEST sa zameriava na dve priority - zvySenie inkluzivneho pristupu v
predskolskom vzdelavani a vychove a rodovu rovnost ako jednu zo zdkladnych hodnét
hodnotenia kvality predskolského vzdeldvania a vychovy. Publikdcia Odporucania na
prispésobenie politik v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania, ktora je jednym z vysledkov
projektu, predstavuje zistenia porovnavacich analyz o tom, ako sa v krajinach zapojenych do
projektu presadzuje rodova rovnost, a odporucania pre politiku a prax v oblasti predskolskej
vychovy a vzdeldvania. Autori v 1. kapitole vychadzaju z porovnania narodnych predpisov v
oblasti predskolskej vychovy a vzdelavania, aby videli spoloéné pristupy a rozdiely a mohli
identifikovat relevantné zainteresované strany. Hlavné zistenia suU uvedené v kapitole 2
vratane hodnotenia pristupu vo vztahu k eurépskemu ramcu kvality, zaélenenia rodovej
rovnosti do ndrodnych noriem kvality a pristupu k vzdeldvacim programom a zdrojom.

Publikacia je urcena nielen pre odbornikov v oblasti predskolskej vychovy a vzdeladvania, ale
aj pre aktivistky a aktivistov v oblasti (ludskych) pradv Zien alebo odbornikov v oblasti
vzdeldvania v oblasti inklUzie alebo ludskych prav. Odporicania odrazaju nedostatky zistené
mapovanim existujucich politik a su Struktdrované do Styroch oblasti: 1. politika; 2. odborna
priprava a profesionalny rozvoj; 3. vzdeldvacie zdroje; 4. komunita.

Publikdcia ma teda ambiciu sluzit ako sprievodca strategickym planovanim pre
malé iniciativy alebo jednotlivcov, ktori uvazuju o tom, ako by mohli prispiet k podpore
rodovej rovnosti. V neposlednom rade autori publikacie a projektovy tim dufaju, ze publikacia
by mohla byt inSpirativnym zdrojom informacii pre politickych predstavitelov, statnych
uradnikov alebo odbornikov v oblasti vzdeldvania pracujucich vo verejnych organizaciach,
ktori maju kompetencie prinasat zmeny od narodnej po miestnu Uroven.



1. Vnutrostatne predpisy a normy
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve v
partnerskych krajinach

Predtym, ako sa pozrieme na Uroven uplatiovania rodovej rovnosti v predskolskom
vzdeldvani a vychove vratane oblasti digitalnych kompetencii, musime pochopit, ako je
predskolské vzdeldvanie a vychova definované a regulované od narodnej po komunalnu
uroven vo vsetkych troch krajinach: Taliansko, Srbsko a Slovensko.

1.1 Riadenie vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve na narodne;j
a komunalnej Urovni

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve sa nachadza v dvoch sektoroch, ktoré mozu byt
vzajomne prepojené v malej alebo velkej miere - socidlne sluzby a vzdeldvanie. Uroven
prepojenia je ukotvenda v politickych trajektériach oboch tychto oblasti a v ulohe, ktoru
tradic¢ne zohravaju staty pri poskytovani socidlnej starostlivosti a vzdeldvania. Kym v Taliansku
a Srbsku je cely rozsah predskolskej vychovy a vzdeldvania riadeny ministerstvami
zodpovednymi za sektor vzdeldvania, Slovenska republika rozoznava dve rézne formy, ¢i skor
stupne predskolskej vychovy a vzdelavania. Starostlivost poskytovana detom od 7 mesiacov
do 3 rokov je regulovand ministerstvom zodpovednym za socidlne sluzby (a tiez za
zamestnanost a rodinnu politiku). Zariadenia poskytujlice pripravu na primarne vzdelavanie
od 3 do 6 rokov sa riadia ministerstvom zodpovednym za sektor Skolstva a vedy, ktory
upravuje rovnaky pravny predpis ako primdrne a sekundarne vzdeldvanie. Tieto zariadenia
nas informuju o vSeobecnom chapani vyznamu a ocakavanych uloh institucii a odbornikov
poskytujucich starostlivost.

V Taliansku je za cely systém predskolskej vychovy a vzdeldvania, ktory bol v roku 2017
zjednoteny do integrovaného systému vychovy a vzdelavania od narodenia do 6 rokov,
zodpovedné Ministerstvo Skolstva a zasluh Talianska. Zahffia tri typy sluZieb: 1. créches a
microcréches pre deti od 3 do 36 mesiacov; 2. jarné oddelenia, ktoré su doplnkovymi sluzbami
pre deti od 24 do 36 mesiacov; 3. predskolské zariadenia.

Krestanské skoly a mikrokrestanské skoly sa povazuju za vzdelavacie sluzby, ktoré spravuju
miestne orgdny priamo alebo na zdklade dohdd, iné verejné orgdny alebo sikromné osoby. V
jednotlivych obciach mo6zZu mat rozne otvéaracie hodiny, ubytovacie kapacity, sp&soby
prevadzky a naklady na poplatky (zvycajne poskytuju stravu a odpocinok). Jarné oddelenia su
priclenené k Statnym alebo pridruzenym predskolskym zariadeniam alebo jasliam ako
doplnkové sluzby s velmi flexibilnou organizaciou a réoznorodymi spdsobmi prevadzky. Delia
sanal) herne pre deti od 12 do 36 mesiacov, bez stravovacej sluzby, s flexibilnou dochadzkou
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do maximadlne 5 hodin denne; 2) detské a rodinné centra pre deti od prvych mesiacov Zivota
spolu so sprevadzajucou dospelou osobou, bez stravovacej sluzby, s flexibilnou dochadzkou,
a 3) vychovné sluzby v domacom prostredi pre maly pocet deti od 3 do 36 mesiacov.
Poslednou formou su predskolské zariadenia, ktoré moézu byt Statne alebo verejne Ci
sukromne prevadzkované. Dochadzka do statnych predskolskych zariadeni je bezplatn3;
rodiny sU zodpovedné za naklady na stravu a vSetky individudlne poZadované sluzby (ako
napr. $kolské autobusy, predskolské zariadenia, prediZzené hodiny)? .

Predskolska vychova a vzdeldvanie v Srbsku spada do kompetencie Ministerstva Skolstva,
vedy a technologického rozvoja, upravuje ju zakon o predskolskej vychove a je uréena pre deti
od 6 mesiacov do 6,5 roka. Zahfna tri Urovne vzdeldvania alebo sluzieb pre konkrétne vekové
skupiny deti: 1. jasle st uréené pre deti vo veku od 6 mesiacov do 3 rokov, 2. materské skoly
prijimaju deti vo veku od 3 do 5 rokov a 3. triedy predskolského pripravného programu su
povinné pre deti starSie ako 5,5 roka. Tieto triedy mozu poskytovat materské skoly alebo
zakladné skoly. KedZe predskolska vychova a vzdeldvanie v Srbsku je verejnou sluzbou, mnohé
institucie predskolskej vychovy a vzdeldvania su zaloZzené Statom alebo miestnymi orgdnmi. K
dispozicii su aj sukromné institucie predskolskej vychovy a vzdelavania. Institucie predskolskej
vychovy a vzdeldvania su zodpovedné za poskytovanie stravovania, starostlivosti,
preventivnej zdravotnej starostlivosti a sluzieb socidlnej ochrany pre deti® .

Na rozdiel od Srbska ma Slovenska republika rozdelené kompetencie na tychto dvoch
urovniach. Detské jasle su povaZované za zariadenia socidlnych sluZieb a spolu s ostatnymi
menej institucionalizovanymi variantmi su riadené Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny SR a upravené zakonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach? . Materské Skoly su
zaradené do systému formalneho vzdelavania a hoci je zapis do nich do 5 rokov veku dietata
dobrovolny, riadi ich Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a upravuje ich zakon ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani (tzv. skolsky zakon).

Vo vsetkych troch krajindach mézu jasle a materské Skoly zakladat obce (verejné sluzby),
sukromné subjekty alebo (v pripade Talianska) regiondlne organy. Obce su preto zodpovedné
za poskytovanie predskolského vzdeldavania a starostlivosti v dostatocnej kvalite a v
dostatocnej kapacite. Zodpovednost za Standardy kvality (vratane vzdeldavacich programov)
sa vSak v jednotlivych krajinach lisi.

V Taliansku, ako je opisané v predchadzajucej ¢asti, m6zu vzdelavacie sluzby pre deti vo veku
0-6 rokov zavisiet priamo od rozhodnuti ministerstva alebo miestnych organov, alebo od ich
povolenia (sukromné alebo akreditované). V tomto pripade musia socidlno-vzdeldvacie sluzby
na ziskanie povolenia spifiat poZiadavky na pouzitelnost, hygienu a bezpeénost stanovené
platnymi pravnymi predpismi, ako aj organiza¢né poZiadavky stanovené v regiondlnych
predpisoch a - ak je to relevantné - opisané v obecnych normach. Ako priklad mozno uviest,

2 Informacie o systéme 0-6: https://www.istruzione.it/sistema-integrato-06/.
3 Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (europa.eu)
4448/2008 Z. z. Zakon o socialnych sluzbach | Aktualne znenie (zakonypreludi.sk)
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448

Ze v pripade regionu Umbria musi mat personal vysokoskolské vzdelanie a strava musi byt
schvédlend miestnou zdravotnickou agenturou? .

V Srbsku existuje na ministerstve Skolstva samostatné oddelenie pre predprimarne a
primarne vzdelavanie a starostlivost. Tento odbor vytvdra verejnu politiku, pripravuje a
realizuje rozvojové stratégie a akéné plany v oblasti predskolského a zakladného vzdeldvania.
Taktiez monitoruje situdciu a realizuje opatrenia a iniciativy v réznych otazkach tykajucich sa
predskolského a zédkladného vzdeldvania a starostlivosti® . Kritéria pre akreditaciu instittcie
na poskytovanie predprimdrneho vzdeldvania su definované v podzakonnom predpise o
podrobnych podmienkach na zriadenie, zacatie cinnosti a vykon cinnosti predskolského
zariadenia"” . Hlavny postup o overeni jednej institicie na poskytovanie pred$kolského
vzdelavania je definovany vo vSeobecnom "Zakone o zakladoch vzdeldvania a starostlivosti”,
kde je predpisany proces zaloZenia a predpoklady vsetkych vzdelavacich institucii v Srbsku.

Na Slovensku akreditaciu jasli riadi priamo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a
akreditaciu materskych skol schvaluje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na
zaklade odborného posudenia organizacnych podmienok a vychovno-vzdeldvacieho
programu Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze (NIVAM). NIVAM posudzuje sulad
navrhovaného skolského vzdeldvacieho programu (ako sucast Ziadosti) so Statnym
vzdeldvacim programom - Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie.

1.2 Vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve v narodnych
politikach vzdelavania

Jednym z autoritativnych organov v Taliansku, ktory méze ovplyvnit narodnu politiku v oblasti
predskolskej vychovy a vzdeldvania, je Komisia pre integrovany systém vzdeldvania a vychovy.
Komisia zloZzena z odbornikov v oblasti vychovy a vzdeldavania deti od nuly do Siestich rokov,
ktorych vymenudva minister Skolstva, regidony a miestne organy, ma konzulta¢né a navrhové
ulohy. Jednou z jej uloh je najma vypracovanie Pedagogickych usmerneni pre systém 0-6
rokov. Funkéné obdobie komisie je trojro¢né. Clenovia komisie nemaju narok na odmenu ani
nahradu akychkolvek vydavkove .

Dalsi dokument, ktory stanovuje $tandardy v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania pre
deti vo veku od 3 do 6 rokov, sa nazyva Ndrodné indikdcie a vychovné a vzdeldvacie aktivity.
Narodné indikacie stanovuju ciele rozvoja kompetencii deti pre kazdu z piatich "oblasti
skusenosti", na ktorych su zaloZzené vychovné a vzdeldvacie ¢innosti v materskej skole: 1. Ja a

5 Zoznam vsetkych poZiadaviek je uvedeny v regiondlnom nariadeni, ktoré je k dispozicii tu:

https://leggi.alumbria.it/mostra_atto stampabile.php?file=reg2006-13.xml

6 Viac informdcii o oddeleni: Ministerstvo skolstva, vedy a technologického rozvoja (prosveta.gov.rs)

7 Subor pravidiel je k dispozicii na tomto odkaze: https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-uslovima-za-osnivanje-rad-
obavljanje-delatnosti-predskolske-ustanove.html

8 Komisia pre integrovany systém (istruzione.it)



https://leggi.alumbria.it/mostra_atto_stampabile.php?file=reg2006-13.xml
https://prosveta.gov.rs/prosveta/predskolsko-i-osnovno-obrazovanje-2/predskolsko-vaspitanje-i-obrazovanje/
https://www.istruzione.it/sistema-integrato-06/commissione.html

ten druhy; 2. Telo a pohyb; 3. Obrazy, zvuky, farby, 4. Re€ a slova, 5. Poznavanie sveta. Kazd3
oblast skusenosti ponuka predmety, situacie, obrazy, jazyky odkazujice na symbolické
systémy kultury, ktoré su schopné stimulovat a sprevadzat ucenie deti a postupne ich robit
istejSimi.

Narodné indikacie z roku 2012 boli aktualizované v roku 2018 s poskytnutim "novych
scenarov", ktoré kladu osobitny déraz na vzdelavanie k obcianstvu a udrzatelnosti s odkazom
na odporucania Eurdépskeho parlamentu a Rady Eurdpskej unie a ciele stanovené OSN v
Agende 2030 pre udrZatelny rozvoj. Skola podporuje pohodu a pokojné uéenie
prostrednictvom starostlivosti o Zivotné prostredie, poskytovania vzdeldvacich priestorov a
starostlivého riadenia celého skolského dra. Kurikulum materskej Skoly je zaloZené na
vyvazenej integracii starostlivosti, vztahov a ucenia. Ucenie sa uskutocriuje prostrednictvom
¢innosti, skimania, kontaktu s predmetmi, prirodou, umenim, tzemim, v hravom rozmere,
ktory treba chdpat ako typickd formu vztahu a poznania. Vyucovacie metddy odkazuju
predovsetkym na konkrétnu skusenost, skimanie, objavovanie, hru, pokusy a omyly,
rozhovor a konfrontaciu medzi rovesnikmi a s dospelymi. Velmi dolezité su rutiny, momenty
dna, ktoré sa neustdle a opakuju a suvisia s prijatim, pohodou a hygienou, medziludskymi
vztahmi, ktoré reguluju rytmus dna a ponukaju bezpecny zdklad pre nové zazitky a nové
podnety, pomahaju detom orientovat sa vzhladom na plynutie ¢asu a posilfiuju ich
osobnostné, kognitivne, afektivne a komunikaéné schopnosti: nastup, pridelovanie uloh,
starostlivost o telo, upratovanie prostredia, spolo¢né jedlo, odpocinok... Dostatocny priestor
je vyhradeny na hru, pocas ktorej sa deti vyjadruju, rozpravaju pribehy a tvorivo pretvaraju
osobné a sociadlne skusenosti. Pozorovanie zo strany ucitelov v réznych formach je zakladnym
nastrojom na spoznavanie a sprevadzanie dietata vo vSetkych jeho vyvinovych dimenziach;
dokumentdcia sluzi na sledovanie, zapamatanie a reflexiu individualneho a skupinového
pokroku v uceni u dospelych a deti; hodnotenie rozpoznava, sprevadza, opisuje a
dokumentuje procesy rastu kaZzdého dietata a ma formativnu hodnotu® .

V Srbsku su pokyny a odporucania tykajlce sa organizacie programov a metdd prace s detmi
vo veku od 6 mesiacov do 6,5 roka upravené v Zdkladoch programu predskolskej vychovy. V

tomto dokumente su Specifikované ciele a vysledky programu predskolskej vychovy, su v iom
uvedené vSeobecné odporucania a obsahuje vsetky relevantné usmernenia pre pracovnikov
v oblasti predskolskej vychovy a starostlivosti (predskolského vzdelavania a starostlivosti),
ktori pracuju s detmi v jasliach, materskych skolach a triedach pripravného programu pre
predskolsku vychovu (PPP). Je na institucii, aby vypracovala programy, a na zamestnancoch
VSRD, aby na zdklade tohto dokumentu zvolili obsah a konkrétne metddy. Program VSRD,
ktory musi vypracovat kazda institucia, by mal obsahovat vseobecné informacie o institdcii,
druhy a trvanie Cinnosti v oblasti vyucby a starostlivosti, spoluprdcu s rodinami a miestnymi

9 Viac informdcii najdete tu: https://www.miur.gov.it/web/guest/scuola-dell-infanzia.
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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/legislation-58_en#FPEP

organmi, spdsoby dosahovania zasad a ciefov VSRD a metddy monitorovania/hodnotenia

vykonovi® .

Strategickym dokumentom, ktory sa tyka vzdeldvania vo vSeobecnosti, je Ndrodnd stratégia
rozvoja vzdeldvania a starostlivosti v Srbskej republike (2021 - 2030), v ktorej je niekolko
cielov relevantnych aj pre predskolsku vychovu a vzdelavanie, ako napriklad zvysenie kvality
vyuCovania a ucenia, spravodlivost a dostupnost vSetkych stupriov vzdeldvania
(preduniverzitného) a posilnenie vzdeldvacej funkcie vzdeldvacich institucii a zlepSenie
systému zabezpecdovania kvality vo vzdeldvani a starostlivostil? .

V rdmci "Suboru pravidiel o Standardoch kvality prace institucie" (vzdelavacie institucie)
je samostatna kapitola venovana "Standardom kvality v pred$kolskych zariadeniach",
ktora pokryva rézne oblasti, ako napriklad: program, roény plan a plan rozvoja; praca na
vychove a starostlivosti; rozvoj a rast deti; podpora deti a rodin; reSpektovanie prav deti
a odlisnosti v predskolskych zariadeniach; riadenie predskolskych zariadeni a potrebné
zdroje.

Rozvoj predskolskej vychovy a vzdeldvania na Slovensku sa neriadi konkrétnym narodnym
strategickym dokumentom. V sektore vzdeldvania existuje niekolko strategickych alebo
programovych dokumentov, ktoré by mohli byt relevantné. Stratégia inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdeldvani bola vypracovana s cielom realizovat ciele definované v
Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2020 - 2024, konkrétne v oblasti Rovnost
prileZitosti vo vzdelavani. Bola schvdlend vladou Slovenskej republiky uznesenim vlady ¢. 732
z 8. decembra 2021.

Ide o rdmcovy strategicky dokument, ktory prostrednictvom prioritnych oblasti definuje
smerovanie verejnych politik s cielom dosiahnut zmenu v oblasti vzdeldvania deti, Ziakov a
Studentov smerom k inkluzivnemu vzdeldvaniu. Dokument nacrtava zakladnu filozofiu
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, ktorej ciefom je proinkluzivny vzdeldvaci
systém, poskytujaci vzdelanie vsetkym detom, Ziakom a Studentom bez rozdielu,
reSpektujuci jedinecnost a rozmanitost kazdého jednotlivca a umoznujdci im naplnit ich
potencidl v najvyssej moznej miere. Stratégia nadvazuje na dalSie uzZ existujuce dokumenty
ministerstva Skolstva, ako su Nulty akény plan Stratégie inkluzivneho pristupu vo vzdelavani
a odbornej priprave na rok 2021, Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania,
komponent 6 Planu obnovy a zvy3enia odolnosti Slovenskej republiky®? .

Konkrétnejsie ciele a zdsady vzdelavania su definované v Narodnom vzdeldvacom programe
pre predprimarne vzdeldvanie (NEP). Od roku 2021 sa koordinuje reforma NEP a od roku
2023 sa zacal pilotny program, ktory zahffa niekolko zariadeni predprimdrneho a

10 Usmernenia pre vzdeldvanie (europa.eu)

11 Stratégia rozvoja vzdelavania a vychovy v Srbskej republike (2021 - 2030): http://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/63/1/reg

12 Stratégia inkluzivneho pristupu vo vzdeldvani a odbornej priprave | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

(minedu.sk)
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/serbia/educational-guidelines
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/63/1/reg
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/63/1/reg
https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/

primarneho vzdeldvania. KedZe v ¢ase pisania tejto publikacie nie je novy NEP v platnosti,
odkazujeme na konsolidovanu verziu NEP schvalent v roku 20162 . NEP stanovuje $tandardy
pre nasledujuce oblasti vzdelavania: 1. Jazyk a komunikacia; 2. Matematicka a informacna
gramotnost; 3. Clovek a priroda; 4. Clovek a spoloénost; 5. Clovek a zamestnanie; 6. Umenie
a kultura; 7. Zdravie a mobilita.

Vseobecné ciele predprimarneho vzdeldvania su: - zlepsit socidlnu aktivitu dietata a
uspokojit potrebu socidlneho kontaktu s rovesnikmi a dospelymi, - ulah¢it dietatu plynuld
adaptaciu na institucionalne, skolské prostredie, - podporit vztah dietata k poznavaniu a
uéeniu, - podporit rozvoj individudlnych kompetencii dietata, - sprostredkovat zaklady
spolo¢nych hodn6t, uplatriovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, - zabezpecit
dostupnost a rovnost vo vychove a vzdeldvani, - zabezpecit dostupnost poradenskych a inych
sluZieb pre vietky deti.

1.3 Rodova rovnost vo vnutrostatnej politike vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve

V Ziadnej z krajin zapojenych do projektu neexistuje osobitnd stratégia alebo politicky
dokument pre rodovlu rovnost vo vzdelavani. VSetky tri krajiny maju zavedené
antidiskriminac¢né pravne predpisy, ktoré zahfnaju aj vzdeldvanie ako jednu z chranenych
oblasti pred diskrimindciou na zaklade pohlavia alebo rodu. V Taliansku narodna stratégia
rodovej rovnosti na roky 2021 - 2026 zahriia "kompetencie" ako jednu z 5 prioritnych oblasti.
Z hladiska ukazovatelov vsak nie su stanovené Ziadne konkrétne ocakdvané ciele pre
predskolské vzdelavanie a vychovu. Podobne aj Narodna stratégia rodovej rovnosti (2021 -
2030) Srbskej republiky definuje otdazku rodovej rovnosti vSieobecne a ako prierezovu tému
vo véetkych sférach spoloenského Zivota vratane vzdeldvania'* .

V Nérodnej stratégii rozvoja vzdeldvania a starostlivosti v Srbskej republike (2021-2030)*°
je rodova rovnost predpisana ako vSeobecnd zdsada na vSetkych stuprioch vzdeldvania.

V Slovenskej republike existuju dva strategické dokumenty, ktoré sa priamo tykaju rodovej
rovnosti: Narodna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 - 2027 a Ak¢ny plan pre rovnost Zien a muzZov a rovnost prileZitosti na roky 2021
- 2027. Od roku 2020 sa systematicky vymazava pojem "rodova rovnost" a namiesto neho sa
pouziva pojem "rovnost medzi Zenami a muzmi". To postupne ovplyvnilo zmenu narativov a
politickych priorit, ktoré boli pévodne rdmcované konceptom rodovej rovnosti.

Narodna stratégia (a akény plan) zahfria 8 strategickych oblasti a priorit: Déstojnost a telesna
integrita; Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota; Vzdelavanie, veda a vyskum; Rovnost

13 Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach (minedu.sk)
14 Narodna stratégia rodovej rovnosti (2021-2030) https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1

15 Stratégia je k dispozicii na adrese: https://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2021/09/SROVRS-2030-1.pdf
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https://www.minedu.sk/data/att/24534.pdf
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1
https://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2021/09/SROVRS-2030-1.pdf

prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost Zien a chudoba; Politickd a
ekonomicka participacia a Ucast na rozhodovani; Zabezpecenie participativneho mechanizmu
na podporu rovnosti Zien a muzov a institucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov;
Zaclenenie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia Zien a maloletych deti/dievcat;
Medzindrodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc. Hoci sa vzdelavanie riesi v jednej
z uvedenych oblasti, opatrenia a nastroje definované v akénom plane nezahfnaju predskolsku

vychovu a vzdeldvanie a st definované pomerne véeobecne®® .

2. Eurdpsky ramec kvality vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve ako nastroj na podporu rodovej rovnosti
v predskolskom vzdelavani a starostlivosti

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve boli v ramci iniciativy Eurdpsky priestor
vzdeldvania na obdobie 2021-2030 oznacené za prioritnu oblast spoluprace. Eurépsky ramec
kvality je jednym z nastrojov, ktory Rada vypracovala s cielom poméct krajindm EU v ich usili
o zvySenie kvality ich systémov predskolskej vychovy a vzdeldvania. EQF identifikoval 5
kfucovych zloziek kvalitného systému: 1. pristup k predskolskému vzdeldvaniu a starostlivosti;
2. odborna priprava a pracovné podmienky pracovnikov zodpovednych za predskolské
vzdeldvanie a starostlivost; 3. vymedzenie vhodnych uéebnych osnov; 4. monitorovanie a
hodnotenie systémov a 5. riadenie a financovanie.

Eurépska komisia uvadza, Ze "rdmec kvality uZ podporil reformy v mnohych krajindch a
pomohol zlepsit ponuku vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Napriklad ciel' na urovni
EU, aby 95 % deti starsich ako 4 roky navstevovalo predskolské vzdeldvanie a starostlivost, sa
uZ podarilo dosiahnut™?” .V roku 2020 bola v linii strategického rdmca EEA vytvorend pracovna
skupina pre predskolské vzdelavanie a starostlivost, ktora vypracovala dalSie nastroje na
pomoc ¢lenskym Statom pri implementdcii EQF - sibor ndstrojov a usmernenia.

2.1 Dostupnost EQF v narodnom kontexte

Napriek tomu, Ze EQF je zavedeny od roku 2019, pristup k jeho prelozenym verzidm nie je
zaruceny, rovnako ako jeho zverejnenie na oficidlnej webovej stranke pre vzdeldvanie. Z troch
sledovanych jazykov bol EQF prelozeny len do talianciny. Do slovenciny boli prelozené
konkrétne vynatky, zhrnutia a suvisiace nastroje.

1616 ap-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-prilezitosti-2021-27.pdf (gov.sk)
17 Iniciativy v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve | Eurdpsky vzdeldvaci priestor (europa.eu)
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https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/dokumenty-udalosti/ap-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-prilezitosti-2021-27.pdf
https://education.ec.europa.eu/education-levels/early-childhood-education-and-care/about-early-childhood-education-and-care

I1.1 Je dostupny preklad EQF do vasho narodného jazyka?
3 odpovede

@ i
. Nie

Na ministerskych alebo inych oficidlnych webovych strankach je EQF dostupny (aj ked' len
CiastoCne preloZeny) len v Slovenskej republike. Zda sa, Ze implementacia EQF prebieha na
urovni tvorby politik alebo odbornej pripravy narodnych standardov, ale nie su splnené
podmienky pre participativny pristup a SirSiu diskusiu.

1.2 Je EQF zverejneny alebo sa naii odkazuje na webovej stranke ministerstva alebo na webovej stranke inej relevantnej

. Ano
@ nie

BlizSie hodnotenie narodnych Standardov kvality (dokumenty definujuce Standardy pre
predskolské vzdeldvanie a starostlivost) vSak ukazuje, Ze v implementacii EQF existuju
nedostatky. Z uvedenych kfucovych oblasti EQF sa pozornost strategickych dokumentov
venuje odporucaniam tykajucim sa inkluzivneho pristupu a rozvoja kompetencii

verejnej institdcie?
3 odpovede

zamestnancov. Mensi vplyv EQF bol identifikovany v oblasti kurikula (¢o je ciastocne
dosledkom decentralizovaného pristupu k vzdeldvacim programom). Slabym miestom
implementacie je monitorovanie a hodnotenie, ktoré je v narodnych Standardoch kvality

velmi zanedbavané.
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1.4 Odrazaju sa podia vasho odborného nazoru nasledujice piliere EQF v narodnych

normach kvality alebo odporu¢aniach pre kvalitu VSRD?

3
I  vobecneodraza Il odraza len Giastoéne B odzrkadiuje sa vo velkom Il pine odraza (v riadku... 12 pw
2
0
Pristup Personal Kurikulum Monitorovanie a hodnotenie
ESte menej optimistické je vyjadrenie roc vnosti ako jedného z prvkov v klicovych

oblastiach EQF. Ako vidime na grafe nizsie, rodova rovnost je bud spomenuta, ale nie je
rozpracovana, alebo nie je zahrnutd vobec, najma v oblasti zamestnancov a monitorovania a
hodnotenia.

1.5 Je podia Vasho odborného nazoru rodové rovnost zaélefiovana prostrednictvom nasledujicich
pilierov EQF do narodnych noriem kvality alebo odportéani o kvalite VSRD?

3

I rodova rovnost nie je stéastou... I rodova rovnost sa spomina, ale... [ ] rodové rovnost' je sucastou...

Pristup Persondl Kurikulum Monitorovanie a hodnotenie

Jednym z dévodov takéhoto slabého zastupenia rodovej rovnosti v Standardoch kvality moéze
byt to, Ze dokumenty a vystupy tykajuce sa inkluzivneho pristupu vypracované pracovnou
skupinou pre predskolsku vychovu a vzdeldvanie (a potencidlne implementované na narodnej
urovni) sa prioritne zameriavali na zranitelné skupiny deti, ktorych segregdcia je stale
problematicka. Tymto skupinam sa do urcitej miery venuje pozornost aj na narodnej Urovni,
a to detom so zdravotnym znevyhodnenim, detom z etnickych mensin alebo detom z
prostredia migrantov.
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2.2 Rodova rovnost v odbornej priprave odbornikov v oblasti
predskolskej vychovy a vzdelavania

Na to, aby sa rodova rovnost stala sucastou vzdelavania v predskolskom vzdelavani a vychove,
potrebujeme rodovo citlivych a vzdelanych odbornikov, ktori vedia, ako implementovat
rodovu rovnost do ucebnych osnov, a maju na to dostatok zdrojov. Preto sme monitorovali
pristup k vzdeldvacim materidlom a Skoleniam pre pracovnikov predskolského vzdelavania a
starostlivosti.

Pristup k Skoleniam o uplatfiovani rodovej rovnosti sa v jednotlivych krajinach lisi. Od ziadnych
Skoleni na Slovensku az po Skolenia schvdlené verejnym orgdnom v Srbsku.

IIl.5 Su k dispozicii nejaké skolenia pre odbornikov v oblasti VSRD na tému rodovej rovnosti? (na narodnej

alebo miestnej Urovni)
3 odpovede

@ /no, schvélené orgdnom verejnej moci

. Ano, ale nie st schvéalené organom verejnej moci

@ Nie

Podobna situacia je aj s odbornou pripravou a zdrojmi pre manaZment na uplatiovanie
rodovej rovnosti na organizacnej drovni.

Ill. Existuje nejaka metodika riadenia VSRD na zaclerfovanie rodovej rovnosti na
organizacnej drovni?
3 odpovede

@ Ano, schvélené organom verejnej moci

. Anc, ale nie sU schvélené orgadnom verejnej moci

@ Nie
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NajpraktickejSim a najhmatatelnejSim nastrojom na zvysSenie rodovej rovnosti v praxi su
vzdeldvacie materialy.

I11.4 Su k dispozicii nejaké didakticke materialy pre odbornikov v oblasti VSRD na tému rodovej

rovnosti? (vo vaSom narodnom jazyku)
3 odpovede

@ Ano, schvélené crganom vereinej moci

. Ano, ale nie su schvélené orgénom verejnej moci

@ Nie
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3. Odporucania

Po prvé, mali by sme zintenzivnit propagaciu na politickej drovni. Ako sme mohli jasne vidiet,
rodova rovnost nie je dostatocne vyjadrend v kontexte rozvoja VSRD a naopak, uloha VSRD
pri podpore rodovej rovnosti nie je dostatocne zohladnenad. Preto odporicame:

» Zahrnut explicitné ciele na posilnenie rodovej rovnosti prostrednictvom VSRD
prostrednictvom Specifickych cielov a aktivit.

» Podporovat EQF a vyuZivat jeho potencial na presadzovanie rodovej rovnosti. Videli sme,
Ze hoci rovnost, rozmanitost a inkluzia st kfuc¢ovymi zdsadami EQF, normy sa pouzivaju
na podporu inklazie konkrétnych skupin, ale nie na podporu rodovej rovnosti.

» Rovnako délezité je zahrnut vzdeldvanie o rodovej rovnosti a ludskych pravach do
narodnych alebo regionalnych ucebnych osnov pre predskolsku vychovu a vzdeldvanie.
To by si pravdepodobne vyZadovalo rozsiahlu diskusiu medzi odbornikmi, ale zaradenie
rodovej rovnosti ako vzdeldvacieho ciela do zavdzného dokumentu je nevyhnutnym
predpokladom zlepsenia v dalSich oblastiach, o ktorych budeme hovorit - v oblasti
vzdelavania a vzdelavacich zdrojov.

Po druhé, vzdeldvanie o fudskych pravach nie je dostatocne zahrnuté do vzdeldvania buducich
ucitelov a inych odbornikov pracujucich v oblasti predskolského vzdelavania a starostlivosti.
Musime zvysit povedomie buducich odbornikov o ludskych pravach a vtomto ramci o historii
feministickych hnuti, rodovej (ne)rovnosti so vsetkymi relevantnymi medzisektorovymi
suvislostami pre kontexty, v ktorych budu pracovat.

Vzdelavanie v oblasti ludskych prav a rodovej rovnosti potrebujeme nielen na pedagogickych
univerzitdch, ale aj ako akreditované Skolenia v systémoch dalSieho rozvoja odbornych
kompetencii. Tieto programy musia byt priamo podporované oficidlnymi vzdeldvacimi
programami, aby sa podporila Gcast vaésiny zamestnancov. Vzdelavacie programy by mali
zahrfnat nielen rodovo citliva didaktiku, ale aj rodovo citlivy manazment a komunikaciu.

Po tretie, na podporu uplathovania rodovej rovnosti potrebuju ucitelia viac vzdelavacich
zdrojov schvalenych Uradmi, aby ich mohli s vacSou istotou pouZivat vo svojej praxi. Hoci v
tychto troch krajindch existuje niekolko prikladov dobrej praxe, iba Srbsko ma ucebné
materialy schvalené Uradom. Schvalenie by mohlo pomdct aj SirSiemu rozsireniu materialov a
ich prisposobeniu potrebam réznych skupin deti - napr. deti so zdravotnym znevyhodnenim,
deti hovoriacich cudzim jazykom alebo deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Ked sme hovorili o vzdeldvacich materialoch, zistili sme tieZ, Ze je potrebné vykonat rodovu
analyzu materidlov pre predskolsku vychovu a vzdeldvanie, aby sa zhodnotilo, do akej miery
tieto materialy podporuju reprodukciu rodovych stereotypov.

Poslednou oblastou, ktord by sme chceli spomenut, je spolupraca s komunitou. Tim VSRD
musi byt uisteny, Ze je v ramci jeho Ulohy ako odbornikov v oblasti vzdelavania riesit rodovu
rovnost v komunikacii s rodi¢mi a rodinnymi prislusnikmi. Rodina poskytuje prvy formativny
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kontext pre pochopenie rodu a rodovych roli. M6zZu nastat situacie, ked koncepcia rodove;j
rovnosti méze byt v rozpore s chapanim rodiny, a timy VSRD potrebuju usmernenie, ako
pracovat s odliSnymi pristupmi k rodovej rovnosti bez toho, aby vznikol konflikt, a so
zachovanim zaujmu dietata v centre pozornosti.

Samozrejme, musime tiez zvysit informovanost na Urovni miestnych komunit a Sirokej
verejnosti, aby materské skoly neboli izolované a mohli tazit zo vseobecného prijatia rodovej
rovnosti ako délezitej hodnoty.

(o] JET ] Odporucania

Vzdelavacia e Zahrnut rodovu rovnost do narodnych stratégii pre predskolské
politika vzdelavanie a vychovu/formalne vzdeldvanie - ciele SMART

e \yuzitie EQF na zaclenenie rodovej rovnosti

e Zahrnit  rodovd  rovnost a ludské prava do

narodnych/regiondlnych uéebnych osnov

Profesijny e Zahrnut vzdeldvanie o ludskych pravach do odbornej pripravy
rozvoj buducich ucitelov a inych odbornikov v oblasti predskolskej
zamestnancov vychovy a vzdeldvania.
predskolského e Akreditované a systémové skolenia pre dalsi kontinudlny rozvoj
vzdeldvania a rodovych kompetencii ucitelov a zamestnancov predskolského
starostlivosti vzdelavania a starostlivosti

e Ako zahrnut rodovu rovnost (a fudské prava) do vzdelavania
e Kompetencie na uplatfiovanie "rodovej optiky" na organizacnej

urovni
Vzdelavacie e Zahrnut vzdelavanie o ludskych pravach do odbornej pripravy
zdroje buducich ucitelov a inych odbornikov v oblasti predskolske;j

vychovy a vzdelavania.

e Akreditované a systémové skolenia pre dalsi kontinudlny rozvoj
rodovych kompetencii ucitelov a zamestnancov predskolského
vzdelavania a starostlivosti

e Ako zahrnut rodovu rovnost (a ludské prava) do vzdelavania

e Kompetencie na uplatiiovanie "rodovej optiky" na organizacne;j
arovni

e RODINA - podpora ucitefov a pracovnikov predskolského
vzdeldvania a starostlivosti pri zapajani rodicov a rodinnych
prislusnikov do rieSenia rodovej rovnosti

e MESTSKA SPOLOCNOST - programy na posilnenie tGcasti v/so
spoloc¢enstvom odrazajuce rodovu rovnost

e VEREJNE VZDELAVANIE - tematizacia rodovej rovnosti v rdmci
[udskych prdv a uloha predprimarneho vzdelavania
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