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Myslienka nerovnosti medzi pohlaviami vychadza z presvedéenia, Ze muZi a Zeny su
protikladni z hfadiska osobnosti, schopnosti, zru¢nosti a preferencii. Tieto rozdiely sa hodnotia
rozdielne, opat podla pohlavia. Premyslavost a agresivita sa opisuju ako "muzZské" vlastnosti

AN

a povazuju sa za hodnotnejsSie ako emécie a pasivita, ktoré sa oznacuju za "Zenské" vlastnosti,

¢o tiez zavadza muzskd dominanciu.

Zmena socialnych a kulturnych modelov spravania, a najma odstranenie stereotypov o
rodovych rolach v spolocnosti, je dbélezitym prvkom zdkladnych zasad Dohovoru o
predchddzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (¢lanok 6). Dohovor
poveruje signatarske Staty, aby prijali opatrenia zamerané na zmenu socialnych a kultdrnych
modelov spravania, ako aj na odstranenie predsudkov, zvykov a praktik, ktoré podporuju a
pestuju podradnost alebo nadradenost pohlavi a stereotypy, a zarover podporuju také
kultirne vzory a socialne situacie, ktoré podporuju spolo¢nt zodpovednost Zien a muzov pri
vychove deti.

Isté je, Ze vacSina stereotypov a predsudkov pretrvava dodnes, ale povedomie fudi o potrebe
zmeny v tejto oblasti sa vyrazne zmenilo. Aj dnes sa vedu diskusie o tom, ¢o je a o nie je
rodova rovnost, a spajaju sa s rOznymi témami, pojmami, organizaciami, pricom implikuju
nie€o, ¢o rodovd rovnost v skuto€nosti nepredstavuje. Zial, stale sa stretdvame s prikladmi
rodovych stereotypov v skolach, ako aj s pritomnostou fyzického, verbalneho a sexualneho
zneuzivania. Je zrejmé, Ze kazda spolocnost, vratane vsetkych partnerskych krajin tohto
projektu, potrebuje objasnenie a vysvetlenie pojmu rodova rovnost a viac informacii o tejto
téme, ¢o by viedlo k lepSiemu pochopeniu problematiky a nasledne k navrhnutiu stratégii na
prekonanie stereotypov a predsudkov.

V ramci celého vzdeldvacieho systému existuju rozdiely a nerovnosti, ktoré suvisia s rodovou
problematikou. Okrem toho su rodové rozdiely pritomné, pokial ide o vzdelavacie profily -
napriklad Zeny a dievcatd su stale nedostatocne zastupené v odboroch STEM (prirodné vedy,
technoldgie, inZinierstvo a matematika), zatial ¢o chlapci su nedostatocne zastupeni v
spolocenskych vedach.

Predskolské a Skolské systémy modzu byt lidrami zmien, pokial ide o dosiahnutie rodovej
rovnosti.

Praca na dosiahnuti rodovej rovnosti je predpokladom rieSenia tychto problémov a vytvorenia
rovnejsej spolocnosti. Dosiahnutim rovnosti budi mat vsetky rézne skupiny Zien a muzov

moznost formovat spoloc¢nost a svoj vlastny Zivot.



KedZe boj proti rodovym stereotypom od utleho veku je jednym z kltéovych cielov Stratégie
EU pre rodovu rovnost 2020 - 2025 a cielov udriatelného rozvoja OSN do roku 2030 (ciel 5),
gender mainstreaming - zahrnutie hladiska rodovej rovnosti do klu¢ovych ¢innosti, procesov
a politik sa povaZuje za najefektivnejsi spdsob, ako dosiahnut stanovené ciele EU a OSN.
Vzhladom na to, Ze Ramec kvality EU pre predskolské vzdeldvanie a starostlivost poskytuje
komplexné usmernenia pre vSetky oblasti predskolského vzdelavania a starostlivosti, ktorymi
je potrebné sa zaoberat v zaujme dosiahnutia celkovej kvality predskolského vzdelavania,
umoznuju poskytovatefom predskolského vzdeldvania a starostlivosti monitorovat a
posudzovat, ako je rodova rovnost zahrnuta v kazdej z oblasti hodnotenia kvality ako najlepsi
sposob podpory rodovej rovnosti od uUtleho veku.

COVID-19 ukazal, zZe je dolezité, aby vSetci pracovnici v oblasti vzdelavania a deti mali aspon
zakladné digitalne zrucnosti. V pristupe k digitdlnym nastrojom existuje obrovsky rodovy
rozdiel, najma ak su zdroje obmedzené. Vzhladom na to vSetko sa partnerstvo zaviazalo
poskytnut pedagégom, podpornym timom a poskytovatelom odbornej pripravy inovativne
metddy a nastroje na ich profesionalny rozvoj a rozvijat timy odbornych skolitelov, ktori
dokazu zabezpedit udrzatelnost nadobudnutych vedomosti a zruénosti, aby pracovali na
zniZzovani rodovych rozdielov a rodovej nerovnosti vo vyuZivani digitdlnych nastrojov, t. j.
nerovnosti medzi chlapcami a dievéatami.

Hlavnym cielom projektu "Budovanie rodovej rovnosti od zac¢iatku - GENDERBEST" je podporit
pedagdgov, manazérov predskolskych zariadeni a dalSich odbornikov z praxe pri zlepSovani
rodovej rovnosti a rodovej rovnosti v pristupe k digitdlnym nastrojom v predskolskych
zariadeniach vo vsetkych aspektoch, ktoré zabezpecuju inkluzivnu kvalitu v predskolskom
vzdeldvani a starostlivosti v stlade s ramcom kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v
ranom detstve. Zaroven je cielom posilnit ich schopnost monitorovat a samohodnotit
zaclenenie rodovej problematiky do predskolského vzdeldvania a starostlivosti.

Prostrednictvom projektu GENDERBEST sme vytvorili nastroje na sebahodnotenie, aby si
kazdy mohol overit svoje (ne)vedomé predsudky v suvislosti s pohlavim, rodovymi rolami a
ocakavaniami réznych pohlavi. Tieto nastroje su urcené pre pedagégov a rodicov a dalsich
¢lenov rodiny. Nastroje boli testované v Srbsku, na Slovensku a v Taliansku. Vysledky jasne
ukazali, Ze hoci obe skupiny velmi délezitych ludi v Zivote kazdého malého dietata suhlasia s
tym, Ze rodova rovnost je dobra myslienka, potrebuju rady a usmernenia, ako podporovat
rodovu rovnost a vyhnut sa skodlivym stereotypom v praxi.

Bola tiez vytvorena zbierka prikladov osvedcenych postupov, ktorda ponuka praktické a
uzitocné napady, ako podporovat rodovi rovnost spdsobom prijatelnym pre deti.

Predstavujeme tu treti produkt projektu: Subor nastrojov na monitorovanie a hodnotenie
rodovej rovnosti v zariadeniach predskolskej vychovy a vzdeldvania. Mal by umoznit kazdému



v kazdom zariadeni predskolskej vychovy a vzdeldvania pravidelne monitorovat a
vyhodnocovat svoje politiky a postupy s ciefom rozvijat podmienky pre budovanie rodovej
rovnosti od samého zaciatku.

Pohlavie nie je len socidlne konstruovanou definiciou muza a Zeny, ale aj socidlne
konstruovanou definiciou vztahu medzi pohlaviami. Tento konstrukt obsahuje nerovny
mocensky vztah s dominanciou muZov a podriadenostou Zien vo vacsine oblasti Zivota. MuZi
a ich ulohy, roly, spravanie a hodnoty, ktoré sa im pripisuju, su v mnohych ohladoch
hodnotnejsi ako Zeny a s nimi spojené hodnoty. Tato vlastnost spolo¢nosti, Ze je zaujata, pod
vplyvom muZov, sa €oraz viac uzndva: muzskd uloha sa predpokladd ako norma pre celd
spolocnost, o sa odraza v politike a inych Struktdrach. Politiky a Struktiry ¢asto neumyselne
reprodukuju rodovu nerovnost.

V novej stratégii EU v oblasti rodovej rovnosti na roky 2020 - 2025 sa uvadza, 7e dievéatd a
chlapci by mali v celej svojej rozmanitosti vyjadrovat svoje myslienky a emdcie a ist po
zvolenej vzdeldvacej a profesionalnej drahe bez obmedzeni stereotypnymi rodovymi
normami. Zdoérazniuje sa tiez, Ze kluCova je ucinnd prevencia nasilia (vratane rodovo
podmieneného nasilia), ktord zahfriia vzdelavanie chlapcov a dievcat od Utleho veku o rodovej
rovnosti a podporu rozvoja nenasilnych vztahov.

Na samite OSN v roku 2015 prijali ¢lenovia OSN stratégiu udrzatelného rozvoja do roku 2030,
ktora ma 17 cielov. Piatym cielom udrZatelného rozvoja je rodova rovnost.
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Rodovo citlivé vzdeldvanie je zakladnou hnacou silou udrZatelného rozvoja a kfucovou
podmienkou budovania inkluzivnej spoloc¢nosti zalozenej na ludskych pravach a socialnej
spravodlivosti.

Aby sme predisli nedorozumeniam a réznym vykladom pojmov, uvddzame najprv definicie
zakladnych pojmov, ktoré su potrebné na pochopenie témy aj tohto suboru ndstrojov.

Pohlavie

Podla Cambridgeského slovnika sa pohlavie vztahuje na fyzické rozdiely medzi fudmi
muzského, Zenského alebo intersexualneho pohlavia. Zvy¢ajne md clovek pri narodeni
pridelené pohlavie na zdklade fyziologickych rozdielov vratane genitdlii a chromozédmovej
vybavy. Toto pohlavie sa nazyva aj natalne pohlavie.

Rod

Rod je socidlne konstruovana definicia muzského, Zenského a intersexudlneho pohlavia; je to
socidlne modelovanie biologického pohlavia, uréené chdpanim uloh, ¢innosti a roli
pripisovanych muzom a Zzenam v spoloc¢nosti, vo verejnom a sukromnom Zivote; je to kulturne
Specificka definicia Zenskosti a muzskosti, a preto sa meni v ¢ase a priestore.

Rod je pojem, ktory oznacuje spolofensky stanovené ulohy, postavenie a status oséb vo
verejnom a sukromnom Zivote. Mdze sa menit v priebehu ¢asu a vztahov v spolo¢nosti. Okrem
muzského a Zenského rodu existuje celé spektrum rodovych skupin (transrodové, asexualne,
bisexualne, omnigenderové, nebinarne...).

Konstrukcia a reprodukcia rodu prebieha na individudlnej aj spolocenskej urovni. Obe su
rovnako doblezité. Jednotlivé fudské bytosti svojimi aktivitami formuju rodové roly a normy a
reprodukuju ich tym, Ze sa prispésobuju o¢akdvaniam.



Rastie povedomie, Ze rodovu rovnost je potrebné zohladnit na politickej a inStitucionalnej

drovni.

Rod sa vztahuje na socidlne konstruované ulohy Zien a muzov. To, ako spolo¢nost vnima ulohu
Zien a muzZov a ¢o od kazdého z nich o¢akava (sociadlne oc¢akavania tykajuce sa rodovych roli),
zavisi od viacerych faktorov: kultdrnych, politickych, ekonomickych, socidlnych a
nabozenskych.

Rodové charakteristiky maju v skutocnosti ovela SirSi vyznam ako rodové roly, pretoZe
kulturne okolnosti si vynucuju prijatie vzorcov spravania, myslenia a citenia, ktoré do znacnej

miery podmienuju moznost rozvoja a volby.

Rozdiely v chapani socidlnych roli muzov a Zien mozno pozorovat v roznych kontextoch:
spoloc¢enskom, politickom, vzdeldvacom, ekonomickom.

Tak ako rodové roly znamenaju nepisané pravidla, normy a ocakavania, ktoré sa ziskavaju v
procese socializacie, tak aj budovanie osobnej identity je vo vacsine spolocnosti do velkej
miery ovplyvnené rodovou identitou. Samozrejme, tato rola je do velkej miery determinovana
kultdrnymi, ekonomickymi, nabozenskymi a inymi normami.

Rovnako ich ovplyviuju zvyky, pravo, triedny a etnicky pévod, ako aj predsudky rozsirené v
danej spolocnosti. Postoje a spravanie k pohlaviu st nau¢ené a daju sa zmenit.

» Pojem, ktory oznacuje rovnaké prava, povinnosti a prileZitosti pre vsetky osoby.

> Co poskytuje rovnaké prileZitosti a prava véetkym jednotlivcom bez ohladu na pohlavie
v réznych sférach spolocnosti.

» Rovnaké rozdelenie moci a zdrojov medzi rodovymi skupinami.

» Venovat pozornost normam a idedlom, ktoré ovplyviuju Zivotné podmienky kazdého
¢loveka.

» Otazka tykajuca sa spravodlivosti a demokracie, ale aj otazka ekonomiky a trvalo
udrzatelného rozvoja.

» Snaha o to, aby sa Zeny viac podobali muzom alebo aby sa muzi podobali Zenam.



Vzhladom na zmeny, ktoré priniesol Covid-19, sa stala nevyhnutnostou aj potreba digitalnej
gramotnosti vSetkych ludi a podpora pouzivania digitalnych nastrojov od utleho veku.

Pedagogicki pracovnici sa musia zaoberat aj rodovou (ne)rovnostou pri ziskavani digitalnych
zru¢nosti u malych deti, najma ak pochadzaju z marginalizovanych skupin.

Digitalizdcia zamestnancov v predskolskych zariadeniach je nepretrzity proces, ktory sa
neustale vyvija s prichodom novych moznosti (r6zne nastroje, aplikacie atd.). Preto, kedZe
digitalny aspekt je jednou z velkych vyziev pre odbornikov v zariadeniach predskolskej
vychovy, praca v skupine je tiez velkou vyzvou, na ktorej sa pracuje. ZlepSenie pracovnych
podmienok v oblasti digitdlneho aspektu a odborna priprava v tejto oblasti iniciovali pozitivne
zmeny medzi odbornikmi, a tak im umoznili pracovat so vsetkymi detmi rovnako, pricom im
poskytli moznost pouzivat rézne nastroje bezpeénym spdsobom.

Digitalizacia tieZz umoznuje vyskolit rodicov o vyzname pouzivania digitalnych nastrojov detmi,
a to pomocou obsahu, ktory deti motivuje a podnecuje ich zvedavost a zaroven neohrozuje
ich bezpeénost a zdravie. Tu sa na jednej strane dostavame k otazke rodovej rovnosti pri
ovladani a pouzivani digitalnych ndastrojov a na druhej strane k rodovej rovnosti pri aktivne;j
Ucasti na vychove a vzdeldvani deti. Analyza pocas projektu v partnerskych krajinach a v celej
Eurdpe ukazuje nizSiu mieru dostupnosti a vyuzivania digitalnych nastrojov matkami a
zaroven su to prave ony, ktoré sa viac podielaju na aktivnej vychove a vzdelavani deti. Rodova
rovnost v tychto oblastiach je pre rozvoj dietata mimoriadne doleZita.

Rodovo citlivé monitorovanie je systematické, pravidelné a objektivne monitorovanie
realizacie planu, cielov, planovanych ¢innosti, prebiehajucich aktivit, projektu, programu
alebo politiky z rodového hladiska. Zohladriuje informacie a Udaje zozbierané a porovnavané
v roznych fazach planovania a realizacie politik, programov alebo aktivit, ako aj iné poznatky
a zdroje.

e Hodnotenie je proces porovnavania a posudzovania dosiahnutého vysledku vo vztahu k
planovanému vysledku po ukonceni realizacie planu, programu alebo Cinnosti.



Sebahodnotenie kvality v ramci kaZdej predskolskej institlucie je proces, ktory iniciuje kazda

,,,,,,

cielom zlepsit podmienky pre rast a rozvoj deti, skvalitnit pracu zamestnancov a poskytnut
podporu rodine. Prostrednictvom procesu sebahodnotenia si predskolské zariadenia
zachovavaju autondmiu, pokial ide o hodnotenie existujlcej praxe a navrhovanie pracovnych
stratégii, ktoré by prispeli k zlepseniu kvality celkovej prace.

Standardy kvality prace v zariadeniach predskolskej vychovy a vzdeldvania sa uréuju podla

tychto oblasti kvality:
1. Pristup na
2. Pracovna sila
3. Kurikulum
4. Monitorovanie a hodnotenie

5. Riadenie a financovanie



DIMENZIE
KVALITY

KURIKULUM

Pristup

Vzhladom na nedostatocny pocet miest v predskolskych zariadeniach pre deti su kfu¢ovymi
prioritnymi faktormi pre zapis deti najma: zamestnanost oboch rodicov, deti z
marginalizovanych skupin, socidlne slabsie deti a deti s vyvinovymi problémami. Toto by mali
byt kritériad bez ohladu na pohlavie/rodovu prislusnost deti.

Pri svojej praci sa odbornici spoliehaju na spolupracu najma s jednym z rodicov (podla
vysledkov prieskumu su to najma matky). ZlepSenie dostupnosti informdcii a spoluprace s
oboma rodi¢mi je jednym z kltucovych cielov tejto oblasti, ako aj podpora spoluprdce celej
rodiny s instituciou.

Mozné normy pre monitorovanie a hodnotenie dostupnosti zohladnujuce rodové
hladisko:

1.1.1. Rovnaky pristup chlapcov a diev¢at do predskolskych zariadeni



Hoci sa pri zapise venuje pozornost viacerym aspektom priorit, je zastupena aj rodova
rovnost? Je pocet prijatych chlapcov a dievcat priblizne rovnaky?

1.1.2. Pri vytvarani skupin sa dba na rodovu rovnost

Dba sa pri vytvarani skupin na to, aby bol pocet chlapcov a dievcat v skupine rovnaky, alebo
sa skupiny vytvaraju podla inych kritérii?

1.1.3. Dostupnost informacii a podpora aktivnej G¢asti celej rodiny na praci predskolského
zariadenia

Je d6lezitd rovnocennd spoluprdca s oboma rodi¢mi, alebo sa spolupracuje hlavne s jednym
rodicom (hlavne matkami) a uprednostniuje sa zapojenie celej rodiny do Zivota materskej
Skoly?

1.1.4. Rodovo rovné prisposobenie celého priestoru v institucii

Su vonkajsie a vnutorné priestory v zariadeniach prisp6sobené charakteristikdm deti bez
ohladu na pohlavie/rodovu prislusnost?

1.1.5. Rovnaky pristup k digitalnym zdrojom na zaklade pohlavia

Su digitdlne ndstroje rovnako pristupné pre vsetky deti?

Rozvijanie povedomia, vedomosti a zru¢nosti vychovavatelov a vSetkych ostatnych, ktori
pracuju v predskolskych zariadeniach, s ciefom vytvorit rodovo rovné prostredie v
najranejSom obdobi je velmi délezita, ale zaroven velmi naro¢nd uloha pre vychovavatelov a
vSetkych ostatnych. Kazdy z nds ma svoje vlastné presvedéenie o rodovej nerovnosti, mame
stereotypy suUvisiace s pohlavim, ktoré pochadzaju z nasho detstva. Na to, aby sa zmenilo
povedomie o rodovej nerovnosti u zamestnancov, rodicov, kolegov a samotnej komunity, je
potrebné neustdle odborné vzdeldvanie, zdokonalovanie vedomosti a zruénosti na vytvaranie
rodovo rovného prostredia a neustaly rozvoj povedomia a postojov o potrebe umoznit rodovu
rovnost odbornych zamestnancov.

2.4.1. uvedomenie si potreby umoznit rodovi rovnost zamestnancov voéi detom, rodine,
kolegom a komunite



Overuju si zamestnanci svoje nazory a postoje tykajlce sa rodovej rovnosti a pripadnych
(ne)vedomych predsudkov a zaujatosti?

2.4.2. Znalosti a zruénosti pri vytvarani rodovo rovného prostredia s detmi, rodinami,
kolegami a komunitou

Absolvuju zamestnanci v ramci kontinualneho profesijného rozvoja v materskej sSkole
pravidelné Skolenia na dosiahnutie rodovej rovnosti v praci s detmi, rodinami a komunitou?

2.4.3. Nepretrzity odborny rozvoj v oblasti rodovej rovnosti

Posilfiujem svoje kompetencie v oblasti rodovej rovnosti?

Pri planovani a programovani vychovno-vzdeldvacej prace s cielom podporit uéenie a rozvoj
deti je potrebné, aby sa ucitel riadil zaujmami deti, teda aby ich potreby spajal so stanovenymi
cielmi rozvoja a ucenia. Pre plynuly priebeh programu je Ziaduce zabezpedit pruznejsi rytmus
dna, ktory by detom umoznil realizovat r6zne ¢innosti suvisiace s hrou a u¢enim. Pre rozvoj
rodovej rovnosti je potrebné vedome planovat, aby kazda cinnost davala moznost rovnake;j
ucasti chlapcom aj dievcatam.

Okrem deti ako iniciatorov napadov na projekty maju pri planovani a programovani velky
vyznam aj rodicia deti, ktori mézu poskytnut dalSie usmernenia, navrhy, podnety. Pri tom
véetkom maju pedagdgovia a rodicia spolocny ciel, ktorym je prostrednictvom hry a
zmysluplnych aktivit podporovat deti v skimani, rieSeni problémov, osamostatiiovani sa,
rozSirovani skusenosti a pod. Pri planovani a programovani je potrebné zdérazriovat najma
rézne spdsoby ucenia sa deti a zohladnovat ich, aby deti mohli dosahovat ¢o najlepsie
vysledky a pocitovat spokojnost so svojimi Uspechmi prostrednictvom svojich silnych stranok
a svojho stylu ucenia. Preto je potrebné potrebu rodovej rovnosti deti sprostredkovat aj

samotnym rodi¢om.

"Planovanie a programovanie prace v prostredi predskolskej vychovy" ako stcast prvej oblasti
kvality prace institucie, ktora sa tyka vychovnej prace, je jednym z najdolezitejSich segmentov



v procese vzdeldvania. Zahfiia aj monitorovanie, dokumentovanie a hodnotenie procesu, ¢o
je urcite vo funkcii podpory vzdeldvania deti a rozvoja programu.

Plan kladie d6raz na usporiadanie uc¢ebného prostredia: vyuZzitie vnutorného a vonkajsieho
priestoru materskej skoly s cieflom zabezpecit detom prijemny, pohodIny a bezpeény pobyt, v
ktorom sa m6zu lahko orientovat. Cielom je vytvorit podnetné prostredie, ktoré je atraktivne,
inSpirativne, prisp6sobené potrebam deti a ktoré vytvdra rozmanité sposoby ich uc€enia a
rozvoja.

Knihy, hracky, didaktické a iné materidly - sprdvne usporiadané, kompletné, klasifikované,
oznacené, pouzitelné, by mali byt k dispozicii vSetkym detom, mali by planovane podporovat
badanie, hru a rézne formy ich prejavu. Ich obsah by mal odrazat rodovu rovnost, aby deti aj
nepriamo prijimali posolstvo, Ze neexistuje lepsie alebo horsie pohlavie.

Dostupnost a pouzivanie digitalnych nastrojov poskytuje rézne typy ranej gramotnosti a
dispozicii pre ucenie a umoziiuje detom vyjadrovat sa a prezentovat sa na Ucely hry,
dokumentovania réznych aktivit, pristupu k informacidm, ¢o prispieva k rozvoju primeraného
vztahu a kultdry pouZivania digitdlnych technoldgii. Monitorovanim dostupnosti vietkych
digitdlnych ndstrojov pre vSetky deti sa ziskavaju informacie pre planovany rozvoj rodove;j
rovnosti v dostupnosti a vyuzivani digitalnych nastrojov.

Prostredie VSRD a jeho programy maju ucinnejsi vplyv na rozvoj dietata, ak sa realizuju aktivity
a spolupraca s miestnou komunitou prostrednictvom spoznavania prirodného prostredia
(prechadzky, vylety, vyskumné aktivity...) a ak sa vyuzivaju zdroje a priestory v komunite na
realizaciu réznych aktivit (otvorené priestranstva, vzdelavacie institucie, kultura, Sport...);
aktivna ucast na rbéznych podujatiach v miestnej komunite (oslavy, festivaly, akcie). Pri
planovani tychto aktivit by malo byt neoddelitelnou sucastou celkového planovania
uvedomenie si umoZnenia rodovej rovnosti v dostupnosti a vyuzivani tychto priestorov.

Pri vSetkych tychto aktivitdch a planoch je potrebné podporovat rozhovory s detmi o
rozmanitosti, rovnakych prilezZitostiach a socidlnom zacleneni, spolupraci a pozitivnej
vzajomnej zavislosti, ¢o je dobrym zédkladom pre to, aby si deti osvojili uznanie a prijatie inych
bez ohladu na pohlavie.

3.1.1. Materialy, hraéky a prostriedky su k dispozicii kazdému dietatu, podporuji skimanie
a hru bez ohl'adu na jeho rodovu orientaciu.

Mo6zu si vsetky deti samostatne vyberat a pouzivat materialy a hracky podla svojich predstav?

3.1.2. Rovnaky pristup k digitalnym zdrojom a nastrojom



Su digitdlne nastroje dostupné pre vsetky deti?
3.1.3. Miestne komunitné priestory sa vyuzivaju ako miesto, kde sa deti a dospeli mdzu uéit

Podielaju sa odbornici, rodi¢ia, pedagdgovia a deti spoloéne na vzdeldvacom procese v
miestnej komunite bez ohladu na rodovu orientaciu?

3.2.1. V skupine sa podporuju pozitivnhe vztahy, spolupraca a solidarita medzi detmi bez
ohl'adu na ich pohlavie.

Podporujem vsetky deti, aby sa hrali spolu, spolupracovali a pomahali si navzdjom bez ohladu
na pohlavie dietata?

3.2.2. Vztah medzi detmi a vychovavatelmi je zaloZeny na reSpektovani rozmanitosti a
dovere

Budujem si s kazdym dietatom vrucny citovy vztah? Rozvijam komunikaciu zaloZzend na dovere
bez ohladu na pohlavie dietata?

3.2.3. V materskej skole sa podporuju vztahy dévery a spoluprace medzi dospelymi
(zamestnancami a rodiémi) s cielom podporit uéenie a rozvoj deti.

SU postoje zamestnancov a rodiov tykajuce sa rodovej rovnosti vo vacésej miere
harmonizované?

3.3.1. Planovanie vychovno-vzdeldvacej prace je zaloZiené na neustidlom pozorovani,
pocuvani deti a sledovani ich potrieb a zaujmov.

Sleduju sa pri tvorbe programu zaujmy deti? Su reSpektované ndvrhy vsetkych deti?

3.3.2. Pri tvorbe programu sa zohladnuju podnety, navrhy, napady a skusenosti deti a
rodicov.

Podielaju sa na tvorbe programu vsetky deti a obaja rodic¢ia? Sledujem ich zaujmy a potreby
a reSpektuju sa napady rodicov?

3.3.3. Prijatie hladiska rodovej rovnosti pri planovani pedagogickych Cinnosti sa tyka
vSetkych aspektov rozvoja deti.

Su Cinnosti vykondvané s ciefom rozvijat rodovu rovnost planované tak, aby zahfnali vSetky

aspekty rozvoja?

3.3.4. Prijatie perspektivy rodovej rovnosti pri realizacii pedagogickych aktivit sa tyka
vSetkych aspektov rozvoja deti.



Su pri realizacii aktivit zameranych na rozvoj rodovej rovnosti zahrnuté vsetky aspekty rozvoja
vsetkych deti?

3.3.5. Prijatie hladiska rodovej rovnosti pri planovani a realizacii spoluprace s rodi¢mi,
kolegami a komunitou.

Su rodicia, zamestnanci a miestna komunita viac zapojeni do aktivit suvisiacich s rodovou
rovnostou?

Moderna doba, v ktorej Zijeme, so sebou prindSa mnohé zmeny a vyzvy vo vsetkych oblastiach
prace. V snahe reagovat na nové potreby je potrebné zlepsit odborny rozvoj zamestnancov.
Na zlepsenie prace a profesionalneho rozvoja je potrebné sledovat, ako sa realizuju plany,
programy a aktivity, a napokon posudit, do akej miery sa podarilo dosiahnut plany a ciele
realizovanych programov a aktivit.

Pravne a programové dokumenty upravuju profesijny rozvoj a vzdelavanie pedagdgov. Tato
pravna Uprava jasne vymedzuje povinnosti jednotlivcov, institucii a profesijnych zdruzeni v
oblasti planovania, realizacie a hodnotenia profesijného rozvoja vychovavatelov a dalSich
zamestnancov v zariadeniach predskolskej vychovy a vzdelavania.

Spoloéné monitorovanie realizacie planov, programov a ¢innosti zahffia okrem zamestnancov
aj prijemcov. Nasledne by mali byt do rozvoja rodovej rovnosti v predskolskych zariadeniach
zapojeni aj rodicia.

4.1.1. Monitorovanie urovne existencie rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach prace
institucie

Su stanovené ulohy a zodpovednosti nositelov, monitorovacie systémy a kontrolné plany
suvisiace s pritomnostou rodovej rovnosti medzi zamestnancami?

4.2.1. Monitorovanie dosahovania rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach prace instittcie
Existuju nastroje a Udaje na monitorovanie realizdcie planov rozvoja rodovej rovnosti deti?

4.3.1. Hodnotenie pritomnosti rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach prace institucie

Su definované ulohy a zodpovednosti nositelov, systémy hodnotenia a ¢asové rdmce suvisiace
s pritomnostou rodovej rovnosti medzi zamestnancami?

4.4.1. Hodnotenie dosahovania rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach prdace institucie



Existuju nastroje, systémy hodnotenia a ¢asové rdmce na hodnotenie Uspesnosti planov na
rozvoj rodovej rovnosti deti?

Dobra sprava veci verejnych sa riadi zdsadami demokracie, otvorenosti, zodpovednosti, ako
aj efektivnosti a Ucinnosti neustaleho poskytovania sluzieb podla potrieb obcanov. Dolezité je
zjednotenie demokracie, modernizdcie v praci (uplatiovanie zadsad podnikatelského
riadenia), ako aj kvality riadenia vo vSetkych oblastiach (finan¢né, rozpoctové, projektové,
persondlne riadenie, inkluzivne rozhodovanie). Vertikdlny rozmer dobrej spravy veci
verejnych predpoklada existenciu partnerskych vztahov spoluprice a neustdlu vymenu
poznatkov a informacii medzi vSetkymi aktérmi.

Organizacia prace kazdej institucie by mala byt predovsetkym efektivna a Ucinna. Riadenie by
malo byt vo funkcii zlepSovania préace institucie a vo funkcii jej rozvoja. Vyvstava otazka, ako
aktivity financované v ramci zariadeni predsSkolskej vychovy a vzdeldavania prispievaju k
rodovej rovnosti a k plneniu povinnosti miestnej samospravy vo vztahu k rodovej rovnosti v
oblasti predskolskej vychovy a vzdeldavania. Orgdny verejnej spravy, zamestnavatelia v sulade
so zakonom a inymi predpismi si okrem iného povinni poskytovat podporu vzdeldvacim
programom a vedeckému vyskumu s cielom prispiet k podpore rodovej rovnosti a
prekondvaniu rodovych stereotypov. Pri planovani zdrojov na knihy, hracky a iné didaktické
prostriedky je potrebné venovat pozornost zabezpeceniu doplnkovych a dalsich prostriedkov
na podporu rodovej rovnosti (rodovo neutrdlne hracky, knihy, ktoré podporuju rodovu
rovnost a slobodu vyberu pri hre a praci bez ohladu na pohlavie), ako aj skoleniam pre
vsetkych zamestnancov s cielom zabezpedit informovanost vSetkych zamestnancov o rodovej
rovnosti.

5.1.1. Dokumenty sa pripravuju prostrednictvom konzultacii a za ucasti odbornikov
zodpovednych za rodovi rovnost

Konzultuje vedenie zariadenia predskolskej vychovy a vzdeldvania pri priprave strategickych
dokumentov s odbornikmi v oblasti rodovej rovnosti?

5.1.2. Dokumenty v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania st vzajomne zosuladené a
odrazaju vyznam rozvoja rodovej rovnosti od samého zaciatku



Vytvaraju riadiace organy v prostredi VSRD dokumenty, ktoré su vzajomne harmonizované a
podporuju rodovu rovnost?

5.2.1. Materialne a technické zdroje sa vyuZivaju na podporu rozvoja rodovej rovnosti
MozZe prostredie poskytnut materidlne a finanéné zdroje, ktoré prispievaju k rodovej rovnosti?

5.2.2. Riaditel vytvara podmienky pre vyuzivanie digitalnych technoldgii na rozvoj rodovej
rovnosti

Podporuje riaditel zariadenia vyuzivanie digitalnych technoldgii na rozvoj rodovej rovnosti?

5.3.1. Riaditel' zariadenia uzndva vyznam rodovej rovnosti a prispieva k jej rozvoju a
pritomnosti v zariadeni

Monitoruje a hodnoti riaditel systematicky pracu zamestnancov?

Prispieva to ku kvalite ich préce v oblasti rodove]j rovnosti?



4. Nastroje na hodnotenie pritomnosti

rodovej rovnosti

Standardy a ukazovatele pre hodnotenie pritomnosti rodovej rovnosti v
ramci zariadeni predskolskej vychovy a vzdelavania

OBLAST KVALITY

NORMY A UKAZOVATELE

1. Oblast kvality:

1.1.1. Rovnaky pristup chlapcov a dievcat k predskolskému
vzdeldvaniu a vychove

1.1.2. Pri vytvarani skupin sa dba na rodovu rovnost

1.1.3. Dostupnost informacii a podpora aktivnej ucasti celej
rodiny na praci v predskolskom zariadeni

Pracovna sila

Pristup
1.1.4. Rodovo rovné prispésobenie celého priestoru v prostredi
predskolskej vychovy a vzdelavania
1.1.5. Rodovo rovny pristup k digitalnym nastrojom
2.1.1. Rozvijanie povedomia zamestnancov o ddlezZitosti
2. Oblast Lodove! rovnosti vo vztahu k detom, rodine, kolegom a
kvality: CLulEIi=

2.1.2. Rozvijaju sa vedomosti a zru¢nosti na vytvaranie rodovo
rovného prostredia s detmi, rodinami, kolegami a komunitou

2.1.3. Organizuje sa kontinualny odborny rozvoj v oblasti
rodovej rovnosti

3.1. Fyzické prostredie

3.1.1. Materidly, hracky a prostriedky su k dispozicii kazdému
dietatu, podporuju skimanie a hru bez ohladu na jeho rodovu
orientaciu.




3. Oblast
kvality

Kurikulum

3.1.2. Rovnaky pristup k digitalnym zdrojom

3.1.3. Miestne komunitné priestory sa vyuzivaju ako miesto
pre vzdeldvanie deti a dospelych

3.2. Socialne prostredie

3.2.1. V skupine sa podporuju pozitivne vztahy, spolupraca a
solidarita medzi detmi bez ohladu na ich pohlavie.

3.2.2. Vztah medzi detmi a vychovavatelmi je zaloZeny na
reSpektovani rozmanitosti a dévere

3.2.3. V materskej skole sa podporuju vztahy dovery a
spoluprace medzi dospelymi (zamestnancami a rodi¢mi) s
cielom podporit ucenie a rozvoj deti.

3.3. Planovanie a programovanie vzdelavacej prace

3.3.1. Planovanie vychovno-vzdelavacej prace je zaloZzené na
neustdlom pozorovani, po€uvani deti a sledovani ich potrieb a
zaujmov.

3.3.2. Pritvorbe programu sa zohladnuju podnety, navrhy,
napady a skusenosti deti a rodicov.

3.3.3. Prijatie hladiska rodovej rovnosti pri planovani
pedagogickych ¢innosti sa tyka vSetkych aspektov rozvoja deti.

3.3.4. Prijatie perspektivy rodovej rovnosti pri realizacii
pedagogickych aktivit sa tyka vSetkych aspektov rozvoja deti.

3.3.5. Prijatie hladiska rodovej rovnosti pri planovani a
realizacii spoluprdace s rodi¢mi, kolegami a komunitou




4. Oblast
kvality:

Monitorovanie a

4.1.1. Monitorovanie pritomnosti a vyhodnocovanie
dosahovania rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach prace
zariadenia predskolskej vychovy a vzdelavania

hodnotenie
5.1. Planovanie prace v zariadeni predskolskej vychovy a
vzdeldvania
, 5.1.1. Dokumenty sa pripravuju na zaklade konzultacii a za
5. Oblast ce , . . ]
. Ucasti odbornikov zodpovednych za rodovu rovnost
kvality:
5.1.2. Dokumenty v oblasti predSkolskej vychovy a
vzdeldvania su vzajomne zosuladené a odrazaju vyznam
rozvoja rodovej rovnosti od samého zaciatku
Riadenie a 5.2.  Organizacia prace v prostredi predskolskej

financovanie

vychovy a vzdeldvania

5.2.1. Financné a technické zdroje sa vyuZzivaju na podporu
rozvoja rodovej rovnosti

5.2.2. Riaditel vytvdra podmienky na vyuzivanie digitalnych
technolégii na rozvoj rodovej rovnosti

5.3. Riadenie podla riaditela

5.3.1. Riaditel zariadenia predskolskej vychovy a vzdelavania
uznava vyznam rodovej rovnosti a prispieva k jej rozvoju a
pritomnosti v zariadeni predskolskej vychovy a vzdeldvania




Kontrolny zoznam je urceny pre vsetkych, ktori si chcu overit, ¢i dodrziavaju rodovu rovnost
od najranejsieho obdobia pri praci s detmi.

VYHLASENIE ANO [NIE | KOMENTAR

1. Oblast kvality: Pristup

1.1.1. | Pri prijimani deti do zariadeni predskolského
vzdeldvania a starostlivosti sa dodrziava
zasada rodovej rovnosti.

1.1.2. | Pri vytvarani skupin sa dodrZiava zdsada
rodovej rovnosti.

1.1.3. | Obaja rodic¢ia maju rovnaky pristup k
informacidm a su rovnako zapojeni do prace
v zariadeni predskolského vzdeldvania a
starostlivosti.

1.1.4. | Tento priestor je do velkej miery
Strukturovany tak, aby podporoval rodovu
rovnost.

1.1.5. | VSetky deti maju rovnaké prilezZitosti
pouzivat digitalne technoldgie.

2. Oblast kvality: Pracovna sila

2.1.1. | Podporujem aktivity, ktoré rozvijaju a
podporuju rodovu rovnost.

2.1.2. [ Vo svojej praci vykondvam cinnosti, ktoré
podporuju rodovu rovnost.




2.1.3.

Zucastniujem sa na organizovanych aktivitach
(seminare, Skolenia, tribuny...) zameranych
na vzdeldvanie zamestnancov o délezZitosti
uplatfiovania rodovej rovnosti.

3. Oblast kvality: Kurikulum

3.1.1.

Vsetky deti si m6zu samostatne vyberat a
pouzivat materidly a hracky podla svojich
predstav.

3.1.2.

Vsetky deti maju k dispozicii digitalne zdroje.

3.1.3.

Odbornici, rodicia, pedagdgovia a deti bez
ohladu na pohlavie sa spolo¢ne zucastnuju
na vzdeldvacom procese v miestnej
komunite.

3.2.1.

Povzbudzujem vsetky deti, aby sa hrali spolu,
spolupracovali a pomahali si navzdjom, bez
ohladu na pohlavie dietata.

3.2.2.

S kazdym dietatom budujem vrdcny citovy
vztah a rozvijam komunikaciu zaloZend na
dovere bez ohladu na pohlavie dietata.

3.2.3.

Postoje pedagdgov a rodicov v suvislosti s
rodovou rovnostou st do velkej miery
harmonizované.

3.3.1.

Pri tvorbe planu a programu sa starostlivo
sleduju zaujmy deti a zohladnuju sa navrhy
vSetkych deti.

3.3.2.

Vsetky deti a rodicia sa podielaju na tvorbe
planu a programu, pretoze ucitel sleduje ich
zaujmy a potreby a reSpektuje predstavy
rodicov.

3.3.3.

Cinnosti vykonavané s ciefom rozvijat rodovu
rovnost su planované tak, aby zahfrali vsetky
aspekty rozvoja




3.3.4. | Prirealizacii aktivit, ktoré sa vykonavaju s
cielom rozvijat rodovu rovnost, sa
zohladnuju vsetky aspekty rozvoja vsetkych
deti.

3.3.5. Rodicia, zamestnanci a miestna komunita sa

¢oraz viac zapajaju do aktivit suvisiacich s
rodovou rovnostou.

4. Oblast kvality: Monitorovanie a hodnotenie

4.1.1.

Boli uréené ulohy a zodpovednosti nositelov,
monitorovacie systémy a kontrola planov
tykajucich sa rodovej rovnosti
(samohodnotiaci tim).

5.

Oblast kvality: Riadenie a financovanie

5.1.1.

Pri vypracuvani strategickych dokumentov sa
prostredie ECEC radi s odbornikmi v oblasti
rodovej rovnosti.

5.1.2.

Riadiace organy v oblasti vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve pripravuju
dokumenty, ktoré su vzajomne zosuladené a
v ramci rodovej rovnosti.

5.2.1.

Prostredie predskolského vzdelavania a
starostlivosti je schopné poskytnut
materidlne a finan¢né zdroje, ktoré
prispievaju k rodovej rovnosti.

5.2.2.

Riaditelka zariadenia predskolskej vychovy a
vzdeldvania podporuje vyuZivanie digitdlnych
technoldgii na ucely rozvoja rodovej rovnosti.

5.3.1.

Riaditel systematicky monitoruje a hodnoti
pracu zamestnancov a timov a prispieva ku
kvalite ich prace v suvislosti s rodovou
rovnostou.
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