'( ", Budovanie rovnosti od zaciatku

GENDERBEST

Osvedcené postupy pri dosahovani rodovej
rovnosti a rovnosti v pristupe k digitalnym
nastrojom a ich pouzivani v predskolskom

vzdelavani a vychove

A Co-funded by
the European Union



Informacie o projekte AKRONYM PRJEKTU
GENDERBEST

NAZOV PROJEKTU

Budovanie rodovej rovnosti od zaciatku
Spolufinancované z programu Eurdpskej Unie
Erasmus+

DOHODA O GRANTE
2021-1-RS01-KA220-SCH-000027947

KONZORCIUM

Pomoc¢ deci (RS) FORMA.Azione srl (IT)
Skola Dokoran Wide Open Schools n.o.
(SK)
Predskolska ustanova "Veljko Vlahovic"
(RS)

Autori VASIC UILJANA, Pomo¢ deci
GLODIC SVETLANA, Pomo¢ deci
TANKOSIKJ KATERINA, Pomo¢ deci

Vyvojovy tim Sylvia, FORMA.Azione Palazzetti Chiara,
FORMA.Azione
Curta Adina, FORMA.Azione Giovagnoni
Letizia, FORMA.Azione Marchetta Chiara,
FORMA.Azione Ujhazyova Michaela, SD-WOS
Sklenka Dr Miroslav, SD-WOS Sklenkova
Denisa, SD-WOS
Sakac Edit, materska Skola "Veljko VIahovi¢" Oros
Lahos Teodora, materska skola "Veljko Vlahovi¢"
Vujinovi¢ Milica, materska Skola "Veljko Vlahovi¢" Erdei
Krizan Emma, materskd skola "Veljko VIahovi¢"
Krstin Sonja, materska Skola "Veljko VIahovi¢"
Pejakovié¢ Vesna, materska skola "Veljko VIahovi¢"
Porobi¢ Slavica, materska skola "Veljko Vlahovi¢"

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej komisie. Tato publikacia vyjadruje len nazory autorov a
Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej obsiahnutych.



Skratky a akronymy

EK Eurdpska komisia
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EU Eurdpska Unia

EUFRA Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava
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1Podla Eurépskej komisie ide o akékolvek regulované opatrenie, ktoré poskytuje vzdelavanie a starostlivost detom od narodenia do veku povinnej zékladnej skolskej
dochédzky, ktory sa méze v Eurépe Iigit. Zahfria strediska a rodinné zariadenia dennej starostlivosti, sikromne a verejne financované zariadenia, predskolské
zariadenia a zariadenia predskolskej vychovy.
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,
Uvod

Skdsenosti deti s detstvom a hrou su €oraz viac rodovo rozdelené a polarizované medzi dievcéata
a chlapcov, pricom vyrobky, ako su hracky, knihy, online zdroje a obleéenie, sa Coraz viac
vyrabaju a predavaju podla rodového hladiska? . Akademicky vyskum, vratane prace Dr. Nancy
Lombardovej z Glasgow Caledonian University® , poukazuje na negativny vplyv rodovych
stereotypov na vietky deti a na délezitd ulohu, ktord méze mat vzdelavanie a starostlivost v
ranom detstve (VSRD) pri pozitivnom presadzovani rodovej rovnosti.

V ramci presadzovania rodovej rovnosti uz niekolko partnerov v projekte GENDERBEST pracovalo
na poskytovani podpory odbornikom v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania
prostrednictvom réznych typov Skoleni (projekt SEQUENCES - zamerany na vsSeobecné
zabezpecovanie kvality v materskych Skolach a predskolskych zariadeniach, ECD+ - zamerany na
podporu odbornikov v oblasti predskolskej vychovy a vzdelavania pri rozvijani lepsich vztahov s
rodi¢mi a opatrovatelmi, ¢o vedie k diskusidam o mnohych otazkach s detmi, o tlohach muzskych
a Zzenskych vzorov a o projekte Children's Rights Up! (CRUP) - prevencia sexudlneho zneuzivania
deti, kde sa hovori o intimnych partiach diev€at a chlapcov, pohlavi a stanovovani hranic bez
ohladu na pohlavie a vztahy).

V ramci projektu GENDERBEST sme vyvinuli nastroj na sebahodnotenie, ktory umozriuje odhalit
(ne)vedomé predsudky tykajuce sa pohlavia, rodovych roli a o¢akdvani suvisiacich s pohlavim.
Tento nastroj pre odbornikov v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania, ako gpre rodi¢ov a
opatrovatelov bol testovany v Srbsku, na Slovensku a v Taliansku a vysledky jasne ukdzali, Ze hoci
sa oba typy velmi ddleZitych dospelych v Zivote kazdého malého dietata zhoduju na tom, Ze
rodova rovnost je dobrd myslienka, na jednej strane je potrebné poradenstvo a usmernenie a na
druhej strane viac kompetencii, ako podporovat rodovlu rovnost a vyhybat sa Skodlivym
stereotypom v praxi. Tato zbierka osvedcenych postupov bola vypracovana s cielom ponuknut
praktické a uZitocné rady, ako pristupnym spésobom podporovat rodovu rovnost. Obsah sme
usporiadali podla jednotlivych oblasti kvality, ako su definované v Eurépskom ramci kvality
predskolského vzdelavania a starostlivosti - pristup, pracovna sila, u¢ebné osnovy, monitorovanie
a hodnotenie, riadenie a rozpocet, a na podnet ddésledkov suvisiacich s Covid-19, ktoré zahfnali
rozsiahlu potrebu Castého pouzivania digitalnych zdrojov pocas vyluk, sme zahrnuli priklady
dosiahnutia rodovej rovnovahy pri pouzivani digitalnych technolégii v ranom veku. Okrem tejto
zbierky prikladov osvedcéenych postupov z roznych prostredi radime aj dalSie zdroje z praxe, ktoré
su k dispozicii na pouzivanie v materskych Skolach a predskolskych zariadeniach, ako su detské
knihy, hracky a aktivity, Skolenia a dalSie Citanie.

Tento subor nastrojov bol vytvoreny pre vSetkych v zariadeniach predskolskej vychovy a bude

2 Hra s rovesnikmi ako brana k rodovej flexibilite deti: The Effect of (Counter) Stereotypic Portrayals o f Peers in Children's Magazines, in
Sex Roles Journal of Research, Spinner L, Cameron L, Calogero R, 2018. https://www.nchi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6096659/
3 Nazory mladych [udi na nasilie pachané na Zenach, Dr. Nancy Lombard, lektorka, Napier University, Edinburgh,

2012: https://www.iriss.org.uk/resources/videos/young-peoples-views-violence-against-women-

nancy-lombard


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6096659/

uzitocny aj rodi¢ov a vsetkych, ktori pracuju s malymi detmi. Vysvetluje vyznam boja proti
rodovym stereotypom v ranom veku a poskytuje napady a priklady osvedcenych postupov zo
Srbska, Slovenska, Talianska a celej Eurdpy.

Uéel tohto suboru nastrojov
Uz vo veku dvoch rokov dokazu deti nielen pomenovat hlavné pohlavné skupiny, ale zac¢inaju si

vytvarat aj prvé stereotypy tykajlce sa pohlavia. Pevné zaujatie voci vlastnej rodovej skupine a
inym skupindm je viditelné okolo piateho roku Zivota dietata a v tomto veku sa prejavuje v
najtvrdsej podobe (Martin a Ruble, 2010). Rodové stereotypy su pomerne odolné vo¢i zmenam v
prvych rokoch Zivota a na ich zmiernenie je potrebnd intenzivna dlhodobd praca (De Lisi a Johns,
1984; Pardeck a Pardeck, 1985; Ayers a Ayers, 1989; Swadener, 1988), hoci nové vyskumy
ukazuju, Ze v tomto veku ide skor o pozitivne predsudky vodi vlastnej rodovej skupine ako o
negativne postoje voci inym skupinam. Deti sa tieZ zacinaju ucit o rodovych rolach a
ocakavaniach a od svojich vyznamnych dospelych preberaju posolstva o tom, ¢o sa povazuje za
"dobré" pre chlapcov a dievcata. Ucia sa zo vSetkého, ¢o vidia, ¢o pocuju a ¢o robia fudia okolo
nich. To formuje ich vnimanie seba samych a druhych, ked dospievaju, a ovplyviiuje prejavy
identity.

Nikdy nie je priskoro spochybrovat to, ¢o sa v nasej spolocnosti tradicne ocakava od chlapcov a
dievcat. Ak to robime uz od utleho veku, pomaha to chranit deti pred negativhymi désledkami
nerovnosti a diskriminacie, ked' vyrastu do dospelosti.

Prieskum uskutoéneny v Srbsku, na Slovensku a v Taliansku ukazal, Ze devét z desiatich rodic¢ov a
vSetkych ucitefov v materskych Skolach a predskolskych zariadeniach sa zhodlo na tom, Ze je
dolezité, aby sa v ranom detstve pristupovalo k chlapcom a dievéatam rovnako. Napriek tomu su
tradicné rodové stereotypy v nasej spolocnosti stale bezné a nedostatok informovanosti o tom,
ako sa tymto Skodlivym vzorcom postavit, je zakladnou prekazkou, ktord brani tomu, aby mali
malé deti rovnaky Start do Zivota.

Prakticki lekari maju jedinecnu a doéleZitl poziciu pri ovplyviovani vyvoja deti a zaroven pri
ovplyvnovani rodi¢ov a opatrovatelov. Maju tieZz schopnost vytvarat prostredie, ktoré podporuje
rovnocenné a respektujuce vztahy, odburava tradicné rodové normy a podporuje rodovu
rovnost, aby sa zabezpecilo, Ze deti nebudi mat obmedzujtice rodové stereotypy.

Co sme sa dozvedeli zo samohodnotenia?

Srbsko
Zariadenia predskolskej vychovy a vzdeldvania

V Srbsku vsetkych 69 respondentov sebahodnotiaceho prieskumu medzi vychovavatelmi a
ucitelmi v predskolskych zariadeniach boli Zeny a priblizne 79 % z nich odpovedalo, Ze su
oboznameni s pojmom rod a rodova rovnost, pricom sa vacSinou odvolavali na stereotypy
tykajuce sa "muiskych" a "Zenskych povolani, farieb, hraciek a Sportu. Priblizne 86 % z nich tiez



uviedlo, Ze vedia identifikovat rodovu diskriminaciu a p6sobit proti nemu v urcitej alebo vysokej
miere.

Priblizne dve tretiny z nich tieZ odpovedali, Ze pri praci s detmi pouZivaju rodovo citlivy jazyk vo
vacSej miere alebo ¢asto, ale 45 % z nich odpovedalo, Ze sa necitia pohodlne, ked ho pouZzivaju.
Len 40,6 % vsak tvrdilo, Ze pouZivaju inkluzivne materialy a aktivity.

Priblizne tretina respondentov z radov uditelov materskych $kél uviedla, Ze sa v kazdodennej
rutine nevyhybaju uloham Specifickym pre pohlavie, a hoci priblizne 70 % respondentov tvrdi, Ze
sa takymto Uloham vyhybaju, 10 % z nich nevedelo uviest Ziadny priklad, preco tak robia.

Pokial ide o pouzivanie digitalnych néastrojov a zariadeni, takmer vsetci tvrdili, Ze ich pouZivaju a
vyuzivaju rovnako, ale niektori uviedli, Ze pouZivaju r6zne zdroje u chlapcov a dievcat.

Na otdzku, do akej miery vedie vzdeldvacia prax k budtcej segregacii v zmysle rozliSovania medzi
pracou muzov a zien, priblizne dve tretiny respondentov odpovedali, Ze podla ich nazoru ju prax
v tejto vekovej skupine neovplyviuje.

Ked sme ich poziadali, aby uviedli prvky, ktoré v ramcovych uéebnych osnovach chybaju a ktoré
by zabezpedili rodovu rovnost, takmer vsetci odpovedali, Ze ramcové ucebné osnovy su dobré a
Ze je potrebné zlepsit ich vyklad.

Na otazku, ¢i do vzdeldvania a aktivit s detmi zapajaju rovnako aj rodi¢ov a ostatnych ¢lenov
rodiny, odpovedalo priblizne 59 % respondentov, Ze ich zapajaju rovnako, ale 49 % zapaja najma
matky.

Na otdzku, do akej miery prispieva vyssi pocet Zien v zariadeniach predskolskej vychovy a
vzdeldvania v ranom detstve vo vSeobecnosti k posilfiovaniu rodovych predsudkov a stereotypov,
dve tretiny vSetkych respondentov tiez uviedli, Ze podla ich nazoru prispieva.

Co sa tyka dal3ieho vzdeldvania, podla respondentov je potrebné viac zvy$ovat povedomie o
stereotypoch a predsudkoch, viac skoleni na posilnenie schopnosti uditelov vystupit zo svojej
komfortnej zény, viac hovorit o rodovej rovnosti a viac zapajat rodi¢ov a rodiny do dialégu o
rodovej rovnosti. Uviedli tiez potrebu zlepSenia zruénosti pre vhodnejsi vyber materidlov, aktivit,
knih v tomto smere, ale aj rovnaky pristup k chlapcom a diev¢atam.

Rodicia
Na dotaznik sebahodnotenia odpovedalo 100 rodic¢ov, z toho 90 % Zien. Na otazku, ¢i poznaju
pojem rod a rodova rovnost, 83 % odpovedalo, Ze o nom vedia alebo vedia vela, a priklady, ktoré

uviedli na rodové stereotypy, sa tykali najma muiZskych/Zenskych zamestnani, vysky platu za
rovnaké zamestnanie, rodinnych povinnosti, vyberu Sportov, hraciek, farieb.

Na otazku, ¢i sa snazia vyhnut stereotypnému rozdeleniu povinnosti pri domacich pracach, 82 %
respondentov odpovedalo, Ze ano, zatial ¢o 18 % uviedlo, Ze sa nesnaZia prelomit cyklus
tradi¢ného rozdelenia prace podla pohlavia.



domov.

Na otdazku, i sa citia dobre, ked ponukaju detom hracky spésobom, ktory je v rozpore s rodovymi
stereotypmi, 71 % odpovedalo dno a 29 % uviedlo, Ze sa v tomto smere necitia dobre. V odpovedi
na otazku, preco sa necitia komfortne, vaésina uviedla, Ze by malo byt na detoch, aby si vybrali, s
¢im by sa chceli hrat, a najdolezZitejsim faktorom je Stastie deti pri hre, zatial ¢o niektori
odpovedali, Ze nie je "prirodzené", Zze "normalne", aby sa deti hrali s hrackami "vyrobenymi pre
iné pohlavie", alebo Ze im nevadi, ak sa to niekedy stane, ale neboli by radi, keby sa to zmenilo na
detsky "zvyk".

Na otdzku, ¢i umoZiiuju svojim detom pouzivat digitdlne zariadenia, 8 % odpovedalo, Ze nie, 5 %
uviedlo, Ze zriedkavo a na kratky cas. Televiziu, rozpravky, hudbu alebo zariadenie Wii a herné
konzoly povoluje svojim detom pouZivat 6 % rodicov, zatial ¢o 29 % povoluje pouzivanie tabletu,
39 % povoluje OC a smartfony povoluje 78 % rodicov. Nie je vyznamny rozdiel v tom, ¢i je
niektoré z tychto zariadeni povolené chlapcom alebo dievéatam:

Vek dietata chlapci dievcatd
0-1 1 0

1-2 3 2

2-3 6 6

3-4 13 11

4-5 15 18

5-6 17 18
Neskor 38 32
Slovensko

Zariadenia predskolskej vychovy a vzdeldvania

Vysledky sebahodnotiaceho dotaznika o rodovej rovnosti (¢ast 1) ukazujd, Ze hoci odbornici v
oblasti VSRD na Slovensku vo vseobecnosti uznavaju doéleZitost presadzovania rodovej rovnosti,
maju réznu Uroven vedomosti a sebadbvery pri rieSeni rodovych otdzok vo svojej praci. Odbornici
z praxe VSRD, ktori odpovedali na dotaznik, hodnotili svoje vedomosti a znalost koncepcie a
postupov suvisiacich s rodovou problematikou takto: 43 % uviedlo vysoku uroven vedomosti v
tejto oblasti, 37 % strednu uroven a 20 % skor nizku Uroven. Respondenti sa vyjadrili, Ze sa
povazuju za schopnych identifikovat rodovu diskrimindciu a konat proti nej. Len 3 %
respondentov uviedli velmi nizku Uroven schopnosti v tejto oblasti. Okrem toho 82 %
respondentov uviedlo, Ze suU schopni rozpoznat prejavy negativneho rodového porovnavania
alebo rodového nadévania, podpichovania a obtaZzovania.



V oblasti praxe a pracoviska (Cast 2) si vacSina opytanych odbornikov v oblasti predskolskej
vychovy a vzdeldvania mysli, Ze chlapcov a dievéatd v prostredi predskolskej vychovy a
vzdeldvania velmi neovplyviuju rodové stereotypy. Pokial ide o padaerodovo citlivého jazyka,
respondenti uviedli potrebu vacsej diskusie. Niektori z nich sa vyjadrili, Ze v slovenskom jazyku
nie je prirodzené pouzivat muiské aj Zzenské tvary niektorych slov - napriklad profesie, pretoze
muzsky tvar sa vnima ako rodovo neutralny variant (ktory sa mbze pouzivat pre muZov aj Zeny).
Pri otdzke o rodovo inkluzivnom jazyku sa vacsina odbornikov domnievala, Ze ho pouZiva v
dostatocnej miere. TaktieZ sa domnievali, Ze vo svojej kazdodennej praxi pouZivaju muZské aj
Zzenské vzory, pricom uvadzali priklady lekarov, sudcov, policajtov a policajtiek, hoci pri
niektorych profesidach maju tendenciu Castejsie pouzivat urcity rod. Pri opise povolani dospelych
vacsina respondentov uviedla, Ze dbaju na pouZivanie muzskych aj Zenskych foriem povolania. V
tejto suvislosti je doleZité poznamenat, Ze na Slovensku v sucasnosti zastava funkciu prezidenta
Zena, a to bol aj najcastejSie uvadzany priklad v tejto suvislosti. Odbornici z praxe tiez potvrdili, Zze
pouzivaju aktivity a materialy, ktoré su inkluzivne a poskytuju rovnaké zastlpenie chlapcom a
dievéatam. Pokial ide o rodovu predpojatost vo vzdeldvacom procese, na otazku o
technologickom vybaveni, ktoré je k dispozicii v prostredi predskolskej vychovy a vzdelavania,
uviedli, Ze umoznuju chlapcom a dievéatam pouzivat vybavenie rovnako.

Zistili sme tiez, Ze z pohladu niektorych odbornikov z praxe prejavuju chlapci vacsi zaujem o
technoldgie, niektori uviedli, Ze nechavaju chlapcov a dievéata pouZivat technoldgie v rovnakej
miere, ale Ze ich pouzivaju odlisSne. Vacsina odbornikov z praxe uviedla, Ze sa vyhybaju Ulohdam
Specifickym pre jednotlivé pohlavia, ale niektori spomenuli, Ze deti niekedy prirodzene pouZivaju
rozne hracky v zavislosti od ich pohlavia. Maju vsak pocit, Ze podporuju rovnaké pozitivne
spravanie u chlapcov aj diev¢at a wvSeobecnosti nerobia rozdiely v type pozitivheho spravania,
ktoré od deti oCakavaju. Na otazku, do akej miery vedu vychovné postupy k budicej segregacii v
zmysle rozliSovania medzi pracou muzov a zZien, sa vacsina respondentov priklanala k ndzoru, Zze v
tejto oblasti maju maly vplyv. Vzdeldvacie inStitdcie maju podla vacsiny respondentov rodovo
citlivé ucebné osnovy. Rodinni prislusnici, ktorych odbornici na predskolskd vychovu a
vzdeldvanie najviac zapdjaju do vzdeldvania a aktivit deti, su prevazne matky. Na otazku, do akej
miery prispieva vyssi pocet Zien v zariadeniach predskolskej vychovy a vzdeldvania v ranom
detstve vo vSeobecnosti k posiliovaniu rodovych predsudkov a stereotypov, respondenti
vacSinou uviedli, Ze ma v tejto oblasti pomerne velky vplyv. Vacésina respondentov sa osobne
nestretla s diskriminaciou na pracovisku z dévodu pohlavia, ale spominala sa diskrimindcia z
dovodu veku.

Na zaklade vysledkov dotaznika sme identifikovali niekolko oblasti, v ktorych je potrebna dalsia
odborna priprava a podpora. Medzi odpovedami sme nasli potrebu riesit rodové otazky vratane
rodovych stereotypov, rodovo podmieneného nasilia a Sikanovania, ako aj stratégie na podporu
rodovej rovnosti v triede a zapojenie otcov. Odbornici v oblasti VSRD sa vo vSeobecnosti citili
pomerne sebaisto pri rieSeni rodovych otdzok. Odpovede na konkrétnejSie otazky vsak
naznacuju, Ze je stale velmi nizka



uznanie vyznamu rodovo citlivého jazyka a vplyvu, ktory moZze mat rané vzdeldvanie na rozvoj
rodovych predsudkov. Taktiez sme na zaklade ziskanych odpovedi dospeli k zaveru, Ze aj ti
praktici, ktori deklarovali vysoké povedomie o rodovych rolach, opisovali rodovo podmienené
spravanie ako prirodzené (napr. prirodzeny vyber hraciek). Celkovo tieto zistenia naznacuju, ze
hoci si odbornici v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania na Slovensku vo vSeobecnosti
uvedomuju doleZitost presadzovania rodovej rovnosti, mozno je potrebné cielenejsie vzdeldvanie
a podpora, ktoré by im pomohli rozvijat vedomosti a zrucnosti potrebné na Gcinné riesenie
rodovych otazok v ich praci.

Rodicia
Podobne ako odbornici z praxe, aj rodi¢ia vo vSeobecnosti deklaruju, Zze chapu a podporuju

rodovu rovnost. Nemaju vsak tendenciu zamerne celit rodovym stereotypom (vaésina z nich
neuviedla priklady ucinnych stratégii).

Napriek vSeobecnému nedostatku proaktivneho pristupu nam analyza sebahodnotiaceho
dotaznika a dotaznika pre rodi¢ov umoznila zozbierat postupy, ktoré povazujeme za uZitocné v
kontexte situacie na Slovensku.

Taliansko
Zariadenia predskolskej vychovy a vzdeldvania

V Taliansku tvorili vacsinu respondentov samohodnotiaceho dotaznika o rodovej rovnosti
pedagogovia predskolského vzdelavania a starostlivosti (75 %) spolu s manazérmi/koordinatormi
(10 %), ktori pochadzali takmer vylu¢ne z regionu Umbria. 70 % z celkového poctu respondentov
(spolu 20) odpovedalo, Ze s oboznameni s pojmom rod a rodova rovnost, pricom sa odvolavali
najma na stereotypy spojené so Zzenskou a muzskou farbou pleti, ako aj s Zenskymi a muzskymi
hrackami. Tento druh rodovych stereotypov uvadzaju aj ako zdroj diskrimindcie, ktorej boli
svedkami alebo ktoru osobne poznaju pocas svojej praxe. Maju teda pocit, Ze su schopni
identifikovat rodovu diskrimindciu a konat proti nej. Len 5 % respondentov uviedlo velmi nizku
uroven schopnosti v tejto oblasti.

V oblasti praxe a pracoviska (Cast 2) si odbornici v oblasti predskolskej vychovy a starostlivosti
vacSinou myslia, Ze chlapcov a dievcatad v prostredi predskolskej vychovy a starostlivosti o deti
prili§ neovplyviiuju rodové stereotypy, ¢o potvrdzuje aj ich schopnost pouZivat rodovo citlivy
jazyk (90 % odbornikov odpovedalo, Ze im rodovo citlivy jazyk vyhovuje). Ked' vsak boli poZiadani,
aby uviedli priklady o rodovo citlivom jazyku, ako aj o vychovnych postupoch prijatych v
prostredi, len malo z nich neodpovedalo alebo odpovedalo nespravne.

Pri opise povolani dospelych vacsina respondentov uviedla, Ze dbaju na pouZivanie muzskych aj
Zenskych tvarov povolania.

Odbornici z praxe tiez odpovedali, Ze pouzivaju aktivity a materidly, ktoré su inkluzivne a
poskytuju rovnaké zastupenie chlapcom a dievéatam. V tejto oblasti uviedli zmysluplné priklady,
ako su knihy



zamerané na paritu muZov a Zien, aktivity starostlivosti pre chlapcov, nakladné auta a auta pre
dievcatd, hranie roli ponukat "typické muzské" ulohy dievcatam a naopak.

Pokial ide o rodovu predpojatost vo vzdeldvacom procese, na otazku tykajucu sa technologického
vybavenia, ktoré je k dispozicii v zariadeni predskolskej vychovy a vzdeldvania, vietci respondenti
uviedli, Ze umoznuju chlapcom a dievéatam pouzivat toto vybavenie rovnako. Tento rovnocenny
pristup potvrdzuju aj vtedy, ked podporuju chlapcov aj dievcata v rozvijani pozitivneho pristupu,
pri praci s eméciami, ako aj pri zadavani uloh, ktoré nie su rodovo stereotypné. V tomto pripade
vacSina z nich uviedla vychovnu prax, ked chlapcom aj dievéatam ponukli upratovanie,
prestieranie a Cistenie stola.

Ked sme sa vSak pytali na to, do akej miery vedu vzdeldvacie postupy k buducej segregacii v
zmysle rozliSovania medzi prdcou muzov a Zien, vacsina respondentov sa priklanala k nazoru, ze
mgMejto oblasti pomerne vyrazny vplyv, hoci zariadenia podla nazoru vacsiny respondentov maju
rodovo citlivé u¢ebné osnovy.

Rodinni prislusnici, ktorych odbornici v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldavania najviac
zapdjaju do vzdeldvania a aktivit deti, si obaja rodicia v pripade 70 % respondentov spolu so
starymi rodi¢mi (15 %).

Na otdzku, do akej miery prispieva vyssi poCet Zien v zariadeniach predskolskej vychovy a
vzdeldvania v ranom detstve vo vSeobecnosti k posiliovaniu rodovych predsudkov a stereotypov,
60 % respondentov uviedlo, Ze ma v tejto oblasti pomerne velky vplyv. Vacsina respondentov (90
%) sa osobne nestretla s diskriminaciou na pracovisku z dévodu pohlavia.

Na zaklade vysledkov dotaznika sa ukazalo, Ze najrelevantnejSou oblastou, v ktorej by mali byt
odbornici v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania dalej podporovani prostrednictvom
Skoleni, bolo zapojenie otca do vychovy a starostlivosti o deti, ako prirodzenejsie pouzivat a
podporovat rodovo citlivy jazyk, dusevny a telesny vyvoj deti od 0 do 3 rokov, praktické
laboratéria s rodicmi o rodovej rovnosti.

Rodicia

Z prieskumu medzi rodi¢mi vyplyva, Ze vacsinu respondentov tvorili talianske Zeny. Celkovo boli
oboznameni s pojmom rod a rodova rovnost, priCom sa snaZili vyhnut aj stereotypnému
rozdeleniu domacich prac medzi dievéata a chlapcov. Su plne presvedceni o tom, Ze je dolezité
zabezpe¢it svojim detom rodovo rovné vzdeldvanie. Co sa tyka digitalnych zariadeni a pripadnych

rodovych rozdielov pri ich ponukani svojim detom Zenského alebo muZského pohlavia, 81 %
respondentov povaZuje zariadenia za doélezité, ale uz od vyssieho veku.



Co su to rodové predsudky a stereotypy a preéo su
dolezité?

Co je to predsudok?

Predsudok je nazor, ktory si o nieCom, niekom alebo nejakej skupine vopred vytvorime bez
dobrého dévodu, bez primeranych vedomosti alebo skidsenosti. M6zZu byt pozitivne aj negativne.

Casto su takéto predsudky neskodné, vdaka nim sa na$ svet zda byt lahsie ovladatelny. Takéto
predsudky vSak mozu byt destruktivne, ak sa vyskytuju medzi jednotlivcami alebo skupinami fudi
takym spb6sobom, Ze negativne ovplyviuju ich spravanie voéi sebe navzdjom alebo pri rieSeni
danej témy.

Malokto z nas sa dokaze vyhnut predsudkom, c¢o je spbsobené rodinnou a spolocenskou
vychovou a potrebou patrit do skupiny.

Skutocne zaujati ludia (fanatici) nezmenia svoje pocity alebo nazory, ani ked im niekto ukaze
dokaz o opaku alebo sa stane nieco, ¢o by za normalnych okolnosti zmenilo nazor na jednotlivca,
skupinu alebo problém.

Predsudky sa tykaju pocitov a presvedceni a mézu ovplyvnit nase vnimanie. Existuje vela dékazov
o tom, Ze to, comu verime, skutocne ovplyviiuje spésob, akym vnimame udalosti (t. j. ludia
zvyCajne nemaju predsudky kvoli tomu, ¢o vidia a pocuju, ale vidia alebo pocuju ludi/udalosti
inak kvoli tomu, comu veria).

Co je to stereotyp?

Stereotypizacia vznika vtedy, ked' si tak zjednodusime svoje predsudky o urcitej skupine alebo
pohlavi ludi, Ze nasledne vnimame vsetkych ¢lenov tejto skupiny ako osoby s urcitymi, zvycajne
negativnymi, vlastnostami.

napr. vnimanie vsetkych Zien ako prilis emocionalnych a vSetkych muzov ako agresivnych.

Je pre nas velmi tazké vyhnut sa stereotypom, pretoZe nasa kultura, nase média a ¢asto aj nasi
politici podporuju stereotypy.

Stereotypy sa niekedy skladaju, rovnako ako predsudky, z urcitého stupria pravdy a nepravdy.
Stereotypy vsak vnucuju vsetky dané vlastnosti vsetkym jednotlivcom bez ohladu na stupen
alebo konkrétnu pravdivost tvrdenia.



Predsudky a stereotypy sa tykaju najma pocitov a postojov. Pocity su pestované v detstve,
komunite a spolocnosti a v ¢ase, ked dosiahneme dospelost, su casto instinktivne. Hoci je
dolezité uvedomit si rozsah vlastnych predsudkov vo¢i mnohym skupinam, je potrebné pracovat
na tom, ¢o s tymito pocitmi, ktoré sa prejavuju v naSom sprdvani a konani, robime.

NajdoleZitejsie nie je to, ¢i je pre nas tazké mat laskyplné pocity voci nejakej skupine, alebo
dokonca ¢i voci nej pocitujeme predsudky, ale to, ¢i tieto pocity uréuju nase spravanie a Struktury
a inStitucie v nasej spolo¢nosti.

Rodové stereotypy su hlboko zakorenenym a beznym problémom vo vSetkych spoloc¢nostiach a v
kazdej dobe. Stereotypy upevriuju nerovnost a posilfiuju predsudky o tom, ¢o sa ¢loveku padi,
ako sa oblieka alebo ako sa sprava, aké zamestnanie by mal vykonavat len preto, Ze patri do
urcitej skupiny. Pokial ide o pohlavie, stereotypy su zaloZzené na predpoklade, Ze vSetci chlapci
budu rovnaki a budd mat radi rovnaké veci a vsetky dievcatd budu rovnaké a budu mat rady
rovnaké veci. To vytvara tlak na chlapcov a dievc¢ata, aby sa prisposobili urcitym predstavdm o
"muzskosti" a "Zenskosti", o moZe malé deti skutocne obmedzovat a obmedzovat. Stereotypy
ovplyviuju ¢innosti, ktorym sa deti venuju, ich zaujmy a zrucnosti.

- a napokon aj na to, aké ulohy v spolo¢nosti zaujmu v

dospelosti.* Priklady beZnych stereotypov a vnimanych

rodovych roli:

CHLAPCI DIEVCATA
OCAKAVANIE Silny, dobrodruzny, prakticky, drsny, | Citlivy, starostlivy, marnivy, jemny a
vodca, bez emdcii, "chlapci neplacu", rad | "spravny", slaby, zavisly, pasivny,
sa  zaspini, agresivny, nezavisly, | laskavy, intuitivny, submisivny,

dominantny, rozhodny, logicky, bez | emociondlny, nelogicky, zhovorcivy,
emacii, asertivny, tvrdy, stoicky, aktivny, | nerozhodny, obetavy, tichy.
svetacky, hluény, odvdiny, narocny,

hlu¢ny.

SOCIALIZACIA Hracky zamerané na: akciu, konstrukciu, | Hracky zamerané na: babiky, varenie,
technolégiu, boj a dobyvanie. princezné, umenie a remesla.
Socidlne posiliiovanie prostrednictvom | Socidlne posilfiovanie
socidlnych médii, televizie, autorit | prostrednictvom socidlnych médii,
(rodicov a opatrovnikov). televizie, autorit (rodicov a

opatrovnikov).
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RODOVE ROLY Muzi musia byt fyzicky silni, agresivita je | Od Zien sa ofakava, ze si budu vysoko

prijatelnou sucastou muzského | cenit vzhlad (byt pekné), poddajnost
spravania, ochota riskovat | (milé, sladké, neiné), submisivhe
(superhrdinovia/akéné postavy). ulohy (princezné).

Preco je dolezité vyhybat sa rodovym stereotypom v prvych rokoch Zivota?
Ako vieme, predsudky aj stereotypy su zalozené na pocitoch. U deti sa niekedy medzi druhym a

Stvrtym rokom Zivota rozvija sen se rozpoznavania pocitov, takie v tomto obdobi je
najdoblezitejSie pracovat na aktivnom rozvoji reSpektu voci akejkolvek individualnej volbe, ktora
neubliZuje inym ani sebe samému, a kedy sa moZe rozvijat pozitivny cit voc¢i rozmanitosti. Pristup
zaloZeny na rodovej rovnosti znamenda pomdct detom citit sa dobre bez ohladu na to, aka farbu
maju radi okolo seba alebo na sebe, aku hracku ndjdu zaujem poutzivat a hrat sa s fiou. Znamena
to tiez naucit ich vykonavat akékolvek domace prace spésobom primeranym ich veku bez ohladu
na ich pohlavie. Chceme, aby deti boli tym, kym chcu byt, a aby sa rovnako dobre citili pri hrani
futbalu alebo na hodinach baletu a usilovali sa o r6zne povolania a cesty.

Predchadzanie rodovym stereotypom uZ od utleho veku pomaha zastavit negativne dosledky
nerovnosti a diskriminacie, pretoze moze podporit rast deti bez toho, aby sa obmedzovali ich
moznosti volby ocakavaniami zaloZzenymi na ich pohlavi. Tym, Ze sa detom poskytne prostredie,
ktoré podporuje normy a ocakavania, ktoré sa netykaju pohlavia, sa deti mozu citit lepSie
akceptované a oslavované pre svoju individualitu. M6Zu rozsirit svoje aspiracie a byt otvorenejsie
Sirokej Skdle prilezitosti na rozvoj svojho talentu na cokolvek.

ZniZovanie chudoby

Ak detom poskytneme moinost hrat sa a rozvijat zaujem o to, ¢o povazuju za zaujimavé,
znamena to, Ze ked neskor prejdu vzdeldvacim procesom, mézu sa citit slobodné pri rozvijani
svojich talentov a zaujmov, mdzu sa citit rovnako podporované, aby svoje vzdelanie posunuli ¢o
najdalej a citit sa pohodlne pri vybere svojej kariéry. Vzhladom na nevedomy vplyv predsudkov
ukrytych v priestorovej a pedagogickej organizacii prostredia je doélezité, aby pedagdgovia aktivne
podporovali kontra-narativy a ad-hoc opatrenia s cielom prekonat rodovo stereotypné
usporiadanie. Ked' deti vyrastu, mali by ovela sirsi vyber zamestnania, mohli by si ponechat pracu,
o ktord maju skutocny zaujem, a nasledne Zit z vlastného prijmu, byt nezavislé a slobodne sa
rozhodovat v Zivote na zaklade svojich skutoénych pocitov, a nie z potreby finanéne prezit.

Prevencia nasilia pachaného na zenach

Len v Srbsku 72 % dievCat a 64 % chlapcov vo veku 15 - 29 rokov uviedlo, Ze boli vystaveni
nejakému druhu rodovo podmieneného nasilia (Narodna rada mladeze, 2021). Agentdra EU pre
zakladné prava (FRA) ukazala, 7e v celej EU 44 % Zien zaZilo psychické nasilie zo strany partnera



pocas ich Zivota. Podla vyskumu Eurdpskeho institutu pre rodovd rovnost (EIGE) patria
neheterosexudlne Zeny medzi skupiny, ktoré zaZivaju psychické nasilie vo vysSej miere ako
celkova populacia. Rodova diskrimindacia a nerovnost st hlavnymi pri¢inami nasilia pachaného na
Zenach a dievcCatdch a napriek mnohym opatreniam prijatym v suvislosti s dospievajucimi a
dospelymi, nadalej pretrvdva rozdielne zaobchddzanie a pristup k muzom a Zenam. Urovef nasilia
pachaného na Zenach je vyrazne a trvalo vyssia v spolocnostiach, komunitach a vztahoch, kde
prevldda tradicnejsi, patriarchalnejsi pohlad na Ulohy muzov a Zien. Preto je mimoriadne dolezité,
aby ucitelia aj rodicia/rodiny malych deti mali vedomosti, zrucnosti a sebaddveru vo vsetkych
fazach raného detstva deti, aby dokazali spochybriovat rigidné a Skodlivé rodové stereotypy,
podporovat rovnaky reSpekt a zaobchadzanie s chlapcami aj dievéatami.

Dusevné zdravie a pohoda

Glennon Doyleovd, autorka bestsellerov a blogerka, ktord bojovala s poruchami dusevného
zdravia, hovori, Ze predstavy spoloCnosti o Zenskosti a muZskosti znemoznuju muzom a Zenam
byt plne ludskymi. Ide o to, Ze Zeny mbzu byt nahnevané, divoké a silné a muzi mozu byt neini a
zranitelni, ale ak sa ludom nedovoli byt tymito vecami, budu sa pred sebou skryvat a trpiet.
Potreba skryvat skutocné city v spolo¢nostiach so silnymi, tradicnymi rodovymi modelmi a
stereotypmi sa zacina velmi skoro - vo chvili, ked dospeli zacnu prejavovat negativny postoj k
chlapcovi, ktory rad tancuje alebo baletuje, alebo k dievcatu, ktoré by chcelo hrat futbal. Deti
lahko vnimaju tieto postoje ako "nie su dost dobré", "nie si hodné lasky a prijatia". Tieto pocity
ovplyviuju ich sebadoveru, pocit vlastnej hodnoty a celkové duSevné zdravie. Rigidné tradi¢né
rodové normy a rodové stereotypy vedu aj k tomu, ako budu rovesnici akceptovat dieta, ak
prejavi zaujem o nieco, ¢o sa tradiéne povaZuje za vhodné pre druhé pohlavie. Skodlivé Gginky
tychto ranych rodovych stereotypov maju vplyv aj na deti v neskorSom veku. Prispievaju k tomu,
Ze dievcata su vystavené riziku predcasného ukoncenia Skolskej dochdadzky, zanechania Sportovej
¢innosti, poruch prijmu potravy, skorého tehotenstva, vystavenia roznym formam nasilia voci
Zenam, ktoré povazuju za prijatelné, a depresie. V do6sledku naSich spolocenskych rodovych
noriem existuje stereotyp, Ze chlapci a muzi by nemali vyjadrovat svoje emdcie, pretoze ich to
robi prilis Zenskymi, slabymi, a preto sa zvycajne snaZia vyzerat emocionalne silni, ked' celia
tazkym Zivotnym udalostiam, a zriedkavo vyhladavaju pomoc, ked celia problémom s dusevnym
zdravim. Z vyskumu vyplyva, Ze kazda piata Zena by v pripade psychickych problémov uvazovala o
tom, Ze poziada o pomoc, zatial ¢o len kazdy desiaty muz by o tom uvazoval.

Udaje ukazuju, Ze snaha naplnit o¢akdvania, 7e chlapci musia byt silni, ich podnecuje k rizikovému
spravaniu v mladSom veku, k fyzickému nasiliu v ovela vacéSej miere ako dievéata a k vacsim
problémom pri zvlddani emdcii a konfliktov.

Vzdelanie a volba povolania

Ako sme uZ uviedli, rodové stereotypy ovplyvriuju aj to, ako si deti predstavuju svoju buduicnost.



Stereotypy nutia deti vnimat urcité moZnosti ako otvorené, zatial o iné ako vylicené bez ohladu
na ich skutoény zdujem, talent alebo Zelanie. Tento skory vplyv ma dlhodobé désledky pri vybere
$portu, typu Skoly a neskor pri vybere povolania. Méze to mat podobu toho, Ze malé dievéata
maju pocit, Ze sa nemo6Zu zaujimat o hru s kockami a autickami alebo sa venovat kariére inZiniera,
a mali chlapci maju pocit, Ze by nemali prejavovat vychovné schopnosti alebo sa venovat kariére
ucitela v materskej skole. Zarovern mézu mat chlapci pocit, Ze by si nemali vyberat balet alebo
tanec a dievc¢ata by nikdy nemali uvazovat o futbale alebo boxe.

Ako celit rodovym stereotypom

Zacnite od seba

Je dolezité uvedomit si rézne spbsoby, akymi mbze pohlavie vytvarat nerovnaké prileZitosti alebo
skusenosti pre deti vo vasej materskej Skole a skolke. VysSie sme vymenovali len niekolko
zavainych a dlhodobych ucinkov. A v prieskume pocas testovania naSich nastrojov vacsina
odbornikov a inych os6b pracujucich v zariadeniach predskolskej vychovy a vzdeldvania uviedla,
Ze si uvedomuje dolezitost presadzovania rodovej rovnosti.

Testovacie obdobie sebahodnotiacich nastrojov tiez ukdzalo kazdému respondentovi, Ze existuju
situdcie, momenty alebo diskusie, kedy niekedy vedome, ale mnohokrat aj nevedome vsetci
prejavujeme urcitu mieru predsudkov alebo konania zaloZzeného na rodovych stereotypoch.

Preto sa vZdy hodi nastroj sebahodnotenia, ktory sluzi na kontrolu seba samého a vlastnych
reakcii. Uvedomenie si vlastnych predsudkov a toho, ako ovplyviiuju nase spravanie, a vSimanie si
stereotypov, ked su pritomné, je dblezitym krokom k prekonaniu rodovych stereotypov. Osobna
reflexia je jednym zo vstupnych bodov v procese celoZivotného vzdeldvania vSetkych fudi a
skvelym zaciatkom pri identifikacii spésobov, ako moézZete zacat rucat stereotypy a rodovu
rovnost vo vasej Skolke, materskej skole alebo predskolskom zariadeni.

Zhodnotte pomer chlapcov a dievéat vo vasej skupine

Deti sa ucia zo vSetkého, ¢o vidia, a z kazdého, s kym su v kontakte. Rozdiely medzi pohlaviami a
rodmi si zacinaju vSimat okolo dvoch rokov, ale samy o sebe nemaju negativny postoj k
odliSnému pohlaviu a rodu. Vyvojovo prechadzaju fazou, ked' si vytvaraju pozitivne predsudky
voci "svojej skupine", ale tento vyvoj je menej prisny, ak je v skupine viac-menej rovnaky pocet
chlapcov a dievcat. Preto je dobré venovat pozornost tomu, kolko chlapcov a kolko dievcat mate
v skupine. Mozno sa budete chciet opytat na niekolko veci:

e Je na urovni jasli, materskych $kol alebo predskolskych zariadeni rodova rovnovaha v
pocte zapisanych chlapcov a dievcat?

e Je pristup do jasli/skolky/skolky rovnaky pre chlapcov aj dievéata?



e Ako sa vytvaraju skupiny - existuju nejaké pravidla na urovni jasli/skolky/predskolského
zariadenia, ako sa vytvaraju skupiny?

e Existuje spbsob, ako ovplyvnit dobrd rodovu vyvazenost chlapcov a dievéat vo vasej skupine?

Zhodnotte svoje prostredie, materialy a hracky
Pozrite sa na svoje okolie a urobte si rodové hodnotenie svojej izby a priestorov na hranie.

e SuU niektoré c¢asti miestnosti obliUbené najma pre jedno pohlavie? Ak ano, porozprdvajte sa s
detmi o tom, preco sa im tam paci alebo nepacdi hrat; mézu si mysliet, Ze priestor je "urceny pre
chlapcov" alebo "urceny pre dievéatd". Ak je to tak, porozpravajte sa s detmi o tom, preco sa
kazdy mozZe hrat v akomkolvek priestore a s akoukolvek hrackou. Mohli by ste zvazit prelinanie
oblasti a prostriedkov v celej herni, aby ste podporili vyuZivanie vsSetkych oblasti a casti
miestnosti spésobom, ktory bude viac zohladriovat pohlavie.

o Premyslite si, ako si usporiadate priestor. Pritomnost "domaceho kutika" a blokovej zény
mbze podvedome segregovat dievéata a chlapcov. Domaci kutik by ste mohli vyzdobit
fotografiami niektorych slavnych kuchdrov, ktori si muzi, a niektorych, ktori s Zeny, ¢o méze
naznacovat, Ze tento priestor je uréeny pre chlapcov aj dievéatd. A mbzete detom rozpravat
pribehy o ludoch, ktorych fotografie/plagaty/obrazky ako kucharov ste pouZili na vyzdobu
priestoru.

o Vystavte plagaty, ktoré zobrazuju dospelych v nestereotypnych povolaniach, napriklad
hasicov aj hasicky, pilotov alebo politikov, baletky, zdravotné sestry alebo ucitelky v materskej
Skole. Pomdze to podnietit vsetky deti k hre vo vsetkych oblastiach, diskusii o povolaniach
nediskriminaénym spésobom z hladiska pohlavia, ale pom6zZe vam to aj ako pozadie na zacatie
diskusie s rodi¢mi o ich rodovych stereotypoch.

eV priestore na obliekanie alebo v domacom kutiku majte viac ako jednu babiku "muzského" a
"Zenského" pohlavia, ako aj babiky rézneho veku a narodnosti. Ak pri praci s detmi pouZivate
babiky persony, pred zavedenim tejto metddy do prace s detmi sa uistite, Ze ste vytvorili aspon
jeden par babik persén ("chlapec" a "dievéa" a charakteristiku, rodinnu situdciu a profil oboch.

e Preskimajte materialy a obrazky pouzivané s detmi, aby ste sa uistili, Ze zahffaju rodovu
rozmanitost, nestereotypné obrazky a rdzne rodinné Struktiry, ako napriklad rodicov
slobodného alebo rovnakého pohlavia.

e Skontrolujte didakticky materidl vo vasom prostredi - hracky a knihy. Podporuju konkrétne
sposoby, ako byt dievéatami alebo chlapcami/muzmi alebo Zenami? V detskych rozpravkovych
knihdch sa Casto vyskytuje viac muzskych ako Zenskych postav alebo sa v nich vébec nevyskytuju
Zenské postavy. Pridajte knihy s pozitivnymi, silnymi obrazmi dievcat, ako aj sneinymi,
vychovnymi chlapfenskymi postavami. Alebo vytvorte nové knihy s takymito postavami. Ak sa
budete snaZit o rovnaku rovnovahu, vsetky deti budu mat k dispozicii Siroku skalu vzorov.

e Zabezpeclte, aby obliekanie a rekvizity na hranie roli pontkali rozmanitost a neobmedzovali
sa na kostymy, ktoré moézu byt uréené Specidlne pre chlapcov alebo dievéata. Zvazte prechod od



kostymov superhrdinov a princezien ku kostymom, ktoré mézu deti vyuZit a obliect sa kreativne.

e Majte k dispozicii r6zne otvorené zdroje, ktoré nie s vnimané ako rodovo Specifické -
napriklad volné hry, farby a remesld, ktoré podnecuju kreativitu a vzbudzuju zaujem vsetkych
deti o hru s nimi. Vacsina aktivit a hraciek by mala byt "rodovo neutralna".

Zhodnotte, ako pouzivate digitalne nastroje s detmi a ich rodinami

’

Odporuca sa nevystavovat malé deti prilis velkému mnozstvu digitalnych technolégii, najma ked
to mnohi rodicia robia uz doma. Zijeme viak v digitdlnom svete a mnohi ucitelia v predskolskych
zariadeniach pri svojej praci s detmi pouZivaju aspon niektoré digitalne technolédgie. Z mnohych
prieskumov vyplyva, Ze najcastejSie pouzivanymi zariadeniami su tablety, mobilné telefény a
najCastejsie pouzivanymi kanalmi si YouTube, hudobné a kreslené kanaly v materskych Skolach a
predskolskych zariadeniach.

Niektoré digitdlne zariadenia nezahrfiaju vela "¢asu strdveného na obrazovke", ako napriklad
fotoaparat alebo samotna hudba. Pri pouzZivani niektorého z digitdlnych zariadeni mobziete
posudit:

° Ci chlapci aj dievéata prejavuju podobny zaujem o digitalne zariadenia. MéZe to
byt aj tym, Ze niektori z nich k nim doma nemaju pristup a nevedia, ¢o su zac, alebo sa pre
nedostatok dévery v ich pouzivanie vyhybaju pribliZzeniu sa k nim zo strachu. Ak dosledne
jedna rodova skupina prejavuje vacsi zaujem ako druha, mobzZete sa rozhodnut
prediskutovat s detmi dovody a potom navrhnut aktivity, ktoré im pomézu lepSie sa
zoznamit s digitdlnymi zariadeniami a ziskat istotu pri ich pouZzivani.

° Ci niektoré zariadenia ¢astejsie pouziva jedna skupina muzov a Zien. Opat to moze
predstavovat prileZitost diskutovat s detmi o tom, s ¢im moZe dané zariadenie pomact,
ako funguje a ako ho pouzivat.

Pri vSetkych tychto rozhovoroch s malymi detmi a vidy, ked pouzivate akékolvek digitalne
zariadenie, by ste mali zdoraznit, Ze je zdbavnejSie aktivne vytvéarat hry a hrat sa, ako byt
pasivnym divakom, mali by ste pouZivat zariadenia spolu s detmi a nenechat ich pouzivat ich dIhsi

v

(€2

° Posudte, ¢i maju vsetci rodicia/rodiny deti vo vasej skupine pristup k vybranym
digitdlnym zariadeniam, ktoré s nimi komunikuju. Pouzivaju vsetci e-mail? Maju vo
svojom teleféne aplikaciu Viber/WhatsApp alebo int aplikiciu a poznaju ich? Su vsetci
gramotni, aby si mohli precitat vase spravy? Ak je to moiné, snazte sa do digitalnej
komunikdcie zapojit oboch rodi¢ov, nielen matky.

° Overte si, Ci je niektord zo socidlnych sieti alebo platforiem, ktoré by ste chceli
pouzit na zdielanie informdcii, pristupna vsetkym rodicom a rodinam deti a ¢i by pri jej
pouzivani nepotrebovali nejaké usmernenie. Obozndmenie rodi¢ov a rodin s pouZivanim
digitalnych technoldgii a ulahcenie ich pouzivania



pomozu prelomit rodovu nerovnost pri ich pouzivani detmi.

Sledujte vas jazyk a interakcie s detmi

Pri analyze sebahodnotiacich odpovedi odbornikov v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania
sa ukdzalo, Ze mnohi ucitelia sa necitia dobre pri pouzivani rodovo citlivého jazyka pre profesie,
ktorych nazov naznacuje rodovu predpojatost osdb, ktoré ich vykonavaju (tréner, pilot, hasic¢
atd.). Rozne jazyky poskytuju r6zne moznosti pouzivania rodovo citlivého jazyka pri pomenovani
roznych profesii a v niektorych jazykoch nazvy niektorych profesii nezneju beine, ked sa zmenia
na rodovo neutralne formy.

V kazdodennej komunikacii vSak slovd, ktoré pouzivame na komunikaciu, ovplyviuju aj nase
myslenie a konanie. Zamyslite sa nad tym, ¢i to, ¢o hovorite detom, posilfiuje rodové stereotypy,
a ak ano, vedome sa snazte pouzivat neutralnejsi a inkluzivnejsi jazyk. Podporite tak ich
pochopenie, Ze kazdy mbze robit alebo mat rad cokolvek bez ohladu na pohlavie. Niektoré
priklady, nad ktorymi zvy€ajne neuvazujeme:

e Skuste deti pozdravit "ahoj vsetci" alebo "deti" namiesto "ahoj chlapci a dievéata".

e Pochvdlte zru¢nost dietata porovnanim s muzskymi aj Zenskymi vzormi.

e Pouzivajte rovnaké slova lichotenia pre dievéata aj chlapcov.

e  Povedzte chlapcom, Ze je v poriadku, ked' sa boja, su rozruseni alebo plni emdcii.

e Povedzte dievCatam, Ze je v poriadku hnevat sa a vyjadrit to zdravym spésobom.

e Chvalte vsetky deti, ked sa delia a spolupracuju s ostatnymi detmi.

e Zamyslite sa nad tym, Ci sa k pla¢dcim dievéatam a chlapcom spravate rovnako - preco?

e Premyslajte o tom, Ci pristupujete k ruSivému spravaniu chlapcov a dievcat rozdielne - preco?
e  Premyslajte o tom, Ci ste viac v kontakte s chlapcami alebo dievéatami - pre¢o?

e Porozpravajte sa s detmi o tom, ako chapu rod a sexizmus. Malé deti mézu mat silné
predstavy o tom, Ze urcitd hracka alebo spravanie nie su vhodné pre ich pohlavie. Ked dieta
povie, Ze nieco "nie je pre dievcatd" alebo "nie je pre chlapcov", opytajte sa ho, preco to tak nie
je, a preskimajte to spolu s nim.

e Napadnite spravanie, ktoré vykazuje znaky rodovej diskriminacie, napriklad: pouzivanie
pohlavia ako urazky, napriklad ked niekomu poviete, Ze "hadze ako diev¢a" alebo Ze "je
neposlusny ako chlapec"; znevazovanie inych deti kvéli ich vyberu oblecenia alebo hracky; ak
niekto povie, Ze "diev¢ata/chlapci by to nemali/nemdzu robit", spytajte sa preco?

Zmerite vyzvu na diskusiu namiesto kritiky. Spytajte sa ich, pre¢o si to myslia. Co je
¢o je na tejto hracke zIé? Vysvetlite, preco su stereotypné alebo predpojaté komentare neprijatelné - uvedte



priklady velmi uUspesnych ludi v tejto oblasti ako dospelych muZov aj Zien. Pokuste sa hibsSie
prenikndt do toho, preco to vase deti tak citia, a moze im to pomoéct rozvinut vlastné kritické
myslenie. Pomdze im to viest ich k tomu, aby videli veci rovhocennejsie.

e Navrhnite alternativne pribehy a ndpady pre detské hry a rozprdvanie pribehov. Striktne
vymedzené rodové roly v mnohych detskych televiznych programoch a filmoch maju velky vplyv.
Mohli by ste navrhnut nové pribehy s hrdinskymi princeznami, ktoré zachrafiuju princov, alebo
obsadit dievcata do ulohy stavitelov ¢i drakov a chlapcov do starostlivych, sprostredkovatelskych
a domacich uloh.

e Pri hrach s obliekanim dajte jasne najavo, Ze vSetky deti sa m6Zu obliect do akéhokolvek
oblecenia, a vyhnite sa predpokladu, Ze chlapci chcu byt len pirati a dievcata len princezné.

Zhodnotte svoju komunikaciu s rodiémi/rodinami/opatrovatelmi v oblasti
rodovej rovnosti

Z vysledkov sebahodnotiacich prieskumnych nastrojov, ktoré testovali rodi¢ia v Srbsku, na
Slovensku a v Taliansku, vyplyva, Ze v rodinach existuje znacna miera rodovych predsudkov a
stereotypov, hoci deklarativne vacsina rodicov a rodin uvadza, Ze si uvedomuje rodovu nerovnost
uviedla, Ze by potrebovali viac podpory pri zmysluplnom zapajani rodicov. Je zrejmé, zZe na to, aby
sa rozvijal pocit pohodlia pri robeni a hrani sa, nech uz su zaujmy dietata akékolvek, bez ohladu
na jeho pohlavie, musia odbornici z praxe pomdct rodicom skutoéne pochopit vplyv rodovej
nerovnosti, pozriet sa na Ulohu, ktord mozu rodiéia zohravat najma ako primarne osoby starajuce
sa o malé deti pri formovani zdravych postojov k rodovej rovnosti. Ich uloha pri vytvarani
spolocenskych postojov k rodovej rovnosti by sa mala uznat pri vytvarani pristupu k rieseniu
rodovej nerovnosti.

Rodicia a opatrovnici musia zohravat dolezZitli Ulohu tym, Ze budi modelovat reSpekt a rovnost
vo vztahoch, spochybriovat rigidné a skodlivé rodové stereotypy a podporovat rozmanité zaujmy,
prileZitosti a skisenosti pre vsetky deti. V tomto smere mozete pomact:

......

e uistit sa, Ze vSetci navstevnici su si vedomi zdvazku vasej institlcie k rodovej rovnosti a
uvedomuju si svoju vlastnu ulohu v boji proti rodovo podmienenym stereotypom.

e podporovat svojich kolegov, aby dosledne reagovali na sexistické poznamky rodicov a deti. Je
dolezité, aby reakcia bola Uprimna a nebola len jednorazovou akciou, ale aby bola planovana ako
proces.

e zabezpedit, aby komunikacia s rodi¢mi a opatrovatelmi nenaznacovala, Ze za opatrovatelské
povinnosti sU zodpovedné vylucne Zeny. V tejto suvislosti mdzZete zapojit oboch rodi¢ov alebo
opatrovatelov do skupin ucitelov/rodi¢ov na platformach socialnych sieti, komunikaénych skupin
a zabezpedit, aby sa informacie dostali k obom rodi¢om alebo opatrovatelom.

e povzbudit rodi¢ov a opatrovnikov, aby podporovali rodovi rovnost tym, Ze zvysia svoje
povedomie o tom, ako stereotypy obmedzuju deti pri prejavovani ich talentu, dosahovani ich



pIného potencialu a realizacii ich zaujmov nielen v detstve, ale aj pocas celého Zivota.

e nenechajte sa odradit, ak je vyuCovanie rodovej rovnosti v rozpore s tym, ¢o sa deti ucia
doma. Vytvorenim podpornej atmosféry a prostredia, v ktorom sa vSetky deti mézu ziGcéastriovat
na vSetkych aktivitach, a zaroven povzbudenim rodicov, rodinnych prislusnikov a opatrovnikov,
aby to pochopili a podporili v najlepsom zaujme svojho dietata, dosiahnete zmeny. Aj ked' sa
mozu javit ako malé Uspechy.

e Rodic¢ov a opatrovatelov mozZete poZiadat, aby sa zamysleli nad Glohami a Ulohami, ktoré si
rozdeluju fudia v ich domacnosti a ini dospeli v domacnosti aj mimo nej (ako je varenie,
upratovanie, umyvanie auta, sprava domacich financii, vodenie deti do parku alebo na Sport a
chodenie do prace), a nad tym, ako mo6zZu ovplyvnit deti.

e Mali by ste deti povzbudzovat, aby sa kamaratili s réznymi pohlaviami, a zd6razrnovat, Ze
jediné, na com zalezi, je, ako dobre spolu vychadzaju bez ohladu na ich vzhlad, pévod alebo iné
vlastnosti vratane pohlavia.

e Poziadajte rodicov a opatrovatelov, aby sa zamysleli nad tym, ako odmenuju alebo trestaju
spravanie a ako za to isté spravanie svoje deti chvalia alebo kritizuju. Napriklad chvalenie
chlapcov aj dievcat za to, Ze su poriadkumilovni alebo aktivni pri fyzickych aktivitach. Alebo
prostrednictvom vyrokov ako "chlapci neplacd" alebo "chlapci budu chlapcami" ospravedliriovat
nevhodné spravanie.

Overte si, ¢i ma vasa Skolka/skolka/predskolské zariadenie politiku rodovej rovnosti

Ako odborny pracovnik ste v priamom kontakte a pracujete s detmi a ich rodi¢mi/rodinami alebo
opatrovnikmi, ale ste aj sucastou skupiny ludi, ktori vytvaraju atmosféru celého zariadenia
predskolskej vychovy a vzdeldvania alebo jasli/skolky/Skélky. Vo vsetkych krajindch existuju
narodné dokumenty (zakony, ratifikované medzinarodné dohovory), ktoré zabranuju akejkolvek
diskriminacii, avSak na ich ceste az do jednotlivych zariadeni predskolskej vychovy a vzdeldvania a
v kombindcii s miestnymi predsudkami, stereotypmi a hlboko zakorenenym rozdelenim rodovych
roli sa ¢asto na ich dosledné uplatiovanie v kazdodennej praxi nemysli. Zariadenia VSRD a ludia s
nimi spojeni stracaju zo zretela dosledky rodovej diskriminacie, pokial nie je drasticka. Preto je
dobré vypracovat a implementovat politiku rodovej rovnosti na Grovni institucie VSRD. Politika
pomobze zabezpelit konzistentnost postupov v ramci celého zariadenia, aby vSetci manazéri,
odbornici z praxe a ¢lenovia odbornych podpornych timov pochopili, Co sa od nich ocakava a aku
Ulohu moze kazdy, kto je zapojeny do sluzby, zohravat pri zvySovani rodovej rovnosti. Pomdze
tiez odbornikom z praxe zamysliet sa nad svojou Ulohou, prinosom a praxou. Suc¢asne rodicom a
potencidlnym rodi¢om poskytuje informacie o tom, ¢o je ciefom vasej sluzby - o jej hodnotach a
zavazkoch a o tom, ¢o sa od nich ocakava, Ze budu dodrZiavat, ak do nej zapiSu svoje deti.

Politika rodovej rovnosti moéze byt vyhlasenie, ktoré hovori, Ze ste inkluzivna sluzba, Ze je



sa zaviazali k rodovej rovnosti a k tomu, aby chlapci a dievcata mali rovnakeé prilezitosti.

Poznate svoje prostredie alebo jasle/Skélku/skolku a moZete navrhnut prispésobenie a
prispdsobenie politiky vasej situacii alebo méZete posilnit sicasnu a existujucu narodnd politiku
pridanim niekolkych dalSich viet. MozZete navrhnut pridat vetu o aktivnhom presadzovani
pozitivnych postojov a postupov, ktoré podporuju rodovu rovnost. MozZete tieZ pridat nieco, ¢o
by definovalo vas zavazok k rovnakému pristupu ku vsetkym detom vo vasom Statute. Najlepsie
je zapojit do tohto procesu zamestnancov aj rodiov, rodiny a opatrovnikov a zucastnit sa na
vSetkych dostupnych prislusnych skoleniach.

InSpirujte sa prikladmi dobrej praxe

V tomto subore nastrojov uvadzame aj priklady dobrej praxe zozbierané v Srbsku, na Slovensku, v
Taliansku a v dalSich krajinach Eurdpy. Tieto priklady su zoradené podla oblasti kvality, ako su
definované v ramci kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve® , na zaklade toho,
ktoru oblast kvality najviac ovplyviiujli, hoci mnohé z tychto postupov maju vplyv na viacero
oblasti kvality. Pridali sme aj aspekt pouZivania digitalnych nastrojov, kedZe pouZivanie
digitdlnych nastrojov a zariadeni suvisi s viacerymi oblastami kvality a stalo sa neoddelitelnou
sucastou Zivota dospelych aj deti.

5 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01)&rid=4



1. Pristup

Prax v Bulharsku

Nazov praxe

HRY, SPORT A HRACKY AKO NASTROJE NA POTLACANIE RODOVYCH
STEREOTYPOV MEDZI DETMI

Umiestnenie

Bulharsko, Sofia, okres Krasno Selo

Trvanie

Skolsky rok

Vzdeldvacia institucia/organizacia

Materska Skola 8 "Prof. Elka Petrova"

Kontakty

Zvdz bulharskych ucitelov (SEB)

Oblast/oblasti intervencie

O PristupdPracovna sila OUcebné osnovy

[ Riadenie a financovanie (1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavhym ciefom praxe je stimulovat aktivnhu spoluprdcu medzi
diev¢atami a chlapcami v duchu rodovej rovnosti prostrednictvom ich
zapojenia do Sirokej skaly rekreacnych a Sportovych aktivit s cielom
podpora vzdelavacieho prostredia bez stereotypov.

Struény opis realizovanych cinnosti

Prax sa realizovala prostrednictvom spolo¢nych aktivit v interiéri aj
exteriéri, priom sa zdoraznoval vyznam toho, aby deti nasledovali svoje
zadujmy bez ohladu na to, ¢o sa tradi¢ne povaZuje za vhodné pre chlapcov
a dievcéatd. V podstate vsetky hracky/hry/Sporty/aktivity (napr. puzzle,
babiky, stavebnice atd.) boli pristupné vsetkym detom a neboli
rozdelené podla pohlavia. Prax bola zamerana aj na zapojenie deti do
hier suvisiacich s ich vychovou v rodine a domacimi povinnostami, aby
sa vyvratil predpoklad, Ze existuje

su ulohy v domacnosti typické pre muzov a Zeny.

Prax prispela k:

o Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbdm predskolskej vychovy a
vzdeldvania, a to inkluzivnym spésobom.

e  Zlepsit rozvoj u¢ebnych osnov zaloZenych na pedagogickych
cieloch, hodnotéach a pristupoch, ktoré umoziuju detom
dosiahnut ich plny potenciél holistickym sp6sobom.

Ciefova skupina

5-6 roCné deti

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov

O Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov
O Financovanie zo zdrojov EU

Stkromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie




Prax v Taliansku

Nazov praxe

PODPORA ROZVOJA ZRUCNOSTI A SCHOPNOSTI DETI

PROSTREDNICTVOM PEDAGOGICKEHO PRISTUPU ZALOZENEHO NA
RODOVEJ ROVNOSTI

Umiestnenie

Taliansko, Kampania

Trvanie

Priebezne

Vzdeldvacia institacia/organizacia

39° Circolo Didattico

G. Leopardi

Kontakty

albina.arpaia@gmail.com

Oblast/oblasti intervencie

PristupCIPracovné sily CJU¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie [1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavnym ciefom tejto praxe je posilnit a za¢lenit rodovi rovnost do
predskolského systému a bojovat proti rodovej rovnosti.
sUvisiace stereotypy a predsudky.

Struény opis realizovanych cinnosti

Prax sa realizuje prostrednictvom rodovo orientovanej pedagogiky,
ktorej cielom je poméct detom naplno vyuzit ich potenciél bez ohladu
na pohlavie. Ako sucast PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa -
Trojroény plan vzdelavacej ponuky) prispieva prax k tomu, aby sa zarucilo,
Ze rozne hry su volne dostupné chlapcom a dievéatam, a tak mézu
rozvijat svoje zru€nosti a schopnosti v rdmci vzdelavania bez
predsudkov.

prostredie.

Prax prispela k:

o  Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam predskolskej vychovy a
vzdeldvania, a to inkluzivnym sp&sobom.

e Podpora profesionalizacie zamestnancov pracujucich v
kontexte predskolského vzdeldvania a starostlivosti
vratane riadiacich pracovnikov.

e  Zlepsit rozvoj ucebnych osnov zaloZzenych na pedagogickych
ciefoch, hodnotach a pristupoch, ktoré umozriuji detom
dosiahnut ich plny potencial holistickym spésobom.

e Podporovat monitorovanie a hodnotenie pokroku
dosiahnutého pri zavadzani a poskytovani vysokokvalitnych
sluzieb a postupov v oblasti predskolskej vychovy a
vzdeldvania.

Cielova skupina

Deti od 3 do 5 rokov

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov

[ Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov
[ Financovanie zo zdrojov EU

O X Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie
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Prax na Slovensku

Nazov praxe

Inkluzivna skolka - Skélka pre kazdého

Umiestnenie

Bratislava, Slovenska republika

Trvanie

Od janudra 2021, priebezne

Vzdeldvacia instittcia/organizacia

Sukromna skdlka "Rozmanita" (v anglickom preklade: "Diverse")

Kontakty

Ela Dusikova, operna riaditelka
rastiemespolu@rozmanita.sk
+421911 648 103

Racianska 80, 831 02 Bratislava

Oblast/oblasti intervencie

PristupCdPracovna  sila X Ucebné osnovy

[ Riadenie a financovanie O Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hodnota rodovej rovnosti je integrovana do prierezového inkluzivheho
pristupu 3kélky. Viziou organizicie je vybudovat inkluzivne rozvojové
centrum pre vSetkych, ktoré by ponukalo vysoko kvalitny,
replikovatelny a meratelny model inkluzivnej skolky, Skoly a
komunity.

Inkluzivny pristup v Skélke sa odraza v nasledujucich zasadach:

- Skolka prijima a rozvija vSetky deti, spolo¢ne pracujeme na
odstranovani bariér, ak su identifikované; deti su prijimané a pristupuje
sa k nim ako k rovnocennym bez ohladu na ich socidlne zazemie, etnicky
povod, materinsky jazyk, zdravotné (ne)schopnosti, pohlavie alebo rod,
rodinnu situdciu.

- finanéne dostupné

Finan¢na situacia rodiny nepredstavuje potencidlnu prekdzku pre
prijatie dietata. Skélka pontka individudlny pristup, pokial ide o plan
Skolného (vratane Stipendii).

- fyzicky pristupné a inkluzivne fyzické prostredie

Prostredie je navrhnuté inkluzivne s ohfadom na variabilitu potrieb deti
(napr. pristupné pre deti s pohybovym postihnutim,
zrakovym/zmyslovym postihnutim).

- reSpektujuci a individudlny systém ucenia

Kazdé dieta sa uéi podla svojich individualnych potrieb bez toho, aby sa
na zaklade jeho veku, pohlavia, kultirneho alebo socidlneho prostredia
vytvérali vSeobecné ocakavania.

- hlavny d6raz sa kladie na rozvoj zru¢nosti pre buduicnost vsetkych deti.
- Zruénosti a kompetencie, ktoré budu v buducnosti potrebné, su najma
kreativita, kritické myslenie, digitalne zru¢nosti, starostlivost o duSevné
zdravie, odolnost voéi zmenenym podmienkam, schopnost ocenit
rozmanitost



mailto:rastiemespolu@rozmanita.sk

komunita alebo tim.

Strucny opis realizovanych cinnosti

Rozmanita uplatfiuje rodovu rovnost na réznych trovniach:

rodovo citlivy jazyk na webovej stranke, v socidlnych médiach,
informacénych materidloch a inych relevantnych internych materialoch,
rodovo citlivy jazyk v kazdodennej komunikacii s detmi a ich rodinami
Rodova rovnost vo fyzickom prostredi organizécie, vyhybanie sa rodovym
stereotypom vo farbach, rodovo rozdelenych hracich priestoroch atd.

rodovo neutralne/inkluzivne usporiadanie vzdelavacich pomécok, hraciek
a hier v triede.

Rodova rovnost sa odraza v individualnom pristupe v procese uéenia,
ktory rozvija potencial kazdého dietata bez ohladu na jeho pohlavie
alebo rod.

ResSpektujluci a rodovo neutralny pristup v komunikacii a ucasti s
rodinou. Rozmanita organizuje pravidelné komunitné podujatia vratane
réznych typov aktivit a ponuka prilezitosti pre vsetkych ¢lenov rodin
prispiet a obohatit komunitu rodin Rozmanita.

Digitalne kompetencie pre vsetkych - jednym z dolezitych vzdelavacich
cielov je rozvijat digitdlne kompetencie pomocou tabletov a robotov
Bee-bot.

Prax prispela k:

- Podpora hodndt inkluzivneho spoloenstva a rozmanitosti
prostrednictvom kazdodennej praxe

- zaClenenie rodovo citlivého/vedomého pristupu do SirSieho
inkluzivneho vzdeldvacieho programu.

- vytvorenie bezpecného priestoru a prijemného prostredia pre deti (a
ich rodiny), ktoré boli v inych materskych Skolach vyliéené/neprijaté
(napr. deti so zdravotnym postihnutim, deti s cudzim pévodom, deti z
rodin LGBT+), deti, ktoré nesplifiaju rodové ocakavania.

Cielova skupina

Deti vo veku 2-6 rokov

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov
[ Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov

O Financovanie zo zdrojov EU

O X Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie

WWW.rozmanita.sk



http://www.rozmanita.sk/

2. Pracovna sila

Prax vo Svédsku

V ramci experimentu vo Svédskych skdlkach si ucitelia museli prezerat videonahravky s detmi,
aby zistili jemné rozdiely v sposobe, akym komunikuju s chlapcami a dievéatami. Mnohi zistili, Zze
pri dievéatach pouzivaju viac slov a zloZitejsich viet. A ked pomahali detom v Satni, viac pomahali
chlapcom pri obliekani ako dievéatam a oc¢akavali, Ze dievc€ata sa oblecu samy.

Potom ich poziadali, aby sa zamysleli nad tym, ¢o videli, pricom pouzili nasledujlce otazky:
o Aké su moje vlastné predsudky, hodnoty a systémy presvedcenia v suvislosti s pohlavim?

e Ako moéZu tieto rodové hodnoty/presvedcéenia ovplyvnit spdsob, akym komunikujem s
detmi? Spolupracujem s chlapcami a diev¢atami inak?

e Ako moéZem vo svojich kazdodennych ¢innostiach, aktivitach a rozhovoroch s detmi
modelovat pozitivny postoj k rodovej rovnosti? Co uz robim?

« Ako mbéZem vo svojej praxi podporovat a posilfiovat rodovu rovnost?

Pri zvazovani, ¢i je nieCo rodovym stereotypom, sa pouzili nasledujlce orienta¢né otdzky:
e bolo by to rovnaké pre obe pohlavia?

o preco je to tak? - je to tak len preto, Ze to tak bolo vidy?

e jetospravodlivé? - Zda sa vam to rovnaké a podobné? Alebo naopak?

Po reflexii toho, ¢o videli, bol predloZeny zoznam otdzok pre rozvoj Skolenia v @riprofesionalneho
rozvoja pre rozvoj rodovo nestranného pristupu v praci s detmi a bol prizvany externy konzultant,
aby na zaklade tychto otazok zorganizoval sériu Skoleni.



Prax na Slovensku

Nazov praxe

Rodova rovnost vo vzdeldvacom time

Umiestnenie

KoSice, Slovenska republika

Trvanie

2022, priebezne

Vzdeldvacia institacia/organizacia

Sukromna materska skola, Jiskrova, Kosice-Staré Mesto

Kontakty

Materska Skola a Detské Montessori
centrum Jiskrova 3
040 01 Kosice

Riaditel: 055/ 622 33 65
0903 272 450

Oblast/oblasti intervencie

Pristup X Pracovna sila 1 Ucebné osnovy

[0 Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

- Nizsi rodovy pohlad na ucitelské povolanie v predprimarnom a
primarnom vzdelavani

- umoznit prostredie ponukajuce vzory pre chlapcov a dievcata,
vratane starostlivych muzov;

- obohatit pedagogicky tim o rodovi rozmanitost

Strucny opis realizovanych ¢innosti

Sukromna materska skola s Montessori centrom sa pri nabore zamerala
na podporu ucitefov z roéznych prostredi a na ucitelov, ktori sa
identifikuju ako muzi. Naborova kampan bola zamerana na muzov, ktori
by uvaZovali o viacerych pozicidch, a Sirila informacie o tom, Ze tim v
materskej $kole vita rozmanitost.

Prax prispela k:

V materskej Skole pracuje niekolko muZzov na pozicii uditela, ¢o je v
porovnani s inymi materskymi Skolami na Slovensku velmi vynimocné.
Deti sa (zatial) nestretavaju s rodovym obrazom ucitel'ského povolania
a rodi¢ia su konfrontovani so situaciou mimo rodovych stereotypov s
velmi pozitivnou spatnou vazbou.

Cielova skupina

2 - 6 rokov

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov
O Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov

[ Financovanie zo zdrojov EU

[ X Sikromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie

Sukromna zakladna Skola, Masarykova 19/A, Kosice | Exkluzivna ponuka

(sukromnazslermontovova.sk)




Prax na Slovensku

Nazov praxe

Ako hovorit s detmi o sexualite

Umiestnenie

online

Trvanie

Od roku 2022, priebezne

Vzdeldvacia institUcia/organizacia

inTYMYta (mimovlddna organizacia)

Kontakty

Tel: 0950482510

E-mail:
zuzana@intymyta.sk E-mail
pre média:
radka@intymyta.sk

Oblast/oblasti intervencie

O Pristup KIPracovna sila XU¢&ebné osnovy

[J Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Zvysovanie kompetencii ucitelov v oblasti prevencie sexudlneho
zneuZivania deti

a zvySovanie ich porozumenia vlastnému telu, intimite, resSpektujucej
komunikacii atd".

Struény opis realizovanych ¢innosti

Tim INTYMYTA vypracoval rézne u¢ebné materidly a vzdeldvacie programy
pre udlitelov a deti v oblasti sexudlnej vychovy. Ich vystupy su
usporiadané podla hlavnych tém a vekovych kategérii deti, vratane
veku 5 - 8 rokov.

Relevantné vystupy pre predprimarne vzdeldvanie su:

Priruc¢ka pre rodi¢ov a pedagogickych pracovnikov "Ako hovorit s detmi
o sexualite”. BroZurka - Ako sa s detmi rozpravat o sexualite - intymyta,

ktora obsahuje aj vychovné ciele pre rozne vekové kategodrie.

Vzdeldvacie programy, ktoré sa moZu organizovat pre pedagogickych
pracovnikov na tému

rézne témy.

Prax prispela k:

Zvysenad diskusia o vyzname sexudlnej vychovy ako prevencie
sexudlneho zneuzivania deti a sexudlneho nasilia. Pokusa sa
destigmatizovat sexudlnu vychovu a priniest ju do $kol.

Projekt tieZ poskytuje ucitelom vzdeldvacie materidly a

moznost zucéastnit sa na online alebo osobnych $koleniach.

Cielova skupina

5 - 8 rokov

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov
[ Financovanie z ndrodnych/verejnych zdrojov

[ Financovanie EU
[ Sukromné financovanie

[0 Norske granty

Odkaz na dalsie informacie

intymyta - Vztahovou a sexudlnou vychovou k zdravej, férovej a

reSpektujucej spoloénosti
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Prax na Slovensku

Ndazov praxe

RuZovy a modry svet

Umiestnenie

Online, Slovenska republika

Trvanie

2005 - 2008 - aktivny projekt; vysledky projektu su k dispozicii

Vzdeldvacia institucia/organizacia

ASPEKT, Brtislava, Slovenska republika (hlavny koordinator projektu)

Kontakty

ASPEKT,

Mytna 38

811 07 Bratislava

+421 25249 1639

+421918 479 677

aspekt (zavinac) aspekt (bodka) sk

Oblast/oblasti intervencie

O PristupXPracovna sila KU¢ebné osnovy
[ Riadenie a financovanie C1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Poskytnut ucitelom a dalsim odbornikom v oblasti vzdeldvania u¢ebné materiély a
iné vzdelavacie ndstroje (prirucky, vizualy, vided atd'.), ktoré zvysia ich povedomie
o Ulohe vzdeldvania v rodovej socializacii a o dolezitosti uplatfiovania rodového
hladiska vo vzdelavani.

Rozvoj rodovej citlivosti a pedagogickych kompetencii ucitelov pri identifikacii
metdd a aktivit na zvySenie rodovej rovnosti a na

implementovat ich do svojej kazdodennej praxe.

ratky popis
realizovanych aktivit

RuZovy a modry svet bol dlhodoby vzdelavaci projekt o procese socializacie do
Specifickych rodovych roli. Projekt zahfrial vyskumné aktivity, vzdelavacie aktivity
(publikacie, materidly, CD, workshopy) a osvetovu kampan (webova stranka,
reportaze v televizii a rozhlase).

Hlavné vysledky projektu su:

Publikacia "RuZovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich vplyv na nas."
Prezentuje zakladné tézy rodovej tedrie, vysledky vyskumov a udaje ilustrujice,
ako rodové roly a stereotypy ovplyviiuju nas rodinny a verejny Zivot a ako sa
odrazaju v nerovnostiach nasej spolo¢nosti. Publikdcia obsahuje aj Studie o ulohe
vzdeldvania a rodiny, odporucania pre uplatiovanie rodového hladiska a pod.
VyuZiva sa ako zdrojovy material pre vyucbu Ziakov strednych $kél, ale aj ako
zdrojovy materidl v programoch pripravy ucitelov na vysokych skolach alebo v
neformdlnom vzdelavani: Citaren > Rodové stereotypy a rodova rovnost > Ruzovy

a modry svet - ruzovyamodrysvet.sk

Akreditovana odbornd priprava/kurz pre ucitelov a inych odbornikov v oblasti
vzdeldvania -

Rodova rovnost ako nastroj socidlnej zmeny

Divadlo - niekolko divadelnych predstaveni pre deti a dospelych v spoluprdci s
bdabkovym divadlom Na Rdzcesti v Banskej Bystrici. Tvorivé dielne pre verejnost
a diskusie o rodovo citlivom divadle pre verejnost a odbornikov.

Ucebné materidaly - materidaly a aktivity pre ucitelov zaloZené na rozprdavani
pribehov uverejnené na webovej stranke, zdielané a rozsirované
prostrednictvom skoleni pre

uéitelia. ucebria > Rovnost prileZitosti pre $koly - ruzovyamodrysvet.sk




Prax prispela k:

Zlepsenie dostupnosti u¢ebnych materidlov pre aktivity zamerané na
vzdeldvanie ucitelov ZvySovanie povedomia o rodovych stereotypoch a
socializacii vranom detstve. ZlepSenie dostupnosti akreditovanych

vzdeldvacich modulov pre ucitelov.

Cielova skupina

Ucitelia, pracovnici s mladezou, ucitel'ské profesie

Financovanie

O Financované z vlastnych zdrojov
[ Narodné/verejné financovanie

Financovanie EU

[ Sukromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie

Rodové  stereotypy, rodovd rovnost, vychova

diskriminacia

ruzovyamodrysvet.sk




Prax v Spojenom kralovstve

Nazov praxe

MITEY - MuZi v ranom veku

Umiestnenie

Londyn, Spojené kralovstvo

Trvanie

2019 - prebieha

Vzdeldvacia institucia/organizacia

Na narodnej Urovni

Kontakty

https://miteyuk.org/

Oblast/oblasti intervencie

O PristupXPracovna sila CIU¢ebné osnovy
[ Riadenie a financovanie [ Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Vytvorit "rodovo zmie$anu" pracovnu silu v ranom detstve, kde dobre
odmenovani, vysoko kvalifikovani odbornici poskytuji rodovo
flexibilnym sp6sobom najkvalitnejsiu, rodovo citlivd vychovu a
starostlivost detom vo svojom prostredi.

Strucny opis realizovanych ¢innosti

V ramci kampane boli vytvorené informacie a zdroje zaloZené na
osvedéenych postupoch a dokazoch, a to jasnym a premyslenym
spésobom s odovodnenim zameranym na zastupenie. V roku 2019 tiez
zorganizovali konferenciu. Webova stranka obsahuje informacie,
pripadové Studie, nastenku pracovnych miest pre muzov a informdcie a
Skolenia pre zamestnavatelov, ako aj tieto zdroje:

Charta MITEY

Desat mytov o MITEY

Sprievodca MITEY pre nabor muzov

Prirucka MITEY o komunikacii s rodi¢mi v stvislosti s muzskym

persondlom

Sprievodca MITEY pre kariérnych poradcov

Prax prispela k:

K Charte sa zatial prihlasilo 50 [udi a odhaduje sa, Ze to predstavuje
priblizne 1000 zariadeni predskolského vzdeldvania a starostlivosti v
Spojenom kralovstve. Dalsich 500 ludi ziskalo pristup k online zdrojom a
je zaradenych do e-mailovej databazy MITEY. Postoj k muzom v
predskolskom vzdelavani a vychove sa zlepsil a osoby pracujuce v tomto
sektore si ovela viac uvedomuju dolezitost presadzovania rodovej
rovnosti. V stcasnosti je financovany pilotny projekt u¢novskej pripravy
vo Velkom Manchestri, ktory podporuje 12 u¢riov - muzov.

v ramci Skolenia 2. Urovne

Cielova skupina

MuzZska populacia ako potencidlni buduci ucitelia predskolského
vzdeldvania a starostlivosti

Financovanie

O Financované z vlastnych
financovanie

zdrojovXl Narodné/verejné

O Financovanie zo zdrojov EUX Sakromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie

Institut otcovstva/MITEY,

Spojené kralovstvo

https://miteyuk.org/

Jeremy Davies, J.Davies@fatherhoodinstitute.org
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Prax v Dansku

Nazov praxe

KRITICKY A TVORIVY PRiSTUP K PEDAGOGIKE

Umiestnenie

Dansko

Trvanie

Priebezne

Vzdeldvacia institicia/organizacia

"Rgde Rose", "Vesterbro Bgrnegard", "KVL's Bgrnehus", "Bgrnhaven
Jordkloden", "Martha Hjemmet", "Bgrnehusene Fredensborg" a
"Tusindfryd"

Kontakty

ODBOROVY ZVAZ BUPL

kaba@bupl.dk

Oblast/oblasti intervencie

O PristupXPracovna sila [U¢ebné osnovy

[0 Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavnym cielom tejto praxe je vytvorit kataldg zaloZeny na vyskume s
uzito¢nymi inSpiraciami pre pracovnikov v zariadeniach predskolskej
vychovy.

Strucny opis realizovanych ¢innosti

Katalog zaloZeny na vyskume je prezentdaciou toho, ako 7 zariadeni
predskolskej vychovy udrie kriticky a tvorivy pristup k praci so
socidlnymi normami. Prezentacia sa odvija od rozhovorov s
konkrétnymi pedagdgmi, ktori su v tejto oblasti znami ako priekopnici
"kritiky noriem". Kataldg ilustruje pozadie a praktické metédy kazdého
zapojeného predskolského zariadenia, ako aj to, ako sa zaoberaju
réznymi koncepciami suvisiacimi s

rodova otdzka.

Prax prispela k:

e Podporovat profesionalizaciu zamestnancov pracujlcich v kontexte
predskolského vzdelavania a starostlivosti vratane riadiacich
pracovnikov.

Cielova skupina

Pedagdgovia/zakladni zamestnanci predskolského vzdelavania a
starostlivosti

Financovanie

O Financované z vlastnych zdrojov

[ Narodné/verejné financovanie
O Financovanie zo zdrojov EU

Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie

Odkaz ¢.1

Odkaz ¢.2



mailto:kaba@bupl.dk

3. Kurikulum

Prax v Skétsku, Spojené kralovstvo

Pomahat detom hrat sa s fantaziou, aby sa odstranili rodové obmedzenia - Centrum podpory
rodiny Aberlour, Langlees, Falkirk

Centrum podpory rodiny Aberlour v Langlees je sucastou starostlivosti o deti a rodiny, ktoru
poskytuje Aberlour Child Care Trust. Centrum je registrované inSpektoratom starostlivosti a
poskytuje dennu starostlivost detom vo veku od 18 mesiacov do nastupu do zakladnej skoly.
Cielom rodinného centra je spolupracovat s miestnou komunitou prostrednictvom poskytovania
réznych sluzieb na podporu, pozitivnu podporu a posilnenie schopnosti rodin dosiahnut svoj plny
potencidl. Centrum sluzi mestskej oblasti a po inSpekcii v juli 2015 bolo vo vSetkych klt¢ovych
oblastiach hodnotené ako "velmi dobré".

Velmi sa snazia pomoct detom hrat sa s fantaziou. Zmena pomdcok na obliekanie na rézne
materialy to podporila a umozZnila detom byt ovela slobodnejsie a kreativnejsie. Predtym mali k
dispozicii hotové tabardy a oblecenie, ¢o deti niekedy obmedzovalo. Rozmanitost textur a farieb
umoznila detom predstierat ovela Sirsi okruh postav bez rodovych obmedzeni. Farby nie su
spojené s pohlavim a deti su povzbudzované k tomu, aby sa vzili do roznych roli. Traja chlapci
navrhli kostymy, aby boli krdlmi, a pouZili modré, ruZové a zelené materidly. Dal$i chlapec pouiil
materidl na vyrobu oblecenia princeznej. Tieto volby sU podporované a ostatné deti ani rodicia
ich nevnimaju ako problém.

Podobne aj zmeny vo vonkajSom priestore viedli k tomu, Ze deti mali k dispozicii viacero
moznosti. Predtym boli mnohé z dostupnych hraciek plastové a niekedy boli vnimané ako rodovo
Specifické, napriklad kociky a vysdvace. Teraz maju k dispozicii drevené vane na kolieskach, ktoré
umoznuju detom rozhodnut sa, ¢im by chceli byt. To umoznilo chlapcom a dievéatam prevziat
rézne roly a nebyt obmedzovani v hre. Predtym sa niektori chlapci mozno s ko¢ikmi nehrali, ale
teraz s radostou pouzivaju vanicky na rézne spdsoby. Aj dievcata su podobne ovela slobodnejsie
a tesia sa z dostupnych moznosti aktivnej hry.

Tieto zmeny pomdhaju ucitelom podporovat deti v rozvijani ich zvedavosti a predstavivosti.
Usilovne sa snazili pomdct rodicom pochopit zmeny a ich prinos pre deti. Spociatku sa rodicia
Cudovali, preco mnohé hracky zmizli. Stravili ¢as tym, Ze rodi¢om pomohli pochopit skutocné
vyhody pre ich deti. Ked sa deti m6Zu hrat s fantaziou, pomaha im to ziskavat recové a jazykové
zruénosti a zaroven sa zabdvat.



Prax v Taliansku

Nazov praxe

VOLO CON TE ... Letim s tebou

Umiestnenie

Rozne regiony Talianska

Trvanie

Priebezne

Vzdeldvacia institucia/organizacia

Rozne talianske Skoly

Kontakty

Stavte sa, Ze to dokdZe
sgollini@nexusconsultation.com

Oblast/oblasti intervencie

O PristupCIPracovna sila XIU¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavnym cielom praxe je premenit knihu na autentickd prileZitost na
dialég, diskusiu a sebapoznavanie. Tymto spOsobom sa zlepsi
sebadovera deti, zvySi sa povedomie o rodovych otazkach, ako aj
podpori vyhybanie sa vztahom.

a zniZzovanie stereotypov a predsudkov.

Struény opis realizovanych ¢innosti

n

"Volo con te" je workshop/laboratéorium pre deti na zdklade
rovhomennej knihy "Volo con te", ktoru napisala detska spisovatelka
Sabina Colloredo. Pocas workshopu/laboratéria deti skimaju tému
stereotypov prostrednictvom hry a <citania knihy, vykonavaju
pedagogické a hravé aktivity s cielom pokusit sa spolotne pochopit
hranice stereotypov a spdsoby, ako im celit. Usporiadané fokusové
skupiny, do ktorych su zapojeni uditelia, rodicia a deti, sU zamerané na
identifikdciu stereotypov, ktorym méze byt vystaveny kazdy, a na
zdoraznenie doélezitosti slobody volby, ako aj na podporu
medzigeneracného dialégu, ktory stimuluje osobny a vztahovy

rozvoj kazdého jednotlivca.

Prax prispela k:

o  Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam predskolskej vychovy a
vzdelavania, a to inkluzivnym sp6sobom.

e Podpora profesionalizacie zamestnancov pracujucich v
kontexte predskolského vzdeldvania a starostlivosti
vratane riadiacich pracovnikov.

e Zlepsit rozvoj uéebnych osnov zaloZenych na pedagogickych
cieloch, hodnotach a pristupoch, ktoré umozriuju detom
dosiahnut ich plny potencidl holistickym spdsobom.

e  Zabezpedit primerané financovanie a pravny ramec pre
poskytovanie sluZieb predskolského vzdeldvania a starostlivosti.

Cielova skupina

Deti, rodiny a ostatni ¢lenovia pedagogického zboru

Financovanie

O Financované z vlastnych zdrojov

[0 Nérodné/verejné financovanie
J Financovanie zo zdrojov EU

O X Sakromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie



mailto:sgollini@nexusconsultation.com

Prax v Taliansku

Ndazov praxe

LEGGERE SENZA STEREOTIPI ... Citanie bez stereotypov

Umiestnenie

ROzne regiony Talianska

Trvanie

Od roku 2012 (priebezne)

Vzdelavacia institlcia/organizacia

Rozne talianske skoly

Kontakty

ZdruZenie Scosse

Oblast/oblasti intervencie

O PristupOPracovna sila CUcebné osnovy

[ Riadenie a financovanie 1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavnym cielom tejto praxe je vytvorit observatérium na podporu rodovej
rovnosti medzi detmi, pricom ako vychodisko sa beru ilustrované knihy
ako jeden z hlavnych nastrojov na boj proti rodovym predsudkom uz
od utleho veku, kedZe Ccitanie knihy sa povaZzuje za autentickd
prileZitost

dialég, diskusia a sebapozndvanie.

Strucny opis realizovanych ¢innosti

Hlavnymi aktivitami projektu su Skolenia a semindre o dekonstrukcii
rodovych stereotypov urcené  ucitelom a pedagogickym
zamestnancom. Okrem toho bola vytvorenad online databaza, kodsa
pravidelne aktualizuje a zhromaZduje ilustrované knihy podporujlice
perspektivu a pristup k rodovej rovnosti v sektore vzdeldvania v ranom
detstve. Knihy do tohto elektronického katalégu sa vyberaju
prostrednictvom vymeny a zdielania napadov a dojmov medzi icastnikmi
vzdelavacich kurzov a seminarov s cielom podnietit ich aktivnu Gcast na
identifikdacii a zhromazdovani knih, ktoré podporuju najma

pozitivne modely a osvedéené postupy, ktoré sa maju uplatriovat.

Prax prispela k:

o  Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam predskolskej vychovy a
vzdeldvania, a to inkluzivnym spésobom.

e Podpora profesionalizacie zamestnancov pracujucich v
kontexte predskolského vzdeldvania a starostlivosti
vratane riadiacich pracovnikov.

e Zlepsit rozvoj u¢ebnych osnov zaloZzenych na pedagogickych
cieloch, hodnotéch a pristupoch, ktoré umoZfiuja detom
dosiahnut ich plny potencial holistickym spésobom.

e  Zabezpedit primerané financovanie a pravny ramec pre
poskytovanie sluzieb predskolského vzdelavania a starostlivosti.

Cielova skupina

Uditelia a ostatni zamestnanci pésobiaci v oblasti vzdelavania

Financovanie

O Financované z vlastnych zdrojov

Narodné/verejné financovanie
Financovanie EU

Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie




Prax v Srbsku

Nazov praxe

Svetozname Zeny

Umiestnenie

Temerin, Srbsko

Trvanie

marec 2023

Vzdelavacia institucia/organizacia

Materska skola "Veljko Vlahovic"

Kontakty

puvvlahovic@paarabolanet.com

Oblast/oblasti intervencie

O PristupCPracovna sila X U¢ebné osnovy
[ Riadenie a financovanie [1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

oboznamit deti so svetozndmymi Zenami (historicky i suéasnymi),
rozvijat povedomie deti o tom, Ze aj Zeny mbzu byt pilotkami, vodi¢kami
Formuly 1, pirdtkami, vedkynami, dirigentkami, boxerkami,

kozmonautkami a Ze to nie su vylu¢ne muzské povolania

Strucny opis realizovanych ¢innosti

V suvislosti s Medzinarodnym driom Zien bola v spolo¢enskom priestore
vytvorena vystava fotografii a kratkych pribehov opisujucich Zivot
réznych slavnych Zien. Vyber Zien vychdadzal z knihy "Pribehy na dobrd
noc pre malé rebelky - 100 pribehov o vynimocnych Zenach". Deti
prejavili o zobrazené pribehy a Zeny velky zaujem, Ziadali rodic¢ov, aby
im tieto pribehy znovu a znovu citali. Niektoré pribehy zahfnali aj slavne
Zeny so zdravotnym postihnutim.

Prax prispela k:

Zvysovanie povedomia deti, ale aj rodi¢ov a zamestnancov o tychto
znamych Zendch, zniZzovanie stereotypov a predsudkov.

Cielova skupina

Deti, rodi¢ia a zamestnanci



mailto:puvvlahovic@paarabolanet.com

Prax v Srbsku

Nazov praxe

Restauracia "Labkova patrola"

Umiestnenie

Vrbas, Srbsko

Trvanie

Tri mesiace

Vzdelavacia institucia/organizacia

Materska skola "Bosko Buha"

Kontakty

Bojana Delic bojal09@yahoo.com

Oblast/oblasti intervencie

O PristupCdPracovna sila X U¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie [1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Zapojit deti do spoloénych aktivit bez ohladu na rodové predsudky k
réznym povolaniam

Struény opis realizovanych ¢innosti

Zo zaujmu deti o rézne kuchynské spotrebiée sa zrodil napad "vytvorit
reStaurdaciu”, kde sa jedlo pripravuje v réznych spotrebicoch, podava,
plati, kde sa mdzu hrat vSetky ulohy pri upratovani a priprave, obsluhe a
iné. Deti sa vybrali do miestnej pizzerie, kde pozorovali pracu v kuchyni g
jedélensku Cast restauracie. Po navrate do materskej skoly si to vsetko
zopakovali. Za asistencie rodicov a uditelov sa vyrabalo, servirovalo a
jedlo skutocné jedlo a vSetky prace vykondvali vSetky deti. Diskusia sa
sustredila na rozne uUlohy a préce a na to, ako ich mozno vykondvat bez
ohladu na pohlavie.

Prax prispela k:

e Zapojenie chlapcov aj dievéat do vyroby cesta, zdobenia pizze,
pripravy stolov, servirovania, upratovania a dalSich uloh.

Cielova skupina

Deti



mailto:boja109@yahoo.com

Prax v Srbsku

Nazov praxe

Poradie planét

Umiestnenie

Temerin, Srbsko

Trvanie

2023

Vzdelavacia institucia/organizacia

Materska skola "Veljko Vlahovic"

Kontakty

puvvlahovic@paarabolanet.com; Teodora Oros Lahos$

Oblast/oblasti intervencie

O Pristup[dPracovna sila X U¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie [1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Odstrédnenie rodovej zaujatosti a stanovenie priorit v skupine

Strucny opis realizovanych c¢innosti

AZ do minulého roka sa rutinné ¢innosti, ako umyvanie ruk pred jedlom,
striedanie pri stolovani pri jedle, prejavovali bud tak, Ze vsetky deti
bezali robit to isté v rovnakom ¢ase, alebo sa poradie zvy¢ajne urcilo tak,
Ze sa najprv zavolali dievéata alebo chlapci, aby isli a urobili danu ulohu.
Od minulého roka mame iny postup. Zaviedli sme unisex toalety a
umyvarne. Ked sa deti (chlapci aj dievéatd) zoskupia okolo réznych
zaujmovych oblasti, kazdy stél/oblast pomenujeme podla niektorej
planéty slnecnej sustavy. Potom pri rutinnych innostiach pouzivame
nazvy planét: Takto si vSetci chlapci a diev€atd na danej planéte idu
spoloéne umyt ruky, planéta Jupiter sa ide najest, planéta Saturn sa
oblieka...

Prax prispela k:

e Rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi chlapcami a dievéatami,
striedanie bez rodovo podmieneného pristupu; ucenie sa, ze
vsetky deti su si rovné

Cielova skupina

Deti




Prax v Bulharsku

Nazov praxe

HRY, SPORT A HRACKY AKO NASTROJE NA POTLACANIE RODOVYCH
STEREOTYPOV MEDZI DETMI

Umiestnenie

Bulharsko, Sofia, okres Krasno Selo

Trvanie

Skolsky rok

Vzdelavacia institucia/organizacia

Materska Skola Ne8 "Prof. Elka Petrova"

Kontakty

Zvdz bulharskych ucitelov (SEB)

Oblast/oblasti intervencie

[ PristupCIPracovna sila XlUcCebné osnovy

[J Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavhym cielom praxe je stimulovat aktivnu spolupracu medzi
diev€atami a chlapcami v duchu rodovej rovnosti prostrednictvom ich
zapojenia do Sirokej $kaly rekreacnych a Sportovych aktivit s ciefom
podpora vzdeldvacieho prostredia bez stereotypov.

Strucny opis realizovanych ¢innosti

Prax sa realizovala prostrednictvom spoloc¢nych aktivit v interiéri aj
exteriéri, pricom sa zdorazroval vyznam toho, aby deti nasledovali svoje
zaujmy bez ohladu na to, o sa tradi¢ne povaZuje za vhodné pre chlapcov
a dievcatd. V podstate vsetky hracky/hry/Sporty/aktivity (napr. puzzle,
babiky, stavebnice atd.) boli pristupné vSetkym detom a neboli
rozdelené podla pohlavia. Prax bola zamerana aj na zapojenie deti do
hier savisiacich s ich vychovou v rodine a domacimi povinnostami, aby
sa vyvratil predpoklad, Ze existuje

su Ulohy v domacnosti typické pre muzZov a Zeny.

Prax prispela k:

o  Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam predskolskej vychovy a
vzdeldvania, a to inkluzivnym spdsobom.

o  Zlepsit rozvoj ucebnych osnov zaloZenych na pedagogickych
cieloch, hodnotach a pristupoch, ktoré umozniuju detom
dosiahnut ich plny potencial holistickym sposobom.

Cielova skupina

5-6 ro¢né deti

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov

[0 Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov
O Financovanie zo zdrojov EU

[0 X Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie




4. Pouzivanie digitalnych ndastrojov

Prax v Taliansku

Ndazov praxe

POHLAVIE... ALMENTE LIBERI

Umiestnenie

Taliansko, Lazio

Trvanie

Skolsky rok 2020-2021 (prebieha)

Vzdeldvacia institucia/organizacia

IC"A. Gramsci"

Kontakty

marfil5@alice.it

Oblast/oblasti intervencie

O PristupOPracovna sila  [U¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavné ciele praxe su zamerané na prekondavanie rodovych stereotypov,
podporu aktivit zameranych na zvySovanie povedomia o problematike
rodovej rovnosti v oblasti vzdeldvania v ranom detstve, podporu
vzajomného re$pektu medzi detmi, ako aj podporu ich vychovy v rdmci
predsudkov a

vzdeldvacie prostredie bez predsudkov.

Struény opis realizovanych ¢innosti

Prax sa realizovala pocas pamatnych medzindrodnych a narodnych dni
(napr. Svetovy den laskavosti, Svetovy den deti, Medzindrodny den boja
proti nasiliu pachanému na Zenach, Medzindrodny den vzdeldvania,
Narodny denn boja proti Sikanovaniu a kybersikanovaniu)
prostrednictvom zapojenia deti do rozpravania pribehov, vzajomnych
aktivit a brainstormingu s vyuZitim nastrojov, ako je interaktivna tabula
a PC, ako aj metodik zaloZenych na inovaciach. Konkrétne sa
elektronické zariadenia pouZivali na premietanie videi/obrazkov, ktoré
sa tykali tém uvedenych dni, detom. Po zhliadnuti tychto obsahov sa
deti zUcastnili na aktivitach podnecujucich k zamysleniu, pocas ktorych
mobhli slobodne vyjadrit svoje myslienky a pocity (rozpravanim,
kreslenim a pracou v malych skupinach) v sudvislosti s témou
pamatného dna. Ucitelia si osvojili metodiku "¢asu v kruhu", ktora
pomaha rozvijat pozitivne vztahy medzi detmi. Konkrétne "¢as v kruhu"
spociva v tom, Ze vsetci vratane ucitefov sedia v kruhu a vykonavaju
Siroku Skalu ¢innosti, ako su napriklad kooperativne hry, rozpravanie a
pocuvanie, ktoré podporuju aktivne

zapojenie vietkych deti.

Prax prispela k:

e  Zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam predskolskej vychovy a
vzdeldvania, a to inkluzivnym spdsobom.

e Podpora profesionalizacie zamestnancov pracujucich v
kontexte predskolského vzdelavania a starostlivosti
vratane riadiacich pracovnikov.

e  Zabezpecit primerané financovanie a pravny ramec pre
poskytovanie sluzieb predskolského vzdelavania a
starostlivosti.



mailto:marfil5@alice.it

Prax v Taliansku

Nazov praxe

PARI 10 - PARI... TU - Equal I - Equal You

Umiestnenie

Taliansko, Sicilia

Trvanie

4 mesiace od 01-10-2020 do 01-02-2021

Vzdeldvacia institucia/organizacia

Kontakty

n.fulvio@virgilio.it

Oblast/oblasti intervencie

O PristupOPracovnd sila ClUc¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie X Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Hlavnym ciefom praxe je odstranit rodové stereotypy a predsudky a
podporit prostredie bez diskriminacie v prostredi predskolského
vzdeldvania prostrednictvom experimentovania s inovativne vedenymi
postupy.

Struény opis realizovanych ¢innosti

Aktivity sa realizovali pomocou nastrojov, ako su tablet, pocita¢, dvd
prehraval, knihy, <&asopisy, s ciefom poskytnit detom obsah
podporujuci rodovu rovnost v systéme vzdeldvania v ranom detstve.
Prijaty pedagogicky pristup vychadzal z implementadcie modelu
uplatfovania rodovej kultury, ktory Gspesne vytvara vzdelavaci kontext
zaloZeny na nediskriminacii. Tymto spdsobom boli deti povzbudzované
k tomu, aby wvyjadrili svoj jedineény a originalny spOsob bytia
prostrednictvom dramatizdcie a rolovych hier. Okrem toho ucitelia
zohrdvali vyznamnu ulohu pri podpore prostredia vedeného
vzdjomnym reSpektom a otvorenostou medzi

ucastnici.

Prax prispela k:

e Podporovat monitorovanie a hodnotenie pokroku dosiahnutého pri
vytvarani a poskytovani vysokokvalitnych sluzieb predskolskej
vychovy a vzdeldvania a
prax.

Cielova skupina

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov

[ Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov
O Financovanie zo zdrojov EU

[ Sukromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie



mailto:n.fulvio@virgilio.it

Prax na Slovensku

Nazov praxe

Toto je rovnost - interaktivny online kurz o rodovej rovnosti

Umiestnenie

Online

Trvanie

december 2022

Vzdelavacia institucia/organizacia

Institucia pre vyskum prace a rodiny

(Vyskumna organizacia Ministerstva prace, rodiny a socidlnych veci SR)

Kontakty

Institut pre vyskum préce a rodiny
Spitalska 25, 27

812 41 Bratislava

Slovenska republika

napistenam@ivpr.gov.sk

Oblast/oblasti intervencie

O PristupXPracovna sila XU¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie 1 Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Zvysit povedomie o rodovej rovnosti, rodovych stereotypoch v
socializacii a vzdeldvani a poskytnut pedagdgom, socialnym
pracovnikom, pracovnikom s mladeZzou a inym profesidm ndstroje na
podporu rodovej rovnosti v

SVOju prax.

Struény opis realizovanych cinnosti

"Toto je rovnost" je dlhodoby narodny projekt pozostavajuci z réznych
vyskumnych a vzdelavacich aktivit. Jednou z nich je online vzdelavaci
kurz, ktorého cielom je zvysit povedomie o rode, rodovych
stereotypoch, rodovej socializdcii a o tom, ako moZno rodové
stereotypy v jednotlivych etapach Zivota bud konstruovat, alebo
dekonstruovat.

Kurz obsahuje aj casti Specidlne venované ranému detstvu, detstvu
(primarny vek) a dospievaniu, ktoré su dolezité pre ucitefov a
pracovnikov s mladezou.

Kurz je bezplatny, je pripraveny pre tych, ktori nie si oboznameni

so zakladnymi pojmami rodovych $tudii a zameral sa na kazdodenné
situacie a vplyvy, ktoré mbzeme urobit pre zniZenie rodovej nerovnosti.

Prax prispela k:

Zvysovanie povedomia o roznych profesidach v oblasti vzdeldvania;
vypracovanie u¢ebnych materialov, ktoré mozno dalej zdielat (napr. na
pracovisku materskej Skoly alebo v Skole); ponuka [lahko
realizovatelnych odporucani  relevantnych pre ucitelov v
predprimarnom vzdelavani.

Cielova skupina

Ucitelia, asistenti ucitela, socialni pracovnici, pracovnici s mladezou

Financovanie

O Financované z vlastnych zdrojov
[0 X Néarodné/verejné financovanie

Financovanie EU

[ Sakromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie

totojerovnost.online - Toto je rovnost



mailto:napistenam@ivpr.gov.sk

5. Monitorovanie a hodnotenie

Prax v Skétsku, Spojené kralovstvo
Pozorovanie, reflexia a zmena - Shaw Mhor Early Years Centre, Glasgow

Centrum pre deti v ranom veku Shaw Mhor je centrum miestneho uradu, ktoré sa nachdadza vo
velkej mestskej Casti Southside v Glasgowe. Sluzba sa v roku 2011 zaregistrovala u InSpektoratu
starostlivosti a poskytuje dennu starostlivost maximalne 134 detom vo veku od narodenia aZz po
deti, ktoré este nenavstevuju zakladnu skolu. Po inSpekcii v decembri 2016 bola hodnotena ako
"velmi dobrd" v oblasti starostlivosti a podpory, ako aj riadenia a vedenia.

Pocas tyzdna superhrdinov sa zistilo, Ze niektori chlapci v kostymoch vykazovali ovela
agresivnejSie a destruktivnejsie spravanie a menej tvorivych a napaditych hier, nez by sa bezne
pozorovalo. V doésledku toho $kolka urobila zmeny v oblasti ich prezliekania, v jazyku, ktory
pouzivali, a v interakcii s detmi. Do priestoru na obliekanie boli pridané kusy latky, aby si deti
mohli vytvorit vlastné plaste a kostymy bez toho, aby ich otvorene oznacili za konkrétnych
hrdinov. Zamestnanci mohli predstavit dalSie kreativne spOsoby interakcie ako superhrdinovia,
napriklad pridanim kuskov povrazkov, ktoré fungovali ako pavuciny. Zamestnanci tiez zmenili
pouzivanie jazyka, aby hovorili o vlastnostiach superhrdinov, a spochybnili tak myslienku, Ze ich
sily st vylu¢ne destruktivne. Viac sa zamerali na to, Ze superhrdinovia su starostlivi, ochranarski a
ndpomocni, a nie agresivni a destruktivni. Neskor sa pozornost sustredila na samotné deti a na
to, aké superschopnosti maju, ¢im ich povzbudili, aby sa zamysleli nad svojimi vlastnymi
schopnostami a vlastnostami. SnaZili sa prepojit zaujem o superhrdinov s inymi oblastami centra,
napriklad mieSanim elixirov, aby ziskali nové schopnosti alebo zmenili svoj vzhlad.

Zamestnanci boli prekvapeni, ako rychlo sa im podarilo zmenit zmyslanie deti, a boli spokojni s
odozvou. V dalsej faze bolo potrebné viac pracovat s rodicmi v oblasti rodovej rovnosti a ich
postojov. Centrum zaviedlo pravidelnejSie formalne stretnutia zamestnancov, aby vytvorilo
priestor pre vsetkych zamestnancov hovorit o svojich postrehoch a napadoch. Vysledkom tohto
preformulovania zaujmov deti bola hra, ktord bola viac kontrolovana, a tichSie deti boli viac
zapojené. Jedno dieta si velmi oblUbilo nosenie plasta a tento spolo¢ny zaujem o superhrdinov s
jeho rovesnikmi mu umoznil pristup k novej skupine sebavedomejsich deti. Ide o to, aby ste sa
mohli pohodine postavit do Uzadia a pozorovat, kym urobite zmeny. Nasim cielom nebolo
odradit od burlivej hry, ale zabezpecit, aby za hrou deti boli rozumné a Uctivé doévody.



Prax v Taliansku

Nazov praxe

AKO DIEVCA A AKO CHLAPEC. Projekt o rodovej identite a rozdieloch v
predskolskych zariadeniach

Umiestnenie

Taliansko

Trvanie

2015

Vzdelavacia institucia/organizacia

Scuola Simonazzi, Modena - Taliansko

Kontakty

Via Augusto Valli, 36, 41125 Modena MO

Telefono: 059 353307

Ucitelia Tullia Bertoni, Giulia Bonfatti, Antonietta Marano, Annamaria
P&, Marina Borgonovi e Giovanna Pradelli

Oblast/oblasti intervencie

O PristupOPracovna sila XU¢ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie XI Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Ucitelky a uditelia nechceli zostat lahostajni k rodovej problematike a
cheeli prehibit reflexiu rodovej identity a rozdielov s vlastnym
pohladom predovsetkym na profesionalitu pedagdgov, aby pochopili
predovsetkym v kolektive ucitelov a spolupracovnikov Skoly, akymi
implicitnymi  stereotypmi  (vSetkymi  stereotypmi,  kultdrnymi,
sociadlnymi, rodovymi) sa riadia vychovné postupy, ocakavania, jazyk. Ti
odbornici v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania, ktori maju v skole
vychovnu zodpovednost, musia detom a rodinam zarudit, aby vo svojich
rozhodnutiach v oblasti planovania, v Style komunikacie a vo vztahoch
posobili takou kultirnou otvorenostou a hibkou analyzy, ktort od nas
denne vyzaduje sociadlna zloZitost, v ktorej Zijeme, vratane rodu ako
sociokultirneho konstruktu.

Cielom je tiez zlepsit schopnost ucitelov riesit sériu "velkych

otazky" s detmi s tmyslom a pristupom, ktory im nedava odpovede, ale
skor ich stavia do situdcii pochybnosti, provokacii a vzajomnej
konfrontacie.

Strucny opis realizovanych c¢innosti

Projekt sa vyznacuje reflexivnou praxou zo strany pedagogického
zboru, ktory chcel rieSit a problematizovat otazku rodovych
stereotypov, pricom vychdadzal z postoja naclvania detom, rodinam a
sebe samému, s ohladom na vlastnd vychovnu ulohu, ale aj vlastnu
identitu.

Metodika, ktoru skupina ucitefov prijala, preto uprednostnila spdsob
skiumania, ktory sa zacal predovsetkym pozorovanim a pocuvanim deti
v ich kaidodennom Zivote, v kontextoch hry medzi detmi, v
momentoch diskusie vo velkych alebo malych skupinach.

Ucitelia predskolského vzdelavania a vychovy tak pozorovali chlapcov a
diev€atd pri ich hrach a volbach, snaZili sa bezprostredne zachytit
pochybnosti, otazky a uvahy.

ktoré boli vychovavané nimi.




Prax v Dansku

Ndazov praxe

ROVNOST PRILEZITOSTi NA VZDELAVANIE

Kriticky pristup k chdpaniu [rodovych] noriem v profesijnom rozvoji

Umiestnenie

Dansko, Fredensborg

Trvanie

27 mesiacov (september 2016 - december 2018)

Vzdelavacia institucia/organizacia

B@#rnehusene Kokkedal a Bgrnehusene Fredensborg

Kontakty

ODBOROVY ZVAZ BUPL

kaba@bupl.dk

Oblast/oblasti intervencie

O PristupXPracovna sila dU&ebné osnovy

[ Riadenie a financovanie Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Cielom praxe bolo: rozsirit moznosti Ucasti a vzdelavania deti s cieflom
znizit nerovnost prileZitosti; vyskuSat novy spdsob organizécie
odborného rozvoja v ramci viacerych

institucie predskolského vzdelavania a starostlivosti.

Strucny opis realizovanych ¢innosti

Prax sa realizovala prostrednictvom podpory profesijného rozvoja a
reflexie a hodnotenia v skupindch, ktoré facilitoval konzultant s
odbornymi znalostami v oblasti kritického myslenia suvisiaceho s
rodovymi normami v pedagogickej praci. Podnietilo to zamyslenie sa
nad tym, ako naSe normy a predporozumenia tykajuce sa rodu
vyznamne ovplyviuju prostredie, v ktorom sa deti ucia. Tymto
sposobom sa hodnotilo a analyzovalo, ako by jazyk, pritomnost,
otvorenost, aktivity, interiérovy dizajn, hry, hracky, piesne atd. mobhli
dalej pomdct detom pri rozvoji

ich potencial bez ohladu na pohlavie.

Prax prispela k:

e Podporovat profesionalizaciu zamestnancov pracujucich v kontexte
predskolského vzdelavania a starostlivosti vratane riadiacich
pracovnikov.

Cielova skupina

Klacovi zamestnanci predskolského vzdelavania a starostlivosti
(pedagogovia)

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov

[J Financovanie z ndrodnych/verejnych zdrojov
O Financovanie zo zdrojov EU

O O Sakromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie



mailto:kaba@bupl.dk

6. Riadenie a rozpoctovanie

Celoplosny pristup - projekt rodovo priatel'skych skolok, Glasgow

Program rodovo priatelskej Skolky vypracovali pracovnici z Glasgow Health and Social Care
Partnership - North East Health Improvement team. Zamestnanci sa v roku 2014 zucastnili na
konferencii Respectme, Gender Is Everyone's Agenda, kde organizacia Zero Tolerance
predstavila svoj novy materidl na podporu rodovej rovnosti v ranom detstve Just like A Child.
Usudilo sa, Ze existuje velky potencial, aby sa tento zdroj pouzil ako sucast SirSieho programu na
rieSenie rodovo podmieneného nasilia, dusevného zdravia, Ulohy muZov pri rodiCovstve a
starostlivosti o deti, otdzok LGBT, vytvdrania vacsieho vyberu vo vzdelavani a zamestnatelnosti a
dalSich oblasti. Na zdklade skusenosti s inymi celoSkolskymi zdrojmi a zdrojmi pre deti v ranom
veku boli vypracované skolenia, balik zdrojov a program udelovania cien na podporu zariadeni v
ranom veku s ciefom zniZit rodové stereotypy a zlepsit rodovu rovnost. Program v pilotnej faze
pozostaval z celodenného Skolenia pre celé skupiny zamestnancov predskolskych zariadeni. Toto
Skolenie sa vacsinou uskutocnilo pocas dni pracovného pokoja. Pocas Skolenia sa zamestnanci
oboznamili s pgrerirod, spravodlivost a rovnost. Potom sa zaoberali rodovymi stereotypmi, ich
vyskytom, vztahom medzi rodovymi stereotypmi a rodovou nerovnostou a mnohymi druhmi
Skod, ktoré moziu spoOsobit. Skupiny zamestnancov sa zamyslali nad vlastnou praxou
prostrednictvom zasadnutia o monitorovani a hodnoteni, v ktorom zdéraznili svoje existujuce
osvedcené postupy a preskumali oblasti, ktoré je potrebné rozvijat. Pozornost sa venovala
vedeniu a riadeniu, informovanosti zamestnancov, uéebnym planom, uceniu a vyucovaniu,
prostrediu, zdrojom a komunikacii s rodiémi, opatrovnikmi a SirSou komunitou. Zariadeniam boli
poskytnuté rozne nastroje a zdroje (vratane balika Just like A Child a podporného balika
vyvinutého spolo¢nostou Health Improvement). Nasledne pracovali na dohodnutom akénom
plane, ktory vychadzal z oblasti rozvoja v ramci M&E, a priblizne do jedného roka boli pripravené
poziadat o Statut rodovo priatelskej skolky. Pocas pilotnej fazy sa do procesu zapojilo desat
Skolok a prvé dve z nich boli v maji 2018 uznané za rodovo priatelské Skolky. Po podujati
"zdielania poznatkov", ktoré sa konalo 31. mdja 2018, boli zdroje o rodovo priatelskych skdlkach
poskytnuté Sirokému spektru partnerov, ktori mali zaujem o ich rozvoj vo svojich vlastnych
miestnych orgdnoch alebo oblastiach ¢innosti, vratane Skétskej vazenskej sluzby a Skoleni pre
odbornikov v oblasti raného vzdeldvania a starostlivosti o deti. Skolenie sa potom rozsirilo na
vedenie kazdého miestneho organu a zariadenia predskolskej vychovy v Glasgowe, ktoré
spolupracovalo so vzdeldavacimi sluzbami. Bolo mierne upravené tak, aby umoznovalo Specificky
vstup o informovanosti LGBT. Vedenie bolo podporované timom veducich pracovnikov v oblasti
vzdeldvania v ranom veku a zlepSovania zdravia, aby toto Skolenie sprostredkovali
zamestnancom vo svojich vlastnych zariadeniach. Uskutocnilo sa to ako sucast SirSieho balika
Skoleni o zdravych vztahoch, v ramci ktorého sa Skolenia o v¢asnej ochrane zaviedli aj v celej
oblasti NHS Greater Glasgow & Clyde Health Board.



Prax na Slovensku

Ndazov praxe

"Skola zaklad Zivota/School for life"

Umiestnenie

Trnava, Slovenska republika

Trvanie

2005 - 2008, priebezne

Vzdeldvacia institucia/organizacia

Tulipan, Predskolska a zakladna skola

Kontakty

Gorkého 21, Trnava

www.zstulipantt.edupage.org

Oblast/oblasti intervencie

O Pristup Pracovna sila KIU¢ebné osnovy

Riadenie a financovanie IXI Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Zakladna skola a materska skola spolupracovali na projekte "RuZovy a
modry svet" s cielom poskytnit uéitelom maratziéastnit sa na skoleni,
spoluvytvarat udebné materidly a preskimat, ako moiu lepsie
podporovat rodovu rovnost uz od utleho veku svojich Ziakov.

Na skoleni sa zucastnili ucitelia vSetkych stupriov vzdelavania ISCED O - 3
a vramci naslednej aktivity vypracovali svoje akéné plany.

Skola tie? vyhodnotila svoj $kolsky vzdelavaci plan a urobila SWOT
analyzu riadenia Skoly z rodového hladiska, vysledky konzultovala s
odbornikmi, ktori ponukli pomoc pri implementacii

niekolko odporucani.

Struény opis realizovanych ¢innosti

Zakladna skola v Trnave poskytuje priestor pre pilotny projekt
zamerany na rodovo citlivi pedagogiku v dalSom vzdeldvani
ucitelov, ako aj v ich praxi.

Prax prispela k:

Uplatrfiovanie rodovej rovnosti na urovni skoly, v u¢ebnych osnovach a v
osobnom a profesionalnom raste ucitelov.

Skola moze poskytnit svoje skisenosti a inpirovat ostatné vzdelavacie
institucie, aby zaviedli rodovd rovnost do svojich uéebnych osnov a
riadenia Skoly.

Cielova skupina

Financovanie

OFinancované z vlastnych zdrojov

O Narodné/verejné financovanie
Financovanie EU

[ sakromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie

Zakladna skola s materskou skolou, Ulica Maxima Gorkého 21,

Trnava (edupage.org)



http://www.zstulipantt.edupage.org/

Prax v Srbsku

Nazov praxe

Tim na ochranu deti pred nasilim, zlym zaobchddzanim a zanedbdavanim

Umiestnenie

Temerin, Srbsko

Trvanie

prebieha

Vzdeldvacia institlcia/organizacia

Materska skola "Veljko Vlahovic"

Kontakty

puvvlahovic@paarabolanet.com

Oblast/oblasti intervencie

O PristupCPracovna sila CJU&ebné osnovy

XRiadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Vytvarat bezpeéné prostredie pre deti; vytvarat a pestovat atmosféru
prijatia, tolerancie a re$pektu; zvySovat povedomie a citlivost vsetkych
zUCastnenych zamestnancov a navstevnikov vocli akejkolvek forme
nasilia, zlého zaobchddzania alebo zanedbdvania akéhokolvek dietata;
menit kulturne, spoloenské normy, stereotypy a predsudky, ktoré mozu
podporovat akékolvek nasilie

Strucny opis realizovanych cinnosti

Materskd Skola vypracovala tento tim a pridan jeh ulohy a
povinnosti do Statutu materskej Skoly é o

Prax prispela k:

e  Prevencia akéhokolvek nasilia, zlého zaobchadzania s detmi na zaklade
predsudky, stereotypy a diskriminacia na zaklade pohlavia v
predskolskom veku

Cielova skupina

Zamestnanci, navstevnici, rodicia deti v predSkolskom zariadeni

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov
J Financovanie z ndrodnych/verejnych zdrojov

O Financovanie zo zdrojov EU

O Sukromné financovanie

Odkaz na dalSie informacie

https://www.vrtictemerin.com/



mailto:puvvlahovic@paarabolanet.com
http://www.vrtictemerin.com/

Prax v Srbsku

Nazov praxe

Politika predchadzania rodovej diskriminacii

Umiestnenie

Temerin, Srbsko

Trvanie

2023

Vzdeldvacia institicia/organizacia

Materska skola "Veljko Vlahovic"

Kontakty

puvvlahovic@paarabolanet.com

Oblast/oblasti intervencie

O PristupCPracovna sila CJU&ebné osnovy

XIRiadenie a financovanie [J Monitorovanie a hodnotenie

Ciele

Zabranit akejkolvek diskriminécii na zaklade pohlavia v predskolskom
zariadeni

Struény opis realizovanych ¢innosti

Predskolské zariadenie vypracovalo a prijalo vlastnd antidiskriminaénu
politiku zaloZend na rodovej rovnosti

Prax prispela k:

. Prevencia akejkolvek diskriminacie na zaklade pohlavia v predskolskom

zariadeni

Cielova skupina

zamestnanci

Financovanie

Financovanie z vlastnych zdrojov
[ Financovanie z narodnych/verejnych zdrojov

[J Financovanie zo zdrojov EU

[0 Sdkromné financovanie

Odkaz na dalsie informacie

https://www.vrtictemerin.com/



mailto:puvvlahovic@paarabolanet.com
http://www.vrtictemerin.com/

PRIPADOVE STUDIE
SVEDSKO

Svédsko bolo priekopnikom v zavadzani rodovo citlivého pristupu k vzdeldvaniu na vietkych
urovniach vzdeldvania a od utleho veku vyvijalo sustredené usilie na zdoraznovanie rovnosti vo
vzdeldvani. Tento pristup ma vo Svédsku dlha tradiciu, priom Komisia pre poskytovanie
materskych $kél z roku 1968 navrhla zavedenie progresivnej pedagogiky, ktord do vychovy deti
zahtna hodnoty demokracie, rodovej rovnosti a solidarity (Korpi, 2017).

Je prikladom toho, ako méze krajina realizovat rdzne stratégie zdola nahor na posilnenie a rozvoj
rodovej rovnosti v predskolskom veku, zvysit povedomie o potenciali predskolského vzdelavania
v tejto oblasti a stat sa referenciou na celom svete.

Svédske ucéebné osnovy pre predprimarne vzdeldvanie zamerané na rodovu transformaciu

Komplexné ucebné osnovy pre Svédske predskolské zariadenia boli prvykrat vypracované v roku
1998, ked' sa predskolské zariadenia dostali do kompetencie Svédskeho ministerstva Skolstva a
vyskumu (Bayne, 2009). V ucebnych osnovach sa ako jeden z cielov jasne uvadza boj proti
rodovym stereotypom: "Predskolské zariadenia by mali p6sobit proti tradi¢cnym rodovym a
rodovym rolam" (Skolverket 2006; prelozené v Bayne, 2009).

Precedensy v tomto smere sa vyskytli aj inde v sektore vzdeldvania. Uéebné osnovy pre
devéatrocnu vseobecnu skolu (t. j. zadkladnd a strednu $kolu), vypracované v 60. rokoch 20.
storocia, uz obsahovali zmenu stereotypnych rodovych roli ako jeden z cielov.

Odvtedy presiel tento ucebny plan niekolkymi reviziami a Upravami, priCom sa vidy zachovalo
silné rodové zameranie. Sucasné kurikulum pre predskolské vzdeldvanie vyzyva predskolské
zariadenia, aby "aktivne a vedome podporovali rovnaké prava a prilezitosti vSetkych deti bez
ohladu na pohlavie [a] bojovali proti rodovym modelom, ktoré obmedzuju rozvoj, moznosti volby
a ucenie deti" (Skolverket, 2019).

Rodovo citliva pedagogika

Pri hodnoteni uéebnych osnov pre predskolské vzdeldvanie sa zistil rozdiel medzi narodnymi
u¢ebnymi osnovami a tym, ako odbornici implementuju tieto koncepty v triede, ¢o zdbraznuje
potrebu vyskolit ucitefov, aby dosiahli rodovi rovnost vo svojich pedagogickych cinnostiach
(Arlemalm-Hagsér, 2010). Po prechode materskych 3kdl do sektora vzdeldvania ministerstvo
vyclenilo finan¢né prostriedky na rozvojové projekty zamerané na posilnenie rodovej rovnosti
prostrednictvom materskych $kél vratane vyvoja ndstrojov pre zamestnancov materskych skol na
skumanie a analyzu pedagogickych materidlov z rodového hladiska a zvySenie naboru ucitefov a
uciteliek materskych 3kél (Korpi, 2017). Rada pre rovnost v predskolskom vzdeldvani udeluje
projekty a vykondva rodovu analyzu politiky v oblasti ucitelov v ranom detstve (Chi, 2018). Od 90.
rokov 20. storodia Svédsko vyvinulo niekolko snah o dosiahnutie rodovej rovnosti, pri¢om
realizovalo rozne



projekty. Bayne opisuje niektoré stratégie, ktoré zaviedli Svédske predskolské zariadenia. Patri
medzi ne odstranenie niektorych rodovo Specifickych hraciek, ako su auticka a babiky, a ich
nahradenie rodovo neutrélnejsimi hrackami, ako aj zriadenie hracich stanic a umoZnenie detom,
aby sa medzi nimi v pravidelnych intervaloch striedali, aby kazdy mohol vyuZivat rozne
prostriedky. Do Skblok boli tiez pozvani muzi a Zeny s réznymi povolaniami, najma ti, ktori
nezodpovedali stereotypu pre svoju rolu (Bayne, 2009).

RieSenie rodovej nerovnosti od utleho veku

Jednou z hojne vyuZivanych stratégii bolo nahravanie praxe ucitefov v triede na video (Bayne,
2009). Tuto metddu navrhla v roku 1991 Susanne Rithander. Zdznamy dosledne odhalili, Ze:

m Uditelia sa domnievali, Ze su v interakcii s detmi rodovo neutralni, avsak material odhalil, Ze
ucitelia vykazuju rodovo $pecifické vzorce

m Dievcata boli oslovované rozsiahlou verbalnou komunikaciou, zatial ¢o chlapci dostavali menej
verbalnej komunikacie

m Potreby chlapcov boli uspokojované naliehavejsie na Ukor potrieb dievcat

m Dospeli, rodi¢ia a pedagogicki pracovnici si ¢asto neuvedomovali, Ze stereotypné rodové
roly si zakotvené v ich kazdodennej praxi a interakcii s detmi.

m Chlapci zaberali viac priestoru a bolo ich viac pocut ako dievcat.

Ucitelia maju urcité ocakavania tykajuce sa rodovych roli. Napriklad od dievcat sa oCakava, Ze
budd pekné, starostlivé a poddajné, zatial' ¢o chlapci odvazni, zlomyselni a silni (Bayne, 2009).
Videonahravky ukazali, Ze zmena a rodova citlivost st potrebné nielen u deti, ale aj u pracovnikov
v predskolskom veku. Svédsko pokracovalo v realizicii viacerych projektov zvy$ujlcich
povedomie o rodovych otdzkach a stereotypoch a stalo sa referenciou pre ostatné krajiny. V
poslednych rokoch bolo na tuto tému napisanych niekolko knih, rodova pedagogika si ziskala
pozornost médii a zo strany Svédskej narodnej vlady existuje vSeobecné porozumenie pre
pokradovanie v rodovej pedagogike (Bayne, 2009). Univerzitné kurzy pre ucitefov zahfnaju
poZiadavky rodovej rovnosti a ucitelia a ucitelky MS sa zGcastiuju na $koleniach suvisiacich so
zakonmi o diskriminacii a vzdelavani (Chi, 2018).

Nabor ucitelov predskolskej vychovy muzského pohlavia

Studia v siedmich $védskych obciach (kommon), ktoré vytvorili siet na zvy$enie poctu muzov
pracujucich v predskolskych zariadeniach, zistila, Ze obce ¢asto zacali s individudlnymi aktivitami
alebo iniciativami na udrZanie muzov, ktori uz pracuju v predskolskych zariadeniach (Heikkilg,
2019). Coskoro sa viak tieto opatrenia povaZovali za nedostatoéné a bolo jasné, Ze na zmenu
postojov, Struktir a monitorovacich opatreni su potrebné dlhodobejSie a komplexnejsie
stratégie. Niektoré z iniciativ a ¢asovo obmedzenych procesov uvedenych v studii zahfnali
vytvorenie rodovo neutrdlnych brozur alebo webovych informacii o tom, ¢o znamena pracovat v
materskych Skolach, kritické preskimanie procesov naboru s ciefom odhalit vSetky rodovo



neobjektivne aspekty a zavedenie novych metdd ziskavania informacii z databazy registrov
trestov. V studii sa zistilo, Ze v ojedinelych pripadoch sa obce zapojili do viacrozmernych
procesov, ktoré povysili problém na problém celej obce a zahrfiali interakciu a komunikaciu
medzi viacerymi zainteresovanymi stranami. Tieto procesy zahffali zapojenie externych
zainteresovanych stran (napr. vyslanie muzov - zamestnancov materskych skol do velkej miestnej
spolo¢nosti, v ktorej dominovali muZi a ktord sa chystala prepustit niekolko zamestnancov, aby sa
podelili o informacie o praci v materskych 3kolach), poésobenie muZov ako vzorov pre inych
muzov (napr. mentorsky program medzi vysokoskolskou instituciou a obcou na zniZenie
predéasného ukoncenia Studia v materskej Skole) a zapojenie mladych muZov, ktori potrebuju
kontakt s trhom prace (napr. utecenci bez sprievodu, ktori hladaju pracovné miesta).

MuZi nechcu byt vycleneni ako "muZi v predskolskych zariadeniach", ale jednoducho chcu byt
znami ako ucitelia v predskolskych zariadeniach. Normalizovat pritomnost muZov v predskolskych
zariadeniach a zaroven pracovat na zvyseni po¢tu muzov je dblezité a mozné.

Rodovo citlivé rodi¢ovstvo

Rodovy pristup v predskolskom vzdeldvani sa vo Svédsku rozsiril vdaka tzkej a €astej interakcii
medzi rodinami a instituciami. Karlson a Simonsson skumali Svédske mesta Crownbay a
Heatherfield, ktoré vypracovali stratégie pre zapojenie rodiny a komunity do rodovo citlivého
vzdeldvania v predskolskom veku (Karlson a Simonsson, 2008). Zamestnanci $kél v Crownbay a
Heatherfield organizovali neformalne a formalne vzdeldvacie platformy pre rodiCov. Neustdle
komunikovali o pristupe Skoly a o rodovej problematike, ¢im rozvijali vedomosti rodiCov o
rodovych vztahoch. Okrem toho organizovali aj formalne aktivity a kurzy perodicov. V Crownbay
ponukli Sestmesacny projekt zamerany na rodovu vychovu a vychovu k hodnotam. Podporovali
tiez diskusiu a sebahodnotenie rodicov.

RieSenie rodovej nerovnosti od utleho veku

Zamestnanci Skolky tradi¢ne poskytovali rodicom, najma matkdm, rady tykajuce sa vychovy ich
deti. Teraz sa vSak zameriavaju na rovnaké zapojenie matiek a otcov do vychovy ich deti v
predskolskom veku. Napriklad, ak je dieta choré, predtym telefonovali matke, ale teraz najprv
volaju otcovi, aby ho viac zapojili. Celkovo sa pri kazdodennych cinnostiach rozpravaju a
informuju toho rodica, ktory pride ako prvy, zatial ¢o predtym sa CastejSie ¢akalo na matky.

Zabezpecenie kvality

V roku 2011 sa zmenami a doplneniami kurikula predskolského vzdeldvania doplnila ¢ast o
monitorovani a hodnoteni kvality predskolského vzdeldvania (Korpi, 2017). Postupy
zabezpecfovania kvality a dokumentdcie sa uskutocnuju na narodnej, obecnej a predskolskej
urovni a na vsetkych Urovniach suvisia s predskolskym kurikulom. Na narodnej Urovni je Skolska
inSpekcia zodpovednd za vykon externych inSpekcii



(Vallberg-Roth, 2015). Dokumentacny nastroj na ndrodnej Urovni a hodnotiaci formular obsahuju
zameranie na zdkladné hodnoty a vplyv. Pyta sa, ¢i materska Skola systematicky pracuje na
vytvarani hodnot, na ktorych je zalozena [Svédska] spolo¢nost, vratane empatie a zaujmu o inych,
ako aj otvorenosti a reSpektovania rozdielov v presvedéeni a spbsobe Zivota ludi. Tato praca
zahfia posobenie proti tradicnym rodovym vzorcom, zvladanie konfliktov, pochopenie vlastnych
prav a povinnosti a prevzatie zodpovednosti za spolo¢né pravidla. Podobne aj nastroj
sebahodnotenia pre riaditelov $kél pred navstevou Skolskej inSpekcie obsahuje otdzky: "Akym
sposobom pracuje materska Skola na rovnosti? Budi mat dievéatd a chlapci v materskej skole
rovnaké prileZitosti rozvijat a objavovat svoje schopnosti a zaujmy bez obmedzenia rodovymi
stereotypmi?" (skratend verzia dokumentacného néstroja a hodnotiaceho formuldra na narodnej
urovni, podla Vallberg-Roth, 2015, s. 95). V roku 2012 audity Skolskej inSpekcie v predskolskych
zariadeniach v 46 obciach ukazali, Ze ucebné osnovy vratane ich zlozZiek tykajucich sa rodovej
rovnosti sa stdle nepremietaju do aktivit predskolskych zariadeni. Kazdd piata obec v rdmci
auditu bola kritizovana za to, ako implementovala rodové hodnoty vo svojich materskych
Skolach, pricom insSpekcie zistili nedostato¢né povedomie o rodovych znalostiach a rodovo
Specifickych hernych aktivitach v tychto materskych Skolach.
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