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AKO POVZIVAT KNIHV

Je to jednoduché!
1.V obsahu najdete vSetky aktivity a pracovné listy nachddzajlce sa v tejto knihe.

2. Kniha je rozdelend na dve rozsiahle ¢asti:

(9 povinnych aktivit)

Cast B: Bonusové aktivity

(3 volitelné aktivity, ktoré zrealizujete, ak mate dostatok ¢asu a zdrojov)

3. Kapitoly su rozdelené do piatich tém, ktoré su farebne oznacené nasledovnym sp6sobom:

Osobné porozumenie a sebauvedomenie

IEMAY2E

Moje prava a resSpektovanie prav ostatnych

Sporenie a minanie

IEMAYE

Planovanie a zostavovanie rozpoétu

Socialny a finanény podnik

4. Kazda aktivita je rozdelena do troch hlavnych casti:

Uy, e

Nazov témy Nazov témy O\ Nazov témy



5. Jednotlivé aktivity su ¢lenené nasledovne:

© -

Specificky ciel Ciel aktivity Potrebné materialy Metodika
Trvanie Klacové slova Informacie

pre ucitela

6.V rdmci jednotlivych aktivit sa mozZete stretnut s nasledujdcimi prvkami:

Tip:
e T T TN
Jednoduché navrhy, ktoré modie ucitel pouzit pocas ’ * TIP \
I 1
aktivity. Predstavuju jeden alebo viacero idedlnych \ ’
N o e e =

scendrov na zrealizovanie aktivity.

Poznamka:

Pomo6ze vam ziskat lepsi vhlad do témy (napriklad

POZNAMKA

do psycholdgie, inkltuzie, atd.), aby ste dosiahli lepsie

vysledky alebo sa vedeli lepsie pripravit.

Video zdroje:

s ~
\

| 4 VIDEO

4
~ 4

Odkazy vas nasmeruju na vided, ktoré by mohli Ziakom
poméct vizualizovat si vyucovany koncept alebo ¢innost.
Kazdy odkaz obsahuje QR kdd.

Zapojenie rodicov:

Tieto aktivity maju deti vykonavat po skonceni hodiny «

spolu s rodiémi/opatrovatelmi. Vdaka nim sa budd moct
Ziaci a rodicia rovnocenne podielat na vzdeldvani Ziakov.

Pracovny list:

Na konci niektorych aktivit sa nachadzaju pracovné listy.

PRACOVNY LIST

Tie mozu byt pouzité pocas aktivit alebo po nich podla

uvazenia ucitela.



Odporuéania pre rozhovor s detmi vo veku 11-16 rokov:

Ako zacat konverzaciu
Snazte sa najst spbsob, ako byt pritomny bez toho, aby ste vedome narusali osobny
priestor dietata alebo ho tlacili do konverzacie.
Zachovaijte si zmysel pre humor. Spolo¢ny smiech je skvelym prostriedkom na prelomenie
ladov. SnaZte sa respektovat a nesudit ani nekritizovat pocity deti.
Povzbudzujte v detoch pocit zodpovednosti za nejaké Ulohy. Napriklad: rozdavanie
pracovnych listov, vytvaranie skupin, atd".
Ked'Ziadate o spatnu vazbu, budte konkrétni. Namiesto otazky, ¢i sa deti bavili, sa mozete

spytat, ¢i sa im pacila diskusna aktivita.

Udrziavajte otvorené, doveryhodné a laskyplné prostredie
Bud'te otvoreni a pristupni! Urobte vSetko pre to, aby za vami deti bez problémov prisli
a porozpravali sa s vami, aj ked" urobili chybu.
Zapojte deti do planovania aktivit v triede.
Vytvorte len také pravidld, ktoré mozete presadzovat bez toho, aby ste sa stali policajtom.

Priznajte svoje chyby a ospravedInite sa za ne.

Pamatajte: Vas cas je pre deti dolezity
Hormonalne zmeny spdsobuju zmeny nalad, ktoré sa vyznacuju placlivostou, zvysenou
citlivostou, nahlymi vzplanutiami, zvysenou potrebou fyzickej aktivity a neprimeranym
smiechom a chichotanim.
TinedZeri sa mozu citit schopni a plni sily, a zaroven preZivat obavy zo zlyhania.
Maju zvysenu potrebu sukromia, ktoré im prindsa novy pocit kontroly a samostatnosti.
Sukromie je pre nich nevyhnutné, aby si mohli vyskisat veci samostatne, bez zasahov

inych (napriklad dospelych).

e~

\/

C
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Osobné porozumenie
a sebauvedomenie

@ Uvod do programu Aflatoun

? Ciel aktivity
&

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
1. Kto je Aflatoun a aké je jeho motto.

2. Budu sa tesit na ucenie s Aflatounom a na uplatriovanie Aflatounovho motta.

Potrebné materialy

1. Aflatounov pribeh

2. Plagat Aflatouna

3. Mercatorova projekcia (mapa sveta)
4. Petersova projekcia (mapa sveta)

5. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Elﬂ Metodika

Zacnite: Aflatounov pribeh

Ucte sa: Kreativne myslenie a Aflatounovo motto

Premyslajte: Uplatfiovanie Aflatounovho motta
Trvanie

60 minut
@ Kliéové slova

Aflatounovo motto, projekcia, mapa sveta

Poznamka pre uditela
Tuto aktivitu mozete upravit podla toho, ¢i uz Ziaci poznaju program Aflatoun.
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Aflatounov pribeh

1. Ukazte Ziakom plagat Aflatouna a spytajte sa ich, ¢i ho poznaju. Ak Aflatouna nepoznaju,
precitajte im jeho pribeh.

2. Pripomente im, Ze Aflatoun pomaha svojim priatelom na celom svete tak, Ze ich uci, ako byt
vynaliezavy, podnikavy a ako Setrne nakladat so vietkymi zdrojmi. U¢i ich tiez, ako byt tvorcami
zmien. Aflatounov plamen Ziari v kazdom ¢loveku!

3. Vysvetlite im, Ze ak sa pridaju k Aflatounovi, vydaju sa na vzruSujucu cestu premyslania,

hladania, skimania a konania. Tym, Ze sa zapoja do program Aflatoun, budu ako plamienky,

.....

Kreativne myslenie a Aflatounovo motto

1. Informujte Ziakov, Ze svoju cestu zacnu tym, Ze sa naucia ,mysliet inak”.
2. Ukéazte im dve mapy sveta a spytajte sa ich, ¢i medzi nimi vidia nejaké rozdiely. MéZu menovat
nasledovné priklady:
Na mape sveta s Mercatorovou projekciou sa India (ktord ma rozlohu
3,3 miliéna km?) zda byt mensia ako Skandinavia (s rozlohou 1,1 miliéna km?).
Na Petersovej mape sveta je India trikrat vacsia ako Skandinavia.
Eurdpa (s rozlohou 9,7 miliéna km?) sa na Mercatorovej mape sveta javi vacsia ako Juzna
Amerika (s rozlohou 17,8 miliona km?), ale v skutoénosti (ako je lepSie znazornené na
Petersovej mape sveta) je o polovicu mensia ako Juzna Amerika.
Na Mercatorovej mape sveta zaberd Gronsko tolko miesta ako Afrika, zatial co
v skutocCnosti (ako je lepSie zndzornené na Petersovej mape sveta) je rozloha Afriky
14-krat vacsia a rozloha Grénska je porovnatelna s rozlohou AlZirska.
Aljaska zabera na Mercatorovej mape sveta rovnaku plochu ako Brazilia, pricom rozloha
Brazilie je v skuto¢nosti takmer patkrat vacsia ako rozloha Aljasky (lepsie je to zndzornené
na Petersovej mape sveta).
Na Mercatorovej mape sveta sa Antarktida javi ako najvacsi kontinent, hoci v skuto¢nosti
je z hladiska rozlohy aZ na piatom mieste (Co je lepSie znazornené na Petersovej
mape sveta).
3. Vysvetlite Ziakom, Ze vSetky projekcie skresluju tvar Zeme, ktora je gulou. Skresluju aj
vzdialenosti, plochy a smery. Je to spdsobené tym, Ze z gulatej Zeme nemozno vytvorit Gplne

presnu plochd mapu.



4. Diskutujte so Ziakmi o tom, Ze ako jednotlivci Casto prijimame fakty bez toho, aby sme ich
spochybnovali. Pripomerite im, Ze existuje niekolko pripadov, ako napriklad priklad s mapou, ked'
nieco, ¢o povazujeme za fakt, nim v skutocnosti nemusi byt. PoukaZte tieZ na to, Ze v mnohych
pripadoch je realita nedokonale znazornena modelmi, o ktoré sa ludia pokusaju. V tomto pripade
st mapy modelmi skutocného sveta, a kedZe su na plochej, dvojrozmernej rovine, nezobrazuju
presne skutocné rozmery sveta, ktoré maju tri rozmery.

5. Informujte Ziakov, Ze Aflatoun ma motto, ktoré pomaha jemu a jeho priatelom v ich

dobrodruzstvach. Napiste motto na tabulu/flipchart:

r-— =- =- =---=--=-7 r = =-- === = =17
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Premyslajte 15
Uplatnovanie Aflatounovho motta g min

1. Opytajte sa Ziakov na vyznam Aflatounovho motta:

Co moZe znamenat ,,oddelit fikciu od faktov“?

Co mbze robit a naucit sa ¢lovek, ktory premysla, hlada, skima a kona?

Ako to suvisi s aktivitami, ktoré ste robili predtym?

Ako by ste mohli uplatnit Aflatounovo motto pri uceni v Skole?
2. Podporte Ziakov pri vyjadrovani ich nazorov. Zdéraznite, Ze je dolezité objavovat nové veci,
premyslat o tom, ¢o hovoria [udia okolo nds alebo ¢o sa piSe v knihach, premyslat o pri¢inach
toho, preco su veci také, aké su, skimat viac to, ¢o sa u¢ime a aplikovat naucené na nasu osobnu

alebo konkrétnu situdciu ¢i skuto¢nost.
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Ahojte! Volam sa Aflatoun. Som ohniva gula. Pochadzam z vesmiru, kde su dalSie ohnivé gule
ako ja. Rad cestujem po celom svete, stretdavam sa s detmi a ué¢im sa vietko o nich a o tom, ako
a kde zZiju. Rad skimam vsetko naokolo a som velmi zvedavy na toto tizasné miesto, na ktorom

Zijete. TeSim sa, Ze sa 0 nom s vasou pomocou vSetko dozviem.

Zaujima vas, preco sa volam Aflatoun? Nuz, Aflatoun je niekto, ktory sa velmi rad dozveda
nové veci o fudoch — a vlastne o vsetkom! KedZe aj ja rad objavujem a u¢im sa nové veci, moji

priatelia z Indie ma nazvali Aflatoun.

Viete, preco som prisiel na planétu Zem? Je to zaujimavy pribeh. Dlhy ¢as som Zil vo vesmire
a vsetko, co sa dialo tu dole, som videl zhora. Avsak ani po dlhom pozorovani diania na Zemi
som stale mnohym veciam nerozumel. Preto som sa rozhodol prist na Zem a preskumat veci

na vlastnej kozi.

Kladol som vela otazok a stretol som sa
s roznymi l'udmi. Uvedomil som si, kolko
sa toho este musim naudit a ako malo
toho viem. Milujem cestovanie a mam
priatefov z Mali a Filipin, z Ugandy
a Vietnamu, z Argentiny a Srbska. A teraz
som tu, aby som sa stal vasim priateflom

a pomohol vam stat sa tiez Aflatounom!

Mam vela aflatounskych priatelov
a spolocne sa ucime vela veci. Chceli by

ste sa so mnou tieZ uéit? ,,




E Tuto stranku si moZete vytlacit!




@ Tuto stranku si mozete vytladit!

MERCATOROVA PROJEKCIA
()(HAPA SVETA)




@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PETERSOVA PROJEKCIA
(’(HAPA SVETA)




TERR 4

Osobné porozumenie
a sebauvedomenie

@ Rebricek cielov
@ Specificky ciel

Schopnost formulovat a uskutoénovat ciele a tuzby.

§ Ciel aktivity
0 Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
1. Vyjadrit niektoré zo svojich osobnych cielov.

2. Pochopit, aké kroky je potrebné podnikndt na dosiahnutie svojich cielov.

Potrebné materialy

1. Pracovny list: Rebricek cielov (jeden pre kazdého Ziaka)

2. Pribeh: Efren Penaflorida Jr.: Kvalitné vzdelavanie vo voziku
3. Papier

4. Ceruzky

5. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

-

Metodika

Zacnite: Aktivita v triede

V

Ucte sa: Individualna aktivita a aktivita vo dvojici

Premyslajte: Diskusia v triede

Trvanie
50 minut

@ Kltcové slova
kariéra, Uspechy
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InformAcie pre ucitela

Pri tejto aktivite vyuZite pribeh osoby (vzoru), ktoru Ziaci dobre poznaju.

V Casti , Zacnite” si mdzete vybrat, ¢i date vSetkym ziakom kdpiu pribehu Efrena Peiafloridu Jr.
a poviete im, aby si ho precitali samostatne, date im ho precitat v skupinach alebo im ho
jednoducho precitate vy.

Uistite sa, Ze ste dostatoCne oboznameni s technikou volného pisania, aby ste ju mohli Ziakom

zrozumitelne vysvetlit v ¢asti ,Ucéte sa“.

Zacnite 10
Aktivita v triede g

1. Precitajte Ziakom nasledujlcu vetu:

Ked budem mat 25 rokov, chcel by som byt/robit...
2. Nechajte vsetkych Ziakov za sebou doplnit uvedend vetu. Nezabudnite zdéraznit, Ze ich
odpovede sa nemusia tykat len prace - mozu sa tykat cohokolvek (napr. snov o cestovani alebo
inych osobnych zalezitosti).
3. Ich odpovede zapisujte na tabulu.
4. Potom dajte Ziakom képiu pribehu Efrena Pefiafloridu Jr.
5. Po precitani pribehu im poloZte nasledujlice otazky:

O kom bol pribeh?

Co sa mu podarilo dosiahnut v mladom veku?

Ako to dosiahol?

pumm - - S DS DS DS DS DS e e S S . e . .,

" P ‘

I Pre niektorych Ziakov nemusi byt jednoduché uvaZovat o svojej budtcnosti - nendtte ich. Ak I
| si myslite, Ze by to mohlo byt pre vasu skupinu lepsie, tuto aktivitu vedte ako osobnu reflexiu |
tak, Ze kaZdému Ziakovi ddte papier a poZiadate ho, aby nakreslil svoje 25-ro¢né ja (vrdtane
| niektorych svojich snov a cielov). Ked' to urobia, poZiadajte niekolkych dobrovolnikov, aby sa |

podelili o svoje kresby so zvyskom triedy.
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Ve

Ucte sa 30
Individualna aktivita a aktivita vo dvojici 0 min

1. Kazdému Ziakovi dajte kdpiu pracovného listu Rebricek cielov, harok papiera a ceruzku.
2. PoZiadajte ich, aby samostatne odpovedali na nasledujuice otazky pomocou techniky volného
pisania:

Predstavte si, o by ste chceli robit o 10 rokov/aky Zivot by ste chceli mat?

Aké skusenosti by ste chceli mat?

Aké kroky musite podniknut, aby ste tieto ciele dosiahli?
3. Po piatich minutach nechajte Ziakov vytvorit dvojice a navzajom sa podelit o svoje odpovede.
Povzbudte ich, aby si kladli otazky a neodsudzovali ciele toho druhého.
4. Po uplynuti vyCleneného casu poZiadajte Ziakov, aby si individualne urcili ciele, ktoré ich
dovedu k idedlnemu Zivotu, kym budd mat 25 rokov. Napriklad:

Byt inzinierom: Zvladnut prijimacie skusky.

Byt atlétom: ZGcéastnovat sa sutazi na narodnej Grovni.
5. Na tuto ulohu im dajte pat minut a potom ich poZiadajte, aby sa opat spojili s tym istym
spoluziakom a podelili sa o svoje odpovede.
6. Po dalsich piatich minutach poziadajte co najviac dvojic, aby porozpravali zvysku triedy, ¢o sa

dozvedeli od svojho spoluZiaka.

Premyslajte 10
Diskusia v triede g

1. PoloZte Ziakom nasledujuce otazky:

Bolo lahké napisat si ciele, ktoré chcete dosiahnut, kym budete mat 25 rokov?
Prec¢o/preco nie?
Bolo lahké napisat kroky potrebné na dosiahnutie tychto cielov? Preco/ preco nie?
Aké podobné kroky ste identifikovali vo vasom rebricku cielov? Existuju ludia, ktori by
vam mohli poméct?
2. Zdo6raznite doleZitost stanovenia ciela a uréenia krokov na jeho dosiahnutie. Pripomente
Ziakom, Ze pracovat na dosiahnuti ciela nie je lahké a Ze ciel sa mbZe dokonca zmenit, ale ked'
si ho poriadne premyslia vratane podrobného planu krokov na jeho dosiahnutie, zvysia sa ich

Sance na Uspesnu realizaciu.



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PRACOVNY LIST

REBRICEK CIELOV

Do konca dne$ného diia Do roka

Do piatich rokov

Do desiatich rokov e



Efren Penaflorida Jr: Kvalitné vzdelavanie vo voziku
Autorka: Nikka Sarthou

Efren Pefaflorida Jr. je zndmy svojimi mnohymi rolami — je napriklad socidlny pracovnik ¢i uditel.

Najznamejsi je vSak vdaka titulu ,,CNN Hrdina roka“, ktory nosi.

Toto ocenenie ziskal v roku 2009 za advokacny projekt znamy pod nazvom Kariton Klasrum,
ktorej sa venuje od roku 1997, ked so svojimi priate/mi Jeffersonom Bernalom a Reezelom
Alconcelom Fajardom zaloZil spolo¢nost Dynamic Teen Company. V tom ¢ase mal len 16 rokov,
ale uz vtedy poznal hodnotu vzdelania, kedZe vyrastal v chudobnej oblasti a zaZil problémy, ktoré

s tym suviseli.

Pefaflorida Jr. bol v detstve Sikanovany, ¢o bolo hlavnym dévodom, preco sa zacal venovat

mentoringu. Namiesto odplaty posilnil seba a svojich rovesnikov prostrednictvom komunitného

aktivizmu.




Skupina poskytuje verejnoprospesné sluzby detom, ktoré to potrebujl, prostrednictvom
projektov zameranych na zvySovanie povedomia mladeze. Organizuju programy na podporu
a rozvoj talentu, ako aj aktivity zamerané na sebarozvoj a predstavuju detom koncept délezZitosti
mladeZe, sebapoznania a moralnych hodn6t dospievajucich. ,Posielame deti v Skolskom veku,

ktoré predcasne ukoncili skolskt dochadzku, spat do skoly,” povedal Pefiaflorida Jr.

V projekte Kariton Klasrum pouZivaju voziky s knihami, pisacimi potrebami, stolmi a stolickami —
a vdaka tomuto vybaveniu prindsaju vzdelanie chudobnym detom. V mobilnych ucebniach sa
deti ucia r6zne témy — od matematiky az po spravnu hygienu. Poskytuju v nich tiez zdkladnu

zdravotnu starostlivost a potraviny.

Clenovia projektu dufaju, ze sa im podari priviest mladych ludi, ktori pred¢asne ukoncili $kolsku
dochdadzku, spat do hlavného vzdelavacieho prudu. Kariton Klasrum v sii¢asnosti poskytuje sluzby
800 detom — priblizne 85 aZ 90 percent z nich sa vratilo do skoly a niektoré sa tiez dobrovolne

zapojili do projektov skupiny.

Vdaka svojmu pozitivnemu postoju sa Pefiafloridovi Jr. dari presadzovat svoje ciele - nielen
v oblasti vzdelavania, ale aj v oblasti mladezZe, Zivotného prostredia, Zivobytia, kultiry, mieru

a zdravia. Nadalej sa venuje dobrovolnickej praci a svojimi ¢inmi inSpiruje ludi.
Ako mlady clovek si Pefaflorida Jr. nevybral lahkd cestu. Mohol zanechat $kolu kvéli tazkej
finanénej situdcii svojej rodiny a podlahnut tlaku gangov, ale on si vybral iny smer. Svojim

vitaznym pristupom nadalej inSpiruje ostatnych - jeden vozik za druhym.

KDM/KG, GMA News
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~ Moje prava a respektovanie
prav ostatnych

@ Odopieranie prav

@ Specificky ciel
Venovat sa porusovaniu prav deti v komunite alebo state.

? Ciel aktivity
0 Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Identifikovat niektoré z prav deti, ktoré nie st v ich komunite dodrZiavané.

2. Premyslat o moznych spdsoboch riesenia tychto poruseni.

Potrebné materialy
1. Plagat: Prava dietata

Elm Metodika

Zacnite: Aktivita v triede

Ucte sa: Divadlo obrazov

Premyslajte: Diskusia v triede

Trvanie

50 minut
@ Klacové slova
prava deti, porusenia
Informdcie pre uditela
Pripravte sa na diskusiu o prikladoch porusovania prav deti, ktoré sa vyskytuju vo vasej komunite.
Tato aktivita moze byt obzvlast narocna pre Ziakov, ktori zazili nejakd formu nasilia (fyzického,

emocionalneho, sexudlneho, atd.). PriebeZne kontrolujte energiu skupiny. Ak je to mozZné,

zabezpecte, aby bol pocas tejto aktivity pritomny a pripraveny aj vas dalsi kolega, ktory prevezme



vedenie aktivity v pripade, Ze budete musiet opustit miestnost, aby ste poskytli okamziti pomoc
Ziakovi, ktory sa nebude citit dobre.
Nenutte Ziakov k Ucasti a reSpektujte ich sikromie. Majte na pamati zasady psychologickej prvej
pomoci:
Psychologicka prva pomoc (PFA) je technika pouZivana pri posttraumatickej stresovej poruche.
PFA zahfna:
Poskytovanie praktickej starostlivosti a podpory.
Posudenie potrieb a obav.
Pomoc fudom v pristupe k zdkladnym potrebam (napr. potraviny a voda, informacie).
UteSovanie fudi a pomoc, aby sa upokojili.
Pomoc fudom pri ziskavani informdcii, sluZieb a socidlnej podpory.
Ochrana ludi pred dalsim poskodenim.
PFA nie je:
klinicka ani psychiatricka intervencia
psychologicky debriefing
aktivita zamerand na to, aby ¢lovek analyzoval, ¢o sa mu stalo, alebo aby vytvaral ¢asovu
liniu udalosti
natlak na ludi, aby vdm povedali svoj pribeh

pytanie sa [udi na podrobnosti o tom, ako sa citia alebo ¢o sa stalo

* TIP

Viac o psychologickej prvej pomoci ndjdete v slovencine tu:
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/3350/psychicka-prva-pomoc-
alebo-metoda-6p

Aktivita v triede .Y -

1. PoZiadajte Ziakov, aby sa postavili do kruhu tvarou von.

2. Postavte sa do stredu kruhu. Povedzte Ziakom, Ze budete pocitat do troch a pri Cisle 3 zakricite
nejaku postavu (napriklad: ucitel, matka atd".).

3. Vysvetlite im, Ze pri Cisle 3 sa budli musiet okamZite otocit tak, aby stali tvarou do kruhu
a telom Co najlepsie znazornili postavu.

4. Tento postup opakujte tolkokrat, kolkokrat vam to ¢as dovoli. VyuZite rozne typy postav. Vzidy

sa spytajte, preco ich znazornili prave tymto spésobom.
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Divadlo obrazov

1. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich.
2. Informujte ich, Ze budl musiet v skupine znazornit nasledujlce tri scendre pomocou metddy
,divadlo obrazov“. Pripomerite Ziakom, Ze na zobrazenie mozu pouzit len svoje telo, nemozu sa
hybat ani vydavat Ziadne zvuky:

Nieco, ¢o im robi radost.

Nieco, ¢o im nahana strach.

Nieco, z ¢oho su smutni.
3. Dajte im 7 az 10 minut na prediskutovanie jednotlivych scendrov a pripravu obrazu a potom
poZiadajte kazdu skupinu, aby postupne predstavila jednotlivé scény. Pocas toho nechajte
ostatnych Ziakov hadat, ¢o skupina zobrazuje, a poloZte im niektoré z nasledujucich otazok:

Co sa deje v tejto situacii?

Kto su jednotlivé postavy?

Co robia?

Ako sa podla vis citia?
4. Potom informujte Ziakov, Ze ako skupina budd musiet urcit pravo dietata, ktoré podla nich nie
je v ich komunite alebo s$tate dodrziavané. Ak Ziaci nepoznaju prava dietata, mozete im ukazat
alebo rozdat plagat Prava dietata alebo im tieto prava nahlas precitat. Vysvetlite, Ze budi musiet
toto porusenie opat znazornit pomocou metddy ,divadlo obrazov” a ostatné skupiny budu
musiet uhadnut, o ktoré pravo sa jedna.
5. Dajte skupindm pat az desat minut na diskusiu a pripravu.
6. Po priprave poZiadajte kazdu skupinu, aby predstavili svoj obraz. Nechajte ostatnych Ziakov
hadat, ¢o zobrazuju a poloZte im niektoré z nasledujucich otazok:

Co sa deje v tejto situacii?

Kto su jednotlivé postavy?

Co robia?

Ako sa podla vis citia?
Je to problém, ku ktorému dochadza aj vo vasej komunite?
7. Po tom, ako vsetci predvedu svoj obraz, vyberte skupinu, ktorad predstavila scenar, ktory by
podla vas mohol podnietit dalsiu diskusiu. PoZiadajte ich, aby opéat predstavili ich obraz a polozZte
vsetkym Ziakom nasledujlice otazky:

Ako by bolo mozné tento problém ,vyriesit“?

Co by mali robit jednotlivé postavy?

Co mobzete spravit vy ako jednotlivci pre zlep$enie situacie?
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Premyslajte i
Diskusia v triede g min
1. PolozZte Ziakom nasledujuice otdzky:

Ako ste sa citili pri pouzivani metddy , divadlo obrazov“?

Bolo pre vas pouzivanie tejto metddy lahké alebo tazké? Preco?

Aké prava dietata neboli znazornené pri tejto aktivite, ale st dolezité?

2. PoZiadajte Ziakov, aby si zapamatali, Comu sa venovali pri tejto aktivite, pretoze nadobudnuté

vedomosti budu vyuZivat aj pri dalSej aktivite.
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DIETATA

DOHOVOR
0 PRAVACH DIEFATA

Clanok 2

Dohovor sa vztahuje na kazdého bez ohl'adu na jeho rasu,
2. 0@/ O o e noreE

ndboZenstvo alebo schopnosti, bez ohl'adu na to, ¢o si mysli

Lﬁ l JA alebo hovori, bez ohl'adu na to, z akého typu rodiny pochadza.

Clanok 27
Clanok 12 Mate pravo na jedlo, oblecenie, bezpecné
Mate pravo vyjadrit svoj ndzor a dospeli miesto na Zivot a na uspokojenie svojich
ho maju vypoéut a brat vaine. zakladnych potrieb. Nemali by ste byt

znevyhodneni tak, aby ste nemohli robit
mnohé veci, ktoré mdzu robit iné deti.

Clanok 28 Clanok 29
Deti maju pravo na vzdelanie. Vzdelavanie by malo naplno
Disciplina v $kolach by mala rozvijat osobnost a nadanie

re$pektovat ludsku déstojnost kazdého dietata. Malo by deti viest
deti. Zakladné vzdelanie by k ucte k rodicom a k resSpektovaniu
'I
malo byt bezplatné. Bohaté @ vlastnej a inych kultur.
a (]

krajiny by mali pomdct

N ’

d

chudobnym krajindm dosiahnut
tento ciel.

Clanok 31
Vsetky deti maju pravo na oddych
a hru a na zapojenie sa do Sirokej
Skaly volnocasovych aktivit.



Clanok 32

Vlada by mala chranit deti pred pracou,
ktora je nebezpecna, ktora by mohla
poskodit ich zdravie alebo branit

ich vzdelaniu.

Clanok 33

Vlada by mala zabezpecéit spdsoby
ochrany deti pred nebezpec¢nymi drogami.

Clanok 34
Vlada by mala chranit deti pred
sexudlnym zneuZivanim. (Uistite sa,

Ze deti si obozndmené s tymto pravom,
ale nenechaijte ich znazornit porusenie;
namiesto toho ich nechajte hrat hru
,Nie/Chod'/Povedz” — povedzte osobe
,Nie“ odidte zo situdcie a povedzte

to niekomu, komu doverujete).

Clanok 39

Clanok 35

Vlada by mala zabezpeéit, aby Ziadne dieta

nebolo unesené alebo predané.

Clanok 36
Deti by mali byt chrdnené pred vietkymi
¢innostami, ktoré by mohli poskodit ich vyvoj.

Clanok 37

S detmi, ktoré porusia zakon, by sa

nemalo zaobchadzat kruto. Nemali by byt
umiestiované do vazenia spolu s dospelymi
a mali by mat moZnost udrZiavat kontakt

so svojimi rodinami.

Detom, ktoré boli zanedbavané alebo zneuzivané, by mala byt poskytnuta osobitna

pomoc na obnovenie ich sebalicty.

Clanok 38

Vlady by nemali povolit vstup
do armady detom mladsim ako
15 rokov. Detom vo vojnovych
oblastiach by mala byt
poskytnuta osobitnd ochrana.

¢
»

Clanok 42
Mate pravo poznat svoje
prava! Dospeli by mali o tychto

. o R POZNAM
pravach vediet a mali by vam SVOIE

pomdct ich spoznat. PRAVA!




TERR 2

Moje prava a respektovanie
prav ostatnych

@ Presadzovanie nasSich prav

@ Specificky ciel
Venovat sa porusovaniu prav deti v komunite alebo state.

? Ciel aktivity
Q Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
1. Pochopit pri¢iny a dosledky porusenia vybraného prava dietata.

2. Dokazat si premysliet mozné spdsoby riesenia tohto porusenia.

Potrebné materialy

1. Papier

2. Ceruzky

3. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Elm Metodika

Zacnite: Skupinova aktivita

Ucte sa: Strom problémov

Premyslajte: Diskusia v triede

Trvanie
50 minut

@ Klacové slova
prava deti, priciny, dosledky, problém



v,

Skupinova aktivita -V -

1. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich.
2. Informujte ich, Ze poviete ,situaciu” (z nizSie uvedeného zoznamu) a okamzite za¢nete pocitat
do desat. Vysvetlite, Ze za tento ¢as musia skupiny znazornit scénu tak, Ze vytvoria postavy a veci,
ktoré sa tam bezne nachadzaju:

Trieda

Narodeninova oslava

Pohreb

Promdcie

Svadba

Sudna sien
3. Na konci kaZdej scény dajte Ziakom cas, aby sa rozhliadli a pozreli si zobrazenia ostatnych
skupin. Objasnite vsetky postavy/veci, ktoré mézu byt nejasné.
4. Postup opakujte s tolkymi scénami, kolko vam c¢as dovoli, ale dbajte na to, aby vasa posledna
scéna bola:

Problém v nasej komunite

5. Tentoraz pocitajte do 20, aby mali Ziaci viac ¢asu na pripravu.

Strom problémov - -

1. Povedzte Ziakom, aby ostali v skupinach a poZiadajte ich, aby si vybrali problém vo svojej
komunite, ktory by chceli riesit - moze to byt aj posledna scéna z predchadzajlcej aktivity alebo
niektory z problémov, ktorym sa venovali pocas predchadzajiucej aktivity. Dajte im niekolko
minut na diskusiu a potom poZiadajte skupiny, aby vam povedali, ktoré problémy si vybrali.

2. Kazdej skupine dajte harok papiera a ceruzku a nechajte ich nakreslit strom problémov pre
vybrany problém. PoZiadajte ich, aby do kmena napisali problém, do koreriov jeho priciny a do

konarov jeho dosledky.

i+ VIDEO

Ako vytvorit strom problémov
https.//youtu.be/SsW8cPW?7Lvo

*Vo videu su k dispozicii slovenské titulky.
Nezabudhnite si ich zapnut.



3.Natuto ulohuim dajte 15-20 minut. Potom pozZiadajte kazdu skupinu, aby svoju pracu predstavila
zvysku triedy. Po prezentacii poloZte vsetkym Ziakom nizSie uvedenu otazku a diskutujte s nimi
tak, Ze poZiadate ostatnych Ziakov o pripomienky a spatnu vazbu:

Ak by ste sa pokusili s tymto problémom nieco urobit, ako by ste mohli postupovat?

oo Emmm . - S S S S . O S e E—— oy,

[ % TIP \

| Zabezpecte, aby bol pri vybere problému, ktory bude zndzorneny v strome |
problémov, vypocuty hlas vsetkych Ziakov Vypocuté, prediskutované a riesené by

I mali byt aj problémy, s ktorymi sa stretdvaju mensinové skupiny vo vasom klube I

‘ alebo triede. ,

Premyslajte g 10

Diskusia v triede min

1. PoloZte Ziakom nasledujlce otazky:
Ako ste sa citili pocas aktivity Strom problémov?
Bolo to fahké alebo tazké? Preco?
Aké dalsie otazky tykajlce sa prav deti neboli riesené metddou ,,strom problémov”, ale
su tiez dolezité?
2. Zozbierajte vytvorené stromy problémov a uschovajte ich na bezpe¢nom mieste, pretozZe sa

k nim eSte budete vracat.

POZNAM
SVOIE
PRAVA PRAVA!
DIETATA




EMIARS

~ - Uspory a vydavky

@ Co ponukaju finanéné institucie

@ Specificky ciel

Ziskat informacie o produktoch a sluzbach, ktoré ponukajd financné institdcie.

Ciel aktivity

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Opisat rozne produkty, ktoré ponukaju finanéné institucie.

Potrebné materialy
1. Brozura/informaény material o bankovych produktoch a sluzbach (jedna pre kazdu skupinu)

2. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

DM Metodika
Zacnite: KWL tabulka

Ucte sa: Skupinova aktivita a diskusia v triede

Premyslajte: KWL tabulka

g Trvanie
55 minut
Klacové slova
sporiaci Ucet, bezny ucet, osobné pozicky

/ Informdcie pre ucitela
a Pred aktivitou si zhromaZdite ¢o najviac prikladov a brozur bankovych produktov/sluzieb

z miestnych bank/finanénych institlcii — budu lepsie/relevantnejSie ako tu uvedené priklady.
Priklady mozete vytvorit ¢o najkomplexnejsie alebo ¢o najjednoduchsie v zavislosti od toho,

¢o mate k dispozicii.




Uistite sa, Ze ste zozbierali informacie o nasledujuicich moznostiach:

Sporiace ucty

Bezné ucty

Osobné uvery
Ak sa rozhodnete pouzit priklady z bank alebo finan¢nych institucii vo vasej komunite a State,
bankovnictvo (EBA) a maju licenciu na ¢innost v danej krajine.
Zabezpecte dostatocny pocet kdpii, aby mala kazda skupina jednu brozdru/material o produkte.
Je viac ako pravdepodobné, Ze Ziaci vytvoria viac ako tri skupiny, preto je mozné, Ze skupiny budu
pracovat na rovnakom produkte (v idedlnom pripade by v3ak ten isty typ produktu mal byt z inej
banky/finanénej institucie).

Vyplnenu KWL tabulku si odloZte, pretoZe sa k nej vratite pocas dalSej aktivity.

Zacnite 10
KWL tabulka 0 min

1. Nakreslite KWL tabulku (nizsie) na tabulu/flipchart.

[ VIEM CHCEM VEDIET NAUCIL/A SOM SA \
Co uz o tejto Co sa o tejto téme Co som sa dnes
téme viem chcem nauéit naucil/a

N J

2. Opytajte sa Ziakov:

Co viete o finanénych ingtitGciach a/alebo bankach?
3. Ich odpovede priebeZne zapisujte do lavého stipca s ndzvom ,Viem*.
4. Potom sa Ziakov opytajte, ¢o by sa este chceli dozvediet o finanénych institiciach a/alebo
bankach. Ich pozndmky alebo otazky piste do stipca ,,Chcem vediet. Pripomerite Ziakom, 7e sa

k tejto tabulke vratia a na konci aktivity vyplnia posledny stipec.
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5.V pripade potreby pouZite niektoré z nasledujucich otazok ako navod:
Ktoré financ¢né institucie alebo banky poznate?
Kto z vas ma ucet v tychto institlciach? A ¢o dospeli vo vasom Zivote?

Aky druh sluzieb poskytuju tieto institucie?

Skupinova aktivita a diskusia v triede n

1. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich a kaZdej skupine dajte brozuru/
akykolvek material, ktory mate o jednom z nasledujucich produktov:

Sporiace ucty

Bezné ucty

Osobné po6zicky
2. Informujte skupiny, Ze budd musiet ,predat” svoj produkt/sluzbu zvysku triedy, a to tak,
Ze pripravia kratku prezentdaciu (sp6sobom podla vlastného vyberu), ktord bude ¢o najviac

informativna a umozni spoluziakom pochopit vyhody a rizikd produktu/sluzby, ktord propaguju.

* TIP

Ak pracujete so skupinou Ziakov s pokrocilymi znalostami, poZiadajte ich, aby si prezreli
webové stranky niektorych vopred vybranych financnych institucii, ktoré budu prezentovat.
Uistite sa, Ze webové strdnky, ktoré im spristupnite, su jednoduché a pred aktivitou
stanovte jasné pravidld o bezpecnom prehliadani internetu a déleZitosti nezverejriovania
osobnych udajov na internete.

3. Dajte skupindm 10-15 minut na pripravu a potom poziadajte kazdu skupinu, aby produkt/sluzbu
odprezentovali pred zvysSkom triedy. Po kaZzdej prezentdcii vyzvite ostatnych Ziakov, aby poskytli
spatnu vazbu a polozili otazky.
4. Ked sa vsetky skupiny predstavia, poziadajte ich, aby si vybrali jeden produkt/sluzbu.
Upozornite ich, Ze si nemdzu vybrat produkt/sluzbu, ktoré im boli pridelené.
5. Nasledne poZiadajte kazdu skupinu, aby sa podelila o svoje rozhodnutie a prediskutujte s nimi
nasledujuce otazky:

Preco ste si vybrali tento produkt/sluzbu?

Aké su jeho vyhody

Aké su jeho rizikad?



Premyslajte 10
1. Ukazte ziakom KWL tabulku z ¢asti ,,Zacnite”. PoZiadajte ich, aby si presli otazky, ktoré uviedli
v stlpci ,Chcem vediet“ a aby pomenovali, ¢o sa nautili po¢as dnesnej aktivity. Ich odpovede

napiste do stlpca ,Naucil/a som sa“.

ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov, aby sa s rodinnymi prislusnikmi podelili o informacie, ktoré sa naucili v tejto

aktivite.

Dalgie otazky, ktoré by mali s rodiémi prediskutovat, su:
Aké produkty a sluzby financnych institucii vyuziva nasa rodina?
Preco ste si vybrali tieto moznosti? Co ste brali do Gvahy?

Ktoré produkty/sluzby budeme potrebovat v budicnosti?



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

BROZURA

Budiicnost’ sa zaéina teraz!

Sporiaci ucet pre deti do 12 rokov!

POPLATKY ZA SLUZBY

Zrusenie Uctu do 30 dni

Precerpanie uctu

Neuplatriovanie dane z Uroku
VLASTNOSTI

PoZiadavka pociato¢ného vkladu
Minimalna mesacna poZiadavka

na priemerny zostatok

Minimalny zostatok na ziskanie uroku
Rocna urokova sadzba

~
|

Zvysujte ich Uspory a zaroven
vyuzivajte vyhody vybranych
pobociek obchodov.

DOVERYHODNA
BANKA

DOVERYHODNA
BANKA K dispozicii pre
Ziskajte vkladnu knizku a debetnu kartu, tinedzerov vo veku

ktori mozete pouzivat ako nakupnu kartu od 13 do 19 rokov!
vo vybranych prevadzkach.

Je to
jednoduché!

POPLATKY ZA SLUZBY

ZruSenie Gctu do 30 dni

. _Q Precerpanie Gétu

W Neuplatiovanie dane z Uroku
VLASTNOSTI

PoZiadavka pociato¢ného vkladu
Minimalna mesacna poziadavka na
priemerny zostatok

Minimalny zostatok na ziskanie Groku
Rocna urokovd sadzba

-
Y




@ Tuto stranku si mozete vytladit!

BROZURA

s 1)
PDOVERYHODNA
BANKA
Vyhody
Flexibilna vyska uveru
Minimalna suma 220 €
Maximalna suma 70 000 €
- R Pevné mesacné splatky — kazdy mesiac
C\;} splacajte rovnaku sumu s niektorym
- z nasledujucich flexibilnych terminov
' spldtok s urokovou sadzbou 9 %:
x - 6 mesiacov
-~ - 12 mesiacov \
BANKA + 18 mesiacov )
In - 24 mesiacov
. - 36 mesiacov ‘¢
0 o =

PohodIné vybavenie
Podajte ziadost na ktorejkolvek pobocke

TERAZ JE TO MOZNE! Friendly Bank po celom svete.

OSOBNY UVER Z FRIENDLY BANK

- rekonstrukcia/modernizécia domécnosti Osobny Gver ponukame tym, ktori

- Skolné/vzdeldvanie maju vo Friendly Bank bezny alebo

- nabytok sporiaci Ucet. VyZzaduje sa minimalny
- spotrebice/elektronické pristroje vklad vo vyske 300 €.

- dovolenka/cestovanie

- Specidlne udalosti

- zdravie a wellness

- naliehavé zdravotné dovody .
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Planovanie a zostavovanie
rozpoctu

@ Ako funguju finan¢né institucie

@ Specificky ciel
Ziskat informacie o financ¢nych instituciach a o prepojeni sporiacich a Gverovych sluZieb.

S Ciel aktivity

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Popisat, ako funguju finan¢né institlcie z hladiska prijimania vkladov a poskytovania Uverov.

Potrebné materialy

1. M3kka lopta alebo predmet, ktory sa da bezpec¢ne hadzat
2. Material: Ako funguju banky (jeden pre kazdu skupinu)

3. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Zacnite: Aktivita v triede

— Metodika

Ucte sa: Skupinova aktivita (a hostujuci reénik)

Premyslajte: Diskusia

Trvanie
50 minut (pripadne viac, v zavislosti od hosta)

@ Klaéové slova
financné institucie, centrdlna banka, sporenie, Gvery




Pokuste sa dohodnut s pracovnikom banky alebo zamestnancom financnej institlcie, aby prisli
do triedy a porozpravali sa so Ziakmi. Ak je to mozné, predstavte hosta Ziakom po Casti ,,Ucte
sa“ a vyzvite Ziakov, aby sa hosta spytali na vSetko, ¢o ich zaujima. V pripade, Ze sa vam podari

zabezpecit Ucast hosta, vyclerte na aktivitu viac ¢asu.

Pred aktivitou napiSte na tabulu/flipchart otazky z Casti ,,Ucte sa“, aby sa k nim mobhli Ziaci

kedykolvek lahko vratit.

Aktivita v triede .Y -

1. Poziadajte Ziakov, aby sa postavili do kruhu. Vysvetlite im, Ze poviete slovo a hodite loptu
niekomu v kruhu. Osoba, ktora chyti loptu, musi povedat prvu vec, ktora jej napadne, ked pocuje
dané slovo. (Napriklad: poviete ,,modrad” a hodite loptu; osoba, ktora ju chyti, méze povedat
,more”“ , obloha” alebo ,farba“)
2. Potom osoba, ktord ma loptu, zopakuje pévodné slovo a hodi loptu inej osobe v kruhu, ktora
musi odpovedat a potom zopakovat postup s niekym novym.
3. Poziadajte dobrovolnika, aby priebeZne zapisoval odpovede na tabulu/flipchart.
4. Pri hadzani lopty pouZite nasledujuce slova:

finanéné institucie

banka

Uspora pozicky
5. Podakujte vSetkym za zapojenie a vysvetlite im, Ze dnes sa dozvedia viac o bankach a ich
fungovani. Predtym, ako prejdete do casti ,,UCte sa“, podelte sa s nimi o informacie uvedené

nizsie:

DEFINICIA

,Banka je podnik, ktory poZiciava a prijima peniaze. Prijima peniaze od zdkaznikov, ktori
sa nazyvaju vkladatelia. PoZiciava peniaze inym zakaznikom nazyvanym dlznici. Plati
poplatky vkladatelom a vyberd poplatky od dlznikov. Tieto poplatky sa nazyvaju troky.
Banka dosahuje zisk tym, Ze vyberd viac turokov ako vypldca. Moderné banky robia aj
mnoho dalsich veci... Dnes banky pouZivaju pocitace takmer na vsetky svoje Cinnosti.
Klienti ¢asto pouZivaju svoje domdce pocitace aj na bankovnictvo. Ludia méZu platit
ucty alebo prevddzat peniaze medzi bankovymi uctami cez internet.” (Encyclopedia
Britannica, Banka a bankovnictvo, https://kids.britannica.com/kids/article/bank-and-
banking/352823)



W,

Skupinova aktivita (a hostujuci reénik)

1. Povedzte Ziakom, aby vytvorili skupiny po piatich aZ siedmich a kaZzdej skupine dajte kdpiu
materialu Ako fungujui banky. Ak pracujete so skupinou s nizkou gramotnostou, zvazte, ¢i si
informacény materidl neprecitate pred pracou v skupinach spolocne.

2. Po tom, ako si vSetci precitali text, poZiadajte skupinu, aby sa podelila o kli¢ové body

z materialu. VyuZite tuto prileZitost na overenie, ¢i vSetci rozumeju aktivite.

* TIP

Kladte Ziakom otdzky, aby ste korigovali ich nepresné informdcie. Namiesto toho,
aby ste povedali ,Nie, to je nespravne’, diskutujte s nimi a Ziakov sa pytajte: , Preco
si myslite, Ze...? Mohli by ste uviest priklad? Mohlo by existovat iné vysvetlenie?
Md niekto inu predstavu?”

3. Povedzte skupindm, aby diskutovali o otdzkach na tabuli/flipcharte (nizsie):
Co som sa dozvedel z tohto letdku?
Co by sa stalo, keby ludia prestali sporit v bankdch?
Co by sa stalo, keby banky poZi¢iavali viac pefiazi, ako maju k dispozicii?
Aka je uloha centralnej banky?
4. Dajte im na tuto ulohu 15 minut a potom poZiadajte jednotlivé skupiny, aby sa podelili o svoju
odpoved na niektord z uvedenych otazok.
5. Ak sa vam podarilo dohodnut prichod hostujldceho rec¢nika, predstavte ho Ziakom a vyzvite ich,

aby mu kladli otazky, ktoré ich zaujimaju.

% ZDROJE

Ak pracujete so Ziakmi s pokrocCilymi znalostami, venujte nejaky
Cas diskusii o Europskej centrdlnej banke a jej tlohe. Na podporu
diskusie si spolocne prestudujte tieto zdroje:

Pochopenie vzniku, Struktury a fungovania Eurdpskej centrdlnej
banky: https://www.ech.europa.eu/ecb/html/index.sk.html

Eurdpska centralna banka vysvetluje ulohu centrdlnych bank
https://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/explainers/
tellme/html/what-is-a-central-bank.sk.html




Premyslajte g 10

Diskusia min

1. Na zaver aktivity poZiadajte Ziakov, aby sa na niekolko minut zamysleli nad dnesnou aktivitou.
Naucili ste sa nie¢o nové?
Povedali sme nieco, ¢o vas prekvapilo?
Je este nieco, ¢o vam zatial nie je jasné?

2. Po piatich minutach poZziadajte niekolkych dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje myslienky.




A AKo Fungy,y

Ked' vloZite peniaze do banky, dostanu sa do velkého spolo¢ného fondu spolu s peniazmi
ostatnych ludi a na vas Ucet sa pripiSe suma vasho vkladu. Ked' uskutoc¢nujete vybery, tdto suma

sa odpocita od zostatku na vasom Ucte. Na vas Ucet sa pripisuju aj uroky, ktoré ziskate zo zostatku.

Banky vytvéraju peniaze poskytovanim Uverov. MnoZstvo penazi, ktoré mézu banky pozZicat,
zavisi od povinnych minimalnych rezerv stanovenych centralnou bankou. Povinné minimalne
rezervy predstavuju sumu penazi, ktord banky nesmu poZicat a ktord musia drzat vo svojich
bankovych trezoroch. Povinné minimalne rezervy zvycajne predstavuju 2 % z celkovych vkladov

banky. Tuto sumu mozno drzat bud'v hotovosti v pokladni, alebo na rezervnom ucte banky.

Ak chcete pochopit, aky to ma vplyv na ekonomiku, zamyslite sa nad tymto. Ked' banka ziska
vklad vo vyske 100 €, za predpokladu, Ze povinné minimalne rezervy st 2 %, méze pozicat 98 €.
Tychto 98 € sa vrati spat do ekonomiky, naklpia sa za ne tovary alebo sluzby a zvycajne skoncia
uloZené v inej banke. Tato banka potom mézZe pozi¢at 96,04 € z vkladu 98 €; suma sa vracia znova
do ekonomiky na ndkup tovarov alebo sluzieb a nakoniec je ulozena do inej banky, ktord z nej

poZicia urcité percento.

Takto peniaze rastu a prudia do celej komunity. 100 € vytvara v ekonomike ovela vacsiu vinu, nez

si zrejme uvedomujete!

Pri poZiciavani penazi sa mnohé banky zameriavaju aj na environmentalne a socidlne vplyvy
svojich Uverov. Inymi slovami, mnohé banky sa snaZia pozi¢iavat peniaze jednotlivcom a firmam,
ktoré neposkodia dobré meno banky. Snazia sa vyhnut poZiciavaniu penazi firmam a jednotlivcom
zapojenym do nezdkonnych Cinnosti alebo ¢innosti, ktoré vazne poskodzuju Zivotné prostredie

alebo komunity.

Vseobecne vsak plati, Ze banky chcu tieZ zarobit ¢o najviac penazi, a preto chcu poZic¢iavat peniaze
ziskovym jednotlivcom a firmam - niekedy je vsak ¢innost tychto jednotlivcov a firiem Skodliva

pre krajiny, v ktorych sidlia!



Niektoré banky poZiciavaju peniaze celému radu spolocnosti vybranych na zéklade pozitivnych
dovodov - napriklad spolo¢nostiam, ktoré maju dobré vysledky v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, vynikajuce vysledky v oblasti Zivotného prostredia (Uspora energie, minimalizacia
znecistenia, zameranie na recyklaciu atd'.), podporuju rovnost prilezitosti alebo kladu velky déraz

na fudské prava.

90 % h

pozicanych

10 %
rezerva
(10 €)
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EMBYS

Socialny a finanény podnik

Nas socialny podnik

Specificky ciel

Viest socidlne podniky vo svojej komunite alebo sa na nich aktivne podielat.

Ciel aktivity
Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Vypracovat a obhdjit akény plan socidlneho podniku vo svojej komunite.

Potrebné materialy

1. Pracovny list: Akény plan socialneho podniku (jeden pre kazdu skupinu)
2. Papier

3. Ceruzky

Metodika
Zacnite: Skupinova diskusia
Ucte sa: Skupinova aktivita

Premyslajte: Zdielanie a diskusia v triede

Trvanie

65 minut

Kltcové slova

socialny podnik, akény plan

Informdcie pre ucitela
Ak chcete podporit zlepSovanie zruénosti Ziakov pri prezentacii a obhajobe socidlnych podnikov,
pozvite dalSich relevantnych [udi, ktori sa stanu porotcami a trénermi. Budu zodpovedni

za kladenie otdzok, poskytovanie spatnej vazby na zlepSenie planu a vyber najlepsieho planu.




N

Ak sa rozhodnete pozvat externé osoby, naplanujte aktivity v dostatotnom predstihu
a prediskutujte oCakavania, aby ste sa uistili, Ze kazdému vyhovuje jeho Uloha a zodpovednost.
Ak sa vam zda, Ze ¢as vyhradeny na aktivitu nie je postacujuci, mozZete Ziakov poverit

vypracovanim akéného planu doma a jeho obhajobu naplanovat na iny cas.

Zacnite 10
Skupinova diskusia a min

1. Poziadajte Ziakov, aby vytvorili rovnaké skupiny ako v predchadzajlcej aktivite.

2. Informujte ich, Ze musia prijat konec¢né rozhodnutie o téme alebo probléme, ktorym by sa
chceli v komunite zaoberat. V pripade potreby sa mozete odvolat na predchadzajice problémy,
ktoré boli identifikované pocas jednotlivych aktivit.

3. Dajte im na rozhodnutie niekolko minut a potom ich poZiadajte, aby sa o vysledok podelili so

zvySkom triedy.

g E— o . o S S S S . . b e e e E—— s,

% TIP ‘

—

I Ked'skupiny prezentuju svoje ndpady, pocuvajte ich aktivne a bez posudzovania. Ak si myslite, I
Ze ich ndpad je prilis zloZity alebo nie je relevantny, nezavrhujte ho, ale zapojte sa do zmyslupinej

I diskusie so skupinou. I

I Spytajte sa: I

Co sa vdm na tomto ndpade pdci najviac?

I Obsahuju napady casti, ktorych realizacia by mohla byt naro¢na? I
Vedeli by ste si vybrat nejaku cast ndpadu, na ktory sa zameriate?

l Existuje podobny problém, ktory je aktudinejsi v nasej komunite? ,

Ucte sa 30
Skupinova aktivita g min

1. Ulohou Ziakov v tejto ¢asti bude vypracovat plan socidlneho podniku na vybrant tému/problém.
Vysvetlite im, Ze na to maju 30 mindt a potom dostanu pat mindt na prezentaciu a obhajobu
svojho planu pred spoluZiakmi. Pripomente im, Ze ich prezentacie maju obsahovat zakladné
informacie o tom, ¢o a ako to planuju robit, Povzbudte ich, aby si pripravili ¢o najkreativnejsie
prezentacie, ktoré posluchacov zaujma.

2. Kazdej skupine dajte papier, ceruzky a kopiu Akcného planu socialneho podniku, ktory mozu
pouzit ako pomécku. Precitajte si akény plan socidlneho podniku a odpovedzte na pripadné
otazky, aby ste sa uistili, Ze Ziaci vSetkému rozumeju.

3. Pocas prace sa prechadzajte po triede a pomahajte Ziakom s pripadnymi otazkami.



Premyslajte 25
Zdielanie a diskusia v triede 0 min

1. Po 30 minutach nechajte skupiny predstavit svoje plany. Pripomerite im, Ze maju len pat minuat
na to, aby uviedli zdkladné informacie o tom, ¢o a ako planuju urobit.
2. Po kazdej prezentacii vyzvite ostatnych Ziakov, aby poskytli spatnu vazbu a polozili pripadné
otazky. Pred touto aktivitou precitajte pravidla skupiny a pripomerite im déleZitost reSpektu
a aktivneho pocuvania.
3. Vysvetlite Ziakom, Ze vysledkom tejto aktivity su len velmi jednoduché plany. Ako trieda sa
mozete rozhodnt, ¢i checete urobit niektory z nasledujucich krokov:

Pocas dalsich aktivit vyclente ¢as na zdokonalenie akénych planov.

Vyberte jeden plan, na ktorom bude pracovat celd trieda.

Vyberte si, ¢i chcete pokracovat v samostatnych skupinach v zrealizovani socidlnych

podnikov.




@ Tuto stranku si mozete vytladit!

PRACOVNY LIST

AKCNY PLAN SOCIALNEHO
PODNIKU

Nazov podniku:

Popis:

Casovy ramec/datumy:

Miesto realizacie:

Pracovny plan:
(V pracovnom plane nizdie je uvedeny aj priklad pre kazdy stipec.)

Zodpovedna \

Datum Aktivita/Uloha
osoba

2.12 vytvorenie plagatov a ostatnych
kampanovych materidlov

g J

Anna a Maria




Prijmy

Zdroj prijmu 1

Zdroj prijmu 2

Celkové prijmy

Vydavky

Vydavok 1

Vydavok 2

Vydavok 3

Celkové vydavky

Zostatok
\§

Metdda hodnotenia/indikatory uspechu:

Dalsie poznamky/komentére:

Ziskané skusenosti:




EMBYS

Socialny a finanény podnik

Specificky ciel

Nas financny podnik

Dokazat vytvorit zakladny plan na zacatie podnikania s ciefom naplnit potreby trhu.

Ciel aktivity

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Vypracovat a obhdjit podnikatelsky plan.

% Potrebné materialy
1. Pracovny list: Podnikatel'sky model (jeden pre kazdu skupinu)

2. Pracovny list: Budte podnikavi (jeden pre kazdého Ziaka)
3. Papier a ceruzky

4. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Zacnite: Aktivita v triede

Elm Metodika

Ucte sa: Skupinova aktivita

Premyslajte: Zdielanie a diskusia v triede

g Trvanie
65 minut

& KlGéové slova
— financny podnik, podnikanie, obchod

% Informdcie pre uditela
Ak chcete podporit zlepSovanie zruénosti Ziakov pri prezentacii a obhajobe finanénych podnikov,
pozvite dalSich relevantnych [udi, ktori sa stanu porotcami a trénermi. Budu zodpovedni

za kladenie otdzok, poskytovanie spatnej vazby na zlepsenie planu a vyber najlepsieho planu.



A\

Niektori Ziaci mozu byt pri prezentacii nervozni — uistite sa, Ze sa citia bezpecne a oceneni. Pred
prezentaciami zd6raznite vyznam pozitivnej a konstruktivnej spatnej vazby a poskytnite im
niekolko tipov:
Pozorne si vypocujte prezentaciu: skupina tvrdo pracovala a zaslUzi si vasu pozornost.
Bud'te pozitivni: ked poskytujete spatnu vazbu, uistite sa, Ze sa nesustredite len na slabé
stranky, ale komentujete aj silné stranky skupiny.
Neberte nic osobne: pri poskytovani spatnej vazby sa zamerajte na myslienku, a nie na
jednotlivcov. Budte Uctivi a komentujte bez odsudzovania.
Poskytnite tipy na zlepSenie: ak mozZete, pri poukadzani na problémy alebo slabiny
uvedte aj napady, ako ich zlepsit. VyuZite vlastné skisenosti na ilustraciu toho, ako
zlepsit ndpady alebo prezentaciu.
Ak savam zd3, Ze ¢as vyhradeny na aktivitu nie je postacujlci, mozete Ziakov poverit vypracovanim

akéného planu doma a jeho obhajobu napladnovat na iny ¢as.

Zacnite 10
Aktivita v triede @ min

1. PoZiadajte Ziakov, aby si spomenuli na rézne nazvy finanénych podnikov. Opytajte sa ich,
ktoré z nich sa im péacia najviac. Napiste ich na tabulu/flipchart a nechajte Ziakov hlasovat za tri
najlepsie.

2. Napiste tieto tri slova do radu na tabulu/flipchart. Informujte Ziakov, Ze im poloZite niekolko
otazok. Ich Ulohou bude postavit sa do radu pred finanény podnik, ktory je podla ich nazoru
odpovedou na kazdu z nich.

Ktory podnik sa zda byt najjednoduchsi na vytvorenie?

Ktory podnik sa zda byt najnaro¢nejsi na vytvorenie?

Ktory podnik by mohol byt najziskovejsi? =
Ktory podnik ma zrejme produkt, ktory je b \
v komunite najviac potrebny? b'\
Ktory podnik je pravdepodobne v najvdésom

pocte pripadov vedeny mladymi ludmi?



v,

A

Ucte sa 30
Skupinova aktivita g min

1. Poziadajte Ziakov, aby vytvorili rovnaké skupiny ako pri predchadzajucej aktivite.

2. Informuijte ich, Ze ich Ulohou bude vypracovat plan pre finanény podnik. Vysvetlite im, Ze
rovnako ako pri predchadzajucej aktivite na to budd mat 30 mindt, po ktorych dostant pat minut
na prezentaciu a obhajobu svojho planu pred spoluziakmi. Pripomerite im, Ze ich prezentacie
maju obsahovat zakladné informacie o tom, ¢o a ako planuju robit — bude vhodné, aby boli ich
prezentacie o najkreativnejsie.

3. Kazdej skupine dajte papier, ceruzky a képiu pracovného listu Podnikatel'sky model, ktory
mozu pouzit ako pomdcku.

4. Pocas prace sa prechddzajte po triede a odpovedajte na pripadné otazky Ziakov.

Premyslajte 25
Zdielanie a diskusia v triede g

1. Po 30 mindtach nechajte skupiny predstavit svoje plany. Pripomente im, Ze maju pat minut
na to, aby uviedli zakladné informacie o tom, ¢o a ako planuju urobit.
2. Po kaZdej prezentdcii vyzvite ostatnych Ziakov, aby spoluziakom dali spatnu vazbu a polozili
pripadné doplnujlce otazky. Podporujte pozitivhu a konstruktivnu spatna vazbu.
3. Vysvetlite Ziakom, Ze vysledkom tejto aktivity su len velmi jednoduché plany. Ako trieda sa
mozete rozhodnut, ¢i chcete urobit niektory z nasledujucich krokov:

Pocas dalsich aktivit vyclente ¢as na zdokonalenie akénych planov.

Vyberte jeden plan, na ktorom bude pracovat celd trieda.

Vyberte si, ¢i chcete pokracovat v samostatnych skupinach v zrealizovani finanénych

podnikov.



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PRACOVNY LIST
PODNIKATELSKY MODEL

v

Klacovi Klacové Hodnotova Vztahy so Zakaznici
partneri Cinnosti ponuka zakaznikmi
spolo¢nosti
(preco by si mal

niekto kupit vas - Pre koho sme
produkt/sluzbu) doleziti?
- Kto su nasi

najdolezitejsi
zdkaznici?

- Masovy trh
Segmentovany trh
Diverzifikovany trh

- Viacstranna
platforma

Klacové zdroje Kanaly

Struktura nakladov Prady prijmov




E Tuto stranku si mozete vytladit!

PRACOVNY LIST
BUDTE PODNIKAVI

1. Precitajte si pribeh o skupine priatelov, ktori planuju zacat realizovat vlastny

podnikatelsky projekt na predaj BIO vajec a odpovedzte na otdzky.

Projekt BIO vajec
Skupina 4 priatelov sa rozhodla zalozit si maly podnik na predaj BIO vajec. Je to ich prvy podnik
a o chove sliepok alebo prevadzkovani obchodu toho vela nevedia. Na zaciatok uskutocnili

prieskum trhu, aby zistili, ¢i by mohlo byt ich podnikanie ziskové.

Vysledky ich prieskumu ukazali, Ze:

1. Vacsina ludi v ich komunite kupuje vajcia v supermarkete za 3,20 € (10 kusov).

2. Ludia v komunite si ochotni zaplatit o 10 centov za kus viac, ak vedia, Ze vajcia su
z ekologického chovu.

3. Ludia v komunite nie st ochotni chodit daleko po vajcia.

Aké su na zaklade tychto informacii niektoré z moznych vyziev, ktorym by skupina mohla éelit na za¢iatku

budovania svojho podniku?

Co by ste im poradili, aby ste im pomohli zabezpetit tspednost ich podnikania?



2. Pri zakladani vlastného podniku sa musite rozhodnut, ¢i chcete pracovat sami alebo v skupine.
Na ulahcenie tohto a dalSich rozhodnuti je uZito¢né vytvorit si zoznam vyhod a nevyhod. Nizsie

napiste klady (alebo vyhody) a zapory (alebo nevyhody) samostatnej prace alebo prace v skupine.

Samostatna praca

vyhody nevyhody

Praca v skupine

vyhody nevyhody




3. Rozhodovanie o tom, ¢o robit v buduicnosti, nie je jednoduché. Vo vasom veku je normalne,
Ze mate viacero roznych predstav o tom, ako by mala vyzerat vasa buducnost.
Pomocou nizSie nacrtnutej schémy navrhnite tri cesty, ktorymi by ste sa mohli v buducnosti
uberat. SnaZte sa, aby boli tieto cesty vyrazne odli§né, ale rovnako zaujimavé a aby vés naplfali.
Uvedte aj doplniujlce informacie, napriklad:

Kde Zijete?

Co robite vo volnom ¢ase?

Aku mate pracu?

S kym Zijete?

Pamatajte si, Ze nasu budicnost nedokizeme urcit, ale moézeme si planovat a stanovit ciele,

aby sme dosiahli nase sny.



VSETKO ©

DNGRAREDATIOUNAY

Den Aflatouna sa celosvetovo oslavuje dia 17. marca.

Pre ziakov je to prilezitost oslavit vSetku pracu vykonanu pocas roka, zamysliet sa nad
svojim osobnym rozvojom, prezentovat svoje Uspechy Skole, rodicom/opatrovatelom
a komunite a citit prepojenie s ostatnymi aflatounskymi detmi. V Skolach a aflatounskych
kluboch deti po celom svete oslavuju Den Aflatouna réznymi spésobmi.

Aflatoun International v tento den organizuje videohovory so svojimi partnermi v réznych
regionoch. Deti a partneri z roznych do programu zapojenych regiénov sa stretnd,
pozdravia, rozpravaju a spolo¢ne sa ucia. Toto podujatie je interaktivne; radi by sme vas

a vasu organizaciu povzbudili k tomu, aby ste sa stali su¢astou Dna Aflatouna.

* TIP

Ak vdm 17. marec nevyhovuje vzhladom na
organizdciu Skolského roka vo vasej krajine,
Deri Aflatouna moéZete zorganizovat inokedy.
Nezabudnite nari pozvat rodicovi/opatrovnikov
a Ziakov z inych tried, aby ste sa s nimi podelili
o vsetko, ¢o ste sa naucili.

1. Umoznuje Ziakom prejavit ich skryty potencial.

2. Je jedinec¢nou prilezitostou nadviazat kontakty so spoluziakmi a uéite/mi.

3. Umozniuje rodi¢om porozumiet mimoskolskym aktivitdam ich deti.

4. Predstavuje zaujimavy sp6sob, ako deti ucit planovat a organizovat aktivity a ako ich zapojit

do fyzickych aktivit.



PRIPRAVA NA DEN AFLATOUNA

1. Podla vasich ¢asovych moznosti a zdrojov sa spolu so Ziakmi moZete zacat pripravovat na Den
Aflatouna.

2. Povzbudzujte deti, aby vytvarali dekoracie z odpadovych materialov, pripravovali si scénky,
recitovali basne atd".

3. Mozete deti poZiadat, aby si vytvorili kitik venovany programu Aflatoun, kde vystavia svoje
pracovné listy, pokladnicky ¢i Aflatounov plagat.

4. Ak je to mozné, zapojte do aktivity skolu/komunitu a rodicov.

5. Pozyvajte! Informujte a pozvite na oslavu riaditela skoly, kolegov, Ziakov z inych tried
a rodicov/opatrovnikov, ak je to mozné.

6. Rozsirte informacie o tejto aktivite! Poslite fotografie alebo napiste ¢lanok o tomto dni do
miestnych novin.

7. Pripravte si malé podakovanie a/alebo daréek pre hosta (hosti).

8. Ur¢ite Ziaka/Ziakov, ktori budu spolu s vami zabezpeéovat priebeh celého podujatia.

ORGANIZACNY VYBOR

Uistite sa, Ze Ziaci pochopili, Ze ked' sa chystaju zorganizovat oslavu Dria Aflatouna, musia
mat demokraticky zvoleny organizacny vybor. Organizacny vybor pomoéze dohliadat

na pldnovanie dna.

Ulohy budd zahffat:
Predseda: zodpoveda za dohlad nad planmi; zabezpecuje, aby sa vietci ziu¢astriovali
jednotlivych aktivit, plnili svoje Ulohy a aby mali z aktivit radost.
Pokladnik: zodpovedad za spravu penazi spojenych s organizdciou podujatia.
Tajomnik: zodpovedd za zapisovanie pozndmok pocas zasadnuti; zabezpecuje, aby
kazdy poznal svoje ulohy a ulohy.
Veduci timov: kazdy veduci timu zastupuje skupinu uloh; zodpoveda za poddvanie

sprav celej triede o pokroku svojho timu a za plnenie povinnosti.

Navrhované pracovné skupiny su:
Pracovna skupina pre nakup: zodpoveda za nakup potravin alebo dekordcii
potrebnych na podujatie.
Pracovna skupina pre pripravu jedla: zodpoveda za varenie a pripravu jedla.

Pracovna skupina pre vyzdobu: zodpoveda za usporiadanie a vyzdobu triedy.



POKYNY PRE POZVANEHO HOSTA/RECNIKA

Hostujuci reénik je osoba, ktora prednesie prejav na zhromazdeni.

1. Pokuste sa pozvat aj pracujucich ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Mézu byt rodiémi,
pracovat ako zahradnici, zametaci, predavaci, manazéri atd'.

2. Vybraného hosta/recnika pozvite na aktivitu aspon tyzden vopred. Den pred podujatim mu
zdvorilo pripomerite konanie tejto aktivity.

3. Informujte ho o datume, ¢ase, mieste konania a publiku.

4. Mobzete ho tiez struéne informovat o tom, ¢o sa od neho oc¢akava pocas Dna Aflatouna.

5. Ak je potrebné obliect sa uréitym Specifickym spdsobom, modzete to uviest v pozvanke
(nepovinné).

6. Na tuto aktivitu moéZete pozvat aj viac hosti/re¢nikov, pripadne ju mbézete zopakovat

niekolkokrat alebo prediZit jej trvanie tak, aby mali vietci hostia dostato¢ny priestor na svoj vstup.




TEIR B

Socialny a finanény podnik

@ Den Aflatouna!

@ Specificky ciel
Zreflektovat, prediskutovat a demonstrovat poznatky o programe Aflatoun a oslavit Uspesné

ukoncenie aktivit.

? Ciel aktivity
0 Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
1. Uvazovat o faktoroch, ktoré ovplyvriuju vyber povolania.

2. PredbeZne naplanovat a zorganizovat podujatie.

3. Preukazat svoje poznatky.

Potrebné materialy

1. Podakovanie a/alebo daréek pre hosta(hosti)/rodicov (pripravia Ziaci)
2. Tabula

3. Papier, ceruzka, farby

4. Pracovny list: S—1-B -1

5. Pracovny list: Moje budtice ja

6. Certifikaty Aflatoun

Dlm Metodika

Zacnite: Diskusia

Ucte sa: Skupinova aktivita

Premyslajte: Individualna aktivita

Trvanie
60- 120 mindt
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Kltcové slova

kariéra, vyro¢né podujatie, oslava, ucenie

InformAcie pre ucitela

Toto stretnutie by mali viest Ziaci. Skuste ich zapojit do aktivit, ako je priprava vyzdoby
triedy/priestoru alebo podakovanie hostovi/reénikovi. Toto je aj vhodny cas, kedy si mozu Ziaci
vyskusat netradi¢né aktivity, napriklad niekto méze skusit zarecitovat basen, zatancovat, atd’.
Ked' ste UspesSne zrealizovali planované stretnutia, gratulujeme. Je Cas, aby ste tento Uspech

oslavili, tak smelo do toho!

Priprava pred vyucovanim: Vyzdoba g rﬁ?‘

1. Vyzdobujte! Uistite sa, Ze vo vasej triede je vystavenych ¢o najviac prdac Ziakov zapojenych do

programu Aflatoun. MozZete tieZ vystavit pracovné listy pre Ziakov a knihy Aflatoun (volitelné).
2. Pozyvajte! Informujte a pozvite na oslavu riaditela Skoly, kolegov, Ziakov z inych tried
a rodicov/opatrovnikov, ak je to mozné.

3. Fotte! Pocas dfia urobte ¢o najviac fotografii a videozdznamov. Nezabudnite si vsak vyZiadat
sthlas rodi¢ov/opatrovnikov.

4. Urobte si so zZiakmi ,,skisobnu jazdu“, aby ste sa uistili, Ze ste ako tim dobre pripraveni.

ZacCnite 20
Diskusia 0 min
1. Nechajte Ziakov privitat hosti, rodi¢ov a zamestnancov skoly, atd.
2. Potom povedzte Ziackemu spolufacilitatorovi, aby diskutoval so Ziakmi o nasledujucich otazkach:
Ktoré povolania vas inSpiruju?
Ak kariéru chcete mat v buducnosti?
3. Ked' niekolko Ziakov predstavi svoje odpovede, mézete na flipcharte ukazat na skratku SIBI,
ktora znamena:
§ —3studujte vas zaujem (pomenujte povolania, ktoré obdivujete alebo ktorym sa chcete
venovat)
I -identifikujte relevantné predmety alebo cesty (na zaklade zvolenej kariéry
identifikujte relevantné predmety a cesty, ktoré su potrebné na vykon tejto kariéry)
B—brante vas sen (predstavte si seba samych vo vybranej kariérnej Glohe a obhdjte,
preco ste si vybrali prave tato kariéru)
I —iniciujte vase plany (podniknite malé, no relevantné kroky na dosiahnutie stanoveného
kariérneho ciela)

4. Poziadajte ziakov, aby samostatne vyplnili pracovny list $-1-B-I.
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Skupinova aktivita

1. Ked Ziaci urcia svoje budlce povolania, mobzZete
spolu so Ziackym spolufacilitditorom rozdelit triedu do
malych skupin podlaich kariérnych zaujmov. Napriklad:
obchod, medicina, namornictvo, IT.

2. Vyzvite skupiny, aby urcili spoloc¢né ¢rty medzi
vybranymi povolaniami. Napriklad: IT Studenti budu

pracovat na digitalnych zariadeniach, ako je poditac,

* TIP

MoézZete si zvolit ndzov prudov
na zdklade miestneho kontextu
a vzdeldvacieho systému.

Studenti v skupine podnikatelov by potrebovali rozvijat porozumenie trhu.

3. Povzbudte rodicov, zamestnancov alebo hostujlcich re¢nikov, aby sa pri tejto aktivite pripojili

k skupindm a motivovali Ziakov.

* TIP

MobZete povzbudit triedu, aby vytvorila podpornu siet, ktord umozni Ziakom vzdjomne si

pomahat pri skumani kariérnych moznosti.

Napriklad: Ziak A ndjde dobry ¢ldnok tykajici sa ndmornych $tudii, o ktory sa méZe podelit

so spoluziakmi.

Tuto skupinu méZete zvolat vy a Ziacky spolufacilitator a spolocne méZete preskumat online
platformy ako Whats App, Telegram, Facebook. Pripomenite Ziakom, aby si boli vedomi
kybernetickych podvodov a nevyhnutnosti chranit si svoju identitu.

i+ VIDEO

Skumanie kariérnych moZnosti:

Deri v Zivote Eliana, opravdra bicyklov
https://www.youtube.com/watch?v=MiT-t3yeCqU

Deri v Zivote podnikatelky Sophie

https://www.youtube.com/watch?v=KgjeYNCZ1n0

*Vo videdch su k dispozicii slovenské titulky.

Nezabudnite si ich zapnut.




A

Premyslajte 20
Individualna aktivita e min

1. Pripravte si kratky prihovor, v ktorom sa so Ziakmi podelite o svoje pocity a poznatky.
Do prihovoru mozete zahrnut aj tipy pre rodi¢ov. Napriklad: ako mo6zu u deti podporit navyky
sporenia; ako mézu deti podporit pri vyjadrovani svojich emdcii, atd.
2. Mbzete tieZ pozvat hosta, ktory sa podeli o svoju kariérnu cestu. Méze uviest informacie
o svojom vzdelani, ziskanych zrucnostiach, vyzvach, ktorym celil a rozhodnutiach, ktoré urobil.
3. Rozdajte Ziakom pracovny list Moje budlce ja a poziadajte ich, aby nakreslili seba samého
v bududcnosti. Nahlas precitajte nasledujice podnety, ktoré mozu pouzit, ked'si budu predstavovat
svoje buddce ja:

Co mate oble¢ené, ked' ste v praci?

Kde sa nachadza vasa kancelaria/kde vykonavate pracu?

Ako dochadzate do prace?

Pracujete sam alebo v time?
4. Povzbudzujte Ziakov, aby svoje napady nakreslili bez ohladu na to, aké prehnané alebo divoké
sa moZu zdat.
5. Ked' Ziaci dokoncia individudlnu aktivitu, vyzvite niekolkych z nich, aby sa podelili o svoje
pracovné listy a poznatky, ktoré sa naucili pocas predchadzajucich aktivit program Aflatoun.
MozZu predviest divadlo obrazov, scénky alebo zarecitovat basern.

6. Nakoniec pozvite hosta/rodi¢ov/zamestnancov, aby Ziakom rozdali certifikaty.

Gratulujeme! Uspesne sme ukonéili workshop!




@ Tuto stranku si mozete vytladit!

PRACOVNY LIST
S=1=-B=I

Meno:

Chcem sa venovat kariére v oblasti... (5—1)

Mojim budticim povolanim je... (B)

Aby som dosiahol/dosiahla tento ciel, musim spravit... (1)



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PRACOVNY LIST
MOJE BUDUCE JA

A takto si seba samého/seba samu predstavujem pri vykone mdjho

buduceho povolania...
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Osobné porozumenie
a sebauvedomenie

o Rodové rozdiely

Pochopit, preco je rodova rovnost kli¢om k hospodarskemu rozvoju.

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Chépat rodové rozdiely medzi muzmi a Zenami a vyznam prav Zien.

1. Karticky ,,Suhlasim/Nesuhlasim*

2. Material: Prava Zien (jeden pre kazdu skupinu)

3. Pracovny list: U¢ime sa Zit spolu (jeden pre kazdého Ziaka)
4. Velky harok papiera

5. Ceruzky

Zacnite: Hlasovanie nohami
Ucte sa: Skupinova aktivita

Premyslajte: Zdielanie a diskusia v triede

65 minut

rod, pohlavie, rozdiely v rodovej rovnosti
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1. Prestudujte si informacie na tejto webovej stranke a ziskajte pristup k udajom o rodovych
rozdieloch, aby ste Ziakom mohli poskytnut informacie Specifické pre vas stat: https://www3.
weforum. org/docs/WEF_GGGR_2021.pdyf.

2. Pred aktivitou umiestnite na opacné strany triedy karticky ,,Suhlasim” a ,,Nesthlasim®.

3. Ak v triede nemate dostatok priestoru na realizaciu aktivity Hlasuj nohami, méZete Ziakov
vyzvat, aby pri odpovedi na kazdé tvrdenie dali palec hore, ak s nim suhlasia, prekrizili ruky, ak

s nim nesuhlasia, a zodvihli obe ruky, ak nie st rozhodnuti.

W ZDROJE

Dalsie informdcie o rodovej rovnosti v EU ndjdete
v nasledujucich zdrojoch:

Index rodovej rovnosti 2022:

Rodovd rovnost v ohrozeni, najviac zasiahnuté
Specifické skupiny
https://eige.europa.eu/sites/default/files/the_in-
dex_press_release_final_sk.pdf

Vysvetlenie indexu rodovej rovnosti:
https://youtu.be/fSKEwrkBidM

*Vo videu su k dispozicii slovenské titulky.
Nezabudhnite si ich zapnut. E k

Hlasovanie nohami

1. Povedzte Ziakom, aby sa postavilido stredu triedy. Ukazte im karticky ,Suhlasim“a,,Nesuhlasim“.
2. Informujte Ziakov, Ze precitate niekolko vyrokov a ich dlohou bude vyjadrit, ¢o si o kazdom
vyroku myslia, a to pomocou metédy , Hlasovanie nohami”. Vysvetlite im, Ze ak s vyrokom
suhlasia, maju sa presunut ku karticke ,,Suhlasim”; ak s vyrokom nesuthlasia, maju sa postavit
ku karticke ,Nesuhlasim®; ak si nie su isti, ostani uprostred triedy. Nezabudnite zd6raznit,

Ze neexistuju spravne alebo nespravne odpovede a Ze je v poriadku mat rozne nazory:
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3. Ked'su pripraveni, precitajte im nasledujuce vyroky:
Zeny sa mozu lahko stat veducimi pracovni¢kami vo firmach a organizaciach.
Zeny a muzi by mali za podobnt pracu dostavat rovnaky plat.
Rodova rovnost sa tyka len Zien a dievcat.
MuZi st lepsimi lidrami, preto je viac aj na Cele vlad a Statov.
MufZi nie su ovplyvnenirodovymirolami. (Ak je to potrebné, vysvetlite Ziakom nasledovné
pojmy: rodové roly st ocakavania, ktoré ma komunita alebo spolo¢nost o tom, ako by
sa [udia mali spravat a komunikovat na zdklade svojho pohlavia a rodu. Napr. ako sa
ocakava, Ze sa dievcata budu obliekat, sediet/chodit alebo hovorit)

4. Po kazdom vyroku sa opytajte niekolkych Ziakov, preco sa rozhodli prave takto.

Skupinova aktivita

1. Vysvetlite, Ze pocas predchadzajucich aktivit ste hovorili o pravach, ktoré maju Ziaci ako deti.
Dnes budete hovorit viac o pravach Zien a dievcat. Hoci sa situacia v poslednych desatrociach
zlepsila a v niektorych krajinach sa rozdiely medzi pohlaviami zmensili, rodova rovnost stale nie
je realitou.
2. Opytajte sa Ziakov:

Poculi ste uz niekedy o pravach zien? Aké su?

Myslite si, Ze Zeny a muZi na celom svete maju rovnaky pristup k zdravotnej starostlivosti,

vzdelaniu, bezpecnej praci, Ucasti na politickom Zivote a vyuZitiu volného ¢asu?

A ¢o muZi a Zeny vo vasej komunite?

3. Ak mate pripojenie na internet, spolocne si pozrite jedno z ponukanych videi:

i3 VIDEO
_ E Preco v Eurdpe stdle existuje
oty nerovnost?

https://www. youtube.com/
watch?v=TRVzI0SSfeY

Rodovd rovnost: Teraz
https://www. youtube.com/
watch ?v=4viXOGvvu0Y




4. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich. Kazdej skupine dajte kopiu materialu
Prava zZien, velky harok papiera a ceruzky.
5. PoZiadajte ich, aby si precitali vyroky na plagatiku.
6. Ked' si plagatik niekolkokrat samostatne precitaju, precitajte si ho aj spolo¢ne v skupine.
Zvyraznite klticové informdacie a objasnite pojmy, ktoré mozu byt pre skupinu nové:
Rod: vztahuje sa na socidlne vztahy medzi Zenami, muzmi, dievéatami a chlapcami,
ktoré sa v jednotlivych spolo¢nostiach a v réznych historickych obdobiach liSia. Rod sa
Castejsie vztahuje na kultirne a socidlne rozdiely a niekedy zahtna Sirsiu $kalu identit ako
bindrne oznacenie muza a Zeny.
Rodova rovnost: stav rovnosti v postaveni, pravach a prileZitostiach bez obmedzeni
vyplyvajucich zo stereotypov, rodovych noriem alebo predsudkov.
Diskriminacia: akékolvek rozliSovanie, vylucenie alebo obmedzenie na zaklade pohlavia,
rodovej identity, ndboZenstva, narodnosti, etnického povodu (kultury), rasy alebo inych
osobnych znakov, ktoré ma za nasledok alebo ciel poskodit alebo znemoznit uznanie,
uzivanie alebo vykon ludskych prav a zdkladnych slobéd.
Sexualna orientacia: oznaduje fyzickd, romantickd a/alebo citovu pritaZlivost ¢loveka
k inym fudom. Vacsina ludi ma sexudlnu orientaciu, ktora je stéastou ich identity.
Rodova identita: hlboko pocitované vnutorné a individualne preZivanie rodu kazdého
¢loveka, ktoré méze, ale nemusi zodpovedat pohlaviu priradenému pri narodeni, vratane
osobného vnimania tela a inych prejavov pohlavia, medzi ktoré okrem iného méze patrit
oblecenie, rec a sposoby.
Planovanie rodiny: kontrola a planovanie poctu deti, intervalov medzi nimi a nac¢asovania
ich narodenia.
7. Potom poZiadajte skupiny, aby spolocne vymysleli kreativny projekt na podporu prav Zien.
Mozu vytvorit napriklad plagat, kratku scénku, tanecné vystipenie, televiznu reklamu, rozhlasovu
reklamu na obhajobu prav Zien vo svojej komunite. Projekt musi obsahovat:
Aspon jeden fakt z plagatiku (ak maju pristup na internet, mézu si najst aj dalsie fakty
o rodovej rovnosti)
Odbévodnenie, preco su prava Zien dolezité

Jeden tip, ako zabezpedit dodrzZiavanie prav Zien
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* TIP

Ak pracujete so Ziakmi s pokroCilymi vedomostami a mdte pripojenie
na internet, namiesto pouZitia plagdtika umoznite kaZdej skupine, aby
si urobila vlastny vyskum rovnosti pohlavi.

Kazdd skupina sa méZe zamerat na iny aspekt: ekonomicku ucast

a prileZitosti, pristup k vzdelaniu a jeho dosiahnutie, zdravie a preZitie
a politické posilnenie a tcast.

- e e e e e e e e— - . e— e

Premyslajte
Zdielanie a diskusia v triede

1. PoZiadajte jednotlivé skupiny, aby predstavili svoje projekty.
2. Informujte Ziakov, Ze je doélezité dosiahnut rodovu rovnost nielen preto, lebo je sucastou
socialnej spravodlivosti (kedZe Zeny a dievcata si zaslUzZia rovnaké prileZitosti a zaobchadzanie ako
muzi), ale aj preto, lebo je to dobra ekonomicka investicia. Vysvetlite im, Ze vyskum preukazal,
Ze posilnenie postavenia Zien ma pozitivne Gc¢inky na rodinu a komunitu.
3. Na zaver poziadajte Ziakov, aby povedali:

1 vec, ktoru uz vedeli o pravach Zien alebo rodovej rovnosti

2 veci, ktoré sa naucili pocas aktivity

3 slova, ktoré opisuju dnesnu aktivitu




@ Tuto stranku si mozete vytladit!
-

SUHLASIM

NESUHLASIM




@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PRAVA ZIEN

Hnutia za prava Zien sa zameriavaju
na ukoncenie diskrimindacie Zien.
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Pravo .

na ochranu pred
diskriminaciou ;
Pravo
na vzdelanie

PRAVO NA

ZDRAVOTNU

STAROST-
LIvost

Ochrana
pred nasilim



@ Tuto stranku si mézete vytladit!

PRACOVNY LIST
UCIME SA ZIT SPOLV

1. Kviz o fudskych pravach: Oznacte spravnu odpoved.

1. Kto ma [udské prava?
a. Hlavy statov (prezident, predseda vlady, premiér atd’.)
b. Zlocinci
c. Vzdelani ¢lenovia komunity
d. Nezamestnani jednotlivci

e. Vsetci uvedeni

2. Maju deti prava?
a. Ano, deti maju urcité prava, ktoré uréuju ich rodicia, ucitelia alebo opatrovnici.
b. Nie, deti nemaji zodpovednost, takZze nemaju prava.
c. Nie, deti su prili$ malé na to, aby mali prava. Ich rodiéia, uéitelia a/alebo opatrovnici by mali dbat
na ich bezpeénost, blaho a ochranu.
d. Ano, deti maju ludské prava, ako aj svoje osobitné prava definované v Dohovore OSN o pravach

dietata.

3.V ¢lanku 26 ods. 2 ¢lanku 26 ods. 2 pism. a) sa uvadza, Ze:
a. Kazdy by mal mat moznost chodit do skoly
b. Deti mladsie ako 18 rokov by mali platit za vzdelavanie
c. Deti maju pristup k vzdelaniu len vtedy, ak si ho mézu dovolit ich rodiéia
d. Chlapci by mali mat mozZnost chodit do 3koly; dievéata mdzu chodit, ak maji dostatok prostriedkov

e. MozZnosticad

4. Dohovor OSN s nazvom uvdadza, e Yeny a muZi maju rovnaké prava. Zeny, rovnako ako muii,
by mali mat moznost uplatiiovat a vyuZivat vSetky zdkladné slobody—politické, hospodarske, socidlne,
kulturne, obcianske — bez akéhokolvek vylicenia alebo obmedzenia na zaklade pohlavia.

a. Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)

b. Dohovor o rovnosti a ochrane (CEP)

c. Dohovor o odstraneni diskriminacie muzov (CEDAM)

d. Ziadne z vyssie uvedenych




2. S pouzitim nizSie uvedeného vzoru vytvorte profil Zeny, ktord obdivujete. MbZe to byt niekto,

koho poznate osobne, alebo niekto slavny.

Nazov:

Rok narodenia:

Zaluby:

Profesia/vzdelanie:

Uspechy:

Nakreslite ju

Miesto narodenia:

r- === ==-"=-=—
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Najlepsie vlastnosti:

Preco ju obdivujete?

=



3. Nase vlastné skusenosti, vedomosti a zrucnosti nds robia jedine¢nymi a vynimocnymi. Pretoze
sme kazdy iny, vSetci moézeme mat UZitok zo Zivota v spolocnosti, ktora oslavuje nase rozdiely
a podporuje toleranciu.

Vyuzite priestor nizSie a vymenujte niektoré z vlastnosti, ktoré vas robia jedineénymi a cennymi pre

vasu komunitu, skolu, klub a rodinu.

Moje kvality/dobré vlastnosti:

Teraz napiste niekol'ko viet, v ktorych vysvetlite vyhody Zivota v rozmanitej komu-
nite/spolocenstve.

=
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Moje prava a respektovanie
prav ostatnych

o Stopa baviny

Praktizovat a podporovat zodpovednu spotrebu.

L\/ Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Aky je koncept hodnotového retazca a aké miesto v iom maju spotrebitelia.

)
=»

. Material: Bavinené tricko (alebo jeho obrazok)
. Plagat: Mapa sveta
. Fotografie A,B,CaD

1
2
3
4. Papier a ceruzky
5. Pracovny list: Peniaze a zdroje
6

. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

=

Zacnite: Diskusia v triede
Ucte sa: Skupinova aktivita a diskusia v triede

Premyslajte: Diskusia v triede

50 minat

hodnotovy retazec, spotreba, konzum
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Pred aktivitou sa uistite, Ze viete, v ktorych krajinach sa pestuje bavlna:
USA; Australia; Brazilia; Grécko; Mali; Syria; Egypt; PobreZie Slonoviny; Sudan; Kamerun;

Kazachstan; Turkménsko; Zimbabwe; Togo; Cad; Paraguaj; Turecko; Zambia; Cina.

Fotografie umiestnite pred vyucovanim na steny v triede tak, aby na ne mali Ziaci dobry vyhlad.
Fotografie oznacte pismenami A, B, C a D a popisky zakryte papierom, aby si ich Ziaci nemohli

precitat pred zacatim aktivity.

Otazky uvedené v Casti ,UCte sa” napiSte na tabulu/flipchart, aby ich mali Ziaci k dispozicii pocas

celej doby trvania aktivity.

Diskusia v triede

1. Na zaciatku aktivity pomdzte Ziakom najst prepojenie medzi predchadzajucimi aktivitami
o financnych sluzbach a dnesnou aktivitou o spotrebe. Vysvetlite im, Ze Setrenie a zodpovedné
vyuzivanie nasich zdrojov sa netyka len penazi, ale aj nepenaznych zdrojov. Pripomerite im, ze
existuju rézne druhy zdrojov:

Financné zdroje, ako su peniaze;

Nefinan¢né zdroje, ako je Cas, voda, jedlo, dobré skutky alebo prirodné zdroje;
2. Povedzte im, Ze dnes budete hovorit o nefinanénych zdrojoch a o tom, ako spdsob, akym
o tychto zdrojoch premyslate, ovplyvriuje to, ako pouZivate svoje peniaze. Byt zodpovednym
spotrebitefom znamend poznat proces, ktory sa skryva za vyrobkami, ktoré pouZivate alebo
kupujete a kriticky premyslat o tom, kedy, ako a ¢i by ste mali pouZit svoje peniaze na ich nakup.
3. Ukazte ziakom bavinené tricko a polozZte im nasledujuce otazky:

Co drzim?

Z ¢oho je to vyrobené?

Aké dalsie veci su vyrobené z baviny?

Viete, v ktorych krajinach sa bavina vyraba?
4. Ked Ziaci pomenuju krajiny, ukazte ich na mape sveta; ukazte im aj dalSie krajiny, ktoré neboli
spomenuté (ich zoznam najdete v Casti Informacie pre ucitela vyssie).
5. Povedzte Ziakom, Ze mnohé materidly, ktoré sa pouZivaju na vyrobu predmetov dennej
spotreby, pochadzaju z inych krajin. Vyvoz vyrobkov tvori podstatni ¢ast prijmov mnohych
krajin. Opytajte sa Ziakov, ¢i poznaju dalSie vyrobky alebo materialy, ktoré pochadzaju z inych

krajin (napr. ropa, ryza, mineraly).
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6. Spoloc¢ne diskutujte o nasledujucich otazkach:
Co vam hovori tadto mapa o obchode?
Ako si myslite, 7e sa k ndm tieto vyrobky dostani? Co by sa stalo, keby krajiny
neobchodovali?

Ako by vas Zivot ovplyvnilo, keby neexistoval obchod medzi krajinami?

Skupinova aktivita a diskusia v triede

1. Ukazte Ziakom fotografie a poZiadajte ich, aby si ich prezreli.
2. Dajte im na to niekolko minut a potom ich poZiadajte, aby vysvetlili, ¢o sa podla nich na
fotografiach deje.
3. Potom nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich, dajte kazdej skupine list papiera
a ceruzku a poziadajte ich, aby diskutovali o otazkach na tabuli/flipcharte (nizsie):
Usporiadajte fotografie v poradi, v akom sa nachadzaju v procese vyroby baviny.
Aké dalsie ¢innosti, ktoré nie su zobrazené na fotografiach, su sucastou tohto procesu?
(Napriklad predtym, ako sa bavina pozbiera, musi sa zasadit.)
Ako dlho to podla vas trva od momentu, ked sa bavina zasadi, do momentu, kedy si
obleciete nové tricko?
Kolko fudi je podla vas zapojenych do tohto procesu? Kolko hodin prace je potrebnych
na cely proces vyroby tricka?
Aké krajiny su podla vas zobrazené na obrazkoch?
Aky Zivot alebo Zivotnu Uroven maju fudia, ktori pracuju pri vyrobe baviny?
Prekvapilo vas niec¢o?
4. Poskytnite skupindm primerany ¢as na dokoncenie aktivity. Potom si spolo¢ne prejdite otazky
a poziadajte jednotlivé skupiny o odpovede.
5. Informujte Ziakov, Ze v tejto Casti aktivity sa venovali pochopeniu hodnotového retazca baviny.
Vysvetlite, Ze ,hodnotovy retazec” je retazec ¢innosti potrebnych na vyrobu sluzby alebo vyrobku.
6. Nasledne poziadajte skupiny, aby ku kaZzdej fotografii vymysleli vystizny nadpis. Pomo6zte im
nasledujucimi otazkami:
Co podla vés zobrazuje fotografia?
Mohla by zobrazovat niec¢o iné?
Mobze byt nadpis pouzity na informovanie alebo zavadzanie verejnosti?
7. Poziadajte kazdu skupinu, aby predstavili nadpisy, ktoré vymysleli. Po tom, ¢o tak urobia,
poZiadajte Styroch dobrovolnikov, aby z fotografii odstranili papier, ktory zakryva povodné

popisky a precitali ich zvysku triedy.
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8. Nakoniec informujte Ziakov, Ze niekedy maju spolocnosti dobré pracovné normy a ludia
pracujuci v bavinarskom priemysle maju velky UZitok z pracovnych miest, ktoré bavindarsky
priemysel poskytuje. Existuju vSak aj spolocnosti, ktoré maju nespravodlivé pracovné normy.
Opytajte sa Ziakov:

Viete vymenovat priklady nespravodlivych pracovnych noriem? (Mzdy, ktoré su nizsie

ako minimalna mzda, neprimerané alebo nebezpecné pracovné podmienky, atd’)

Diskusia v triede

1. Pripomerite Ziakom, Ze nasou Ulohou v hodnotovom retazci je Uloha spotrebitela. Vysvetlite,
Ze to, o sa rozhodneme kupit, podporuje rézne spolocnosti a ¢innosti, ktoré vykonavaju.
PoZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, aky by bol rozdiel, keby si kupovali oblecenie
od velkej maloobchodnej znacky alebo v miestnom obchode s oblecenim.
2. Na zaver poziadajte niekolkych Ziakov, aby dokoncili nasledujicu vetu:
Ak si kipim bavlnené tricko od spoloc¢nosti , prispievam na
3. Ak maju Ziaci problém s tvorenim viet, mézete im poméct nasledovnymi prikladmi:
...podporu vidieckych komunit, kde je mnoho fudi zamestnanych v bavinarskom
priemysle.
...podporu zlych pracovnych praktik, ak spolo¢nost zaobchddza s pracovnikmi

nespravodlivo.



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

BAVLNENE TRICKO




Tato stranku si mézZete vytladit!
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MAPA SVETA
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Kartacovanie bavinenych vldkien zdroj: https://www.thecreativecurator.com/how-is-cotton-made-into-fabric/
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Tkanie bavineného platna zdroj: https://www.thecreativecurator.com/how-is-cotton-made-into-fabric/



@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

PRACOVNY LIST
PENIAZE A ZDROIJE

Vyplrite pracovny list.

1. Nakreslite modry kruh okolo obrazkov zdrojov, ktoré mézu ludia uSetrit a zeleny kruh okolo obrazkov
zdrojov, ktorymi mozu fudia plytvat.

Nezabudnite, Ze existuju rozne druhy zdrojov:

Financné zdroje, ako su peniaze

Nefinancné zdroje, ako je ¢as, voda, potraviny, dobré skutky alebo prirodné zdroje

r — - T — — — 7T — 7 77

| - Y - |
| | |
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| |

Voda Potraviny Elektrickad energia
I » I
i : )

- J |

|

Papier Pohonné hmoty Peniaze I

<
—

Plasty Cas Ruska

L - - - 4L - - - 1 - _ _ 4

Kol'ko z tychto zdrojov Setrite alebo zodpovedne vyuzivate?

Kolkymi z tychto zdrojov plytvate?



2. Precitajte si ¢lanok a napiste niekolko viet, v ktorych odpoviete na nasledujlice otazky.

V centre pozornosti

Viicsina vyrobkov a sluZieb, ktoré kupujeme a pouzivame, su prirodné zdroje, ktoré boli vytazené zo Zivot-
ného prostredia a pretvorené na iny produkt pre spotrebitelov. Napriklad minerdly a kovy vytazené z p6dy
sa pouZivaju na vyrobu ocele, hlinik a med’ (ktoré pouZivame na vyrobu budov, automobilov alebo elek-
tronickych zariadeni, ako su inteligentné telefony). Podobne aj plyn a ropa a iné zdroje, ktoré sa ziskavaju
z prostredia na vyrobu energie na pohon tovadrni, vozidiel, strojov atd. Dokonca aj sluzby, ktoré priamo
nevyuZivaju prirodné zdroje, ako napriklad financny, vzdeldvaci alebo zdravotnicky systém, stdle potrebuju
infrastrukturu, technoldgie a energiu, ktoré st vybudované a napdjané pomocou prirodnych zdrojov.

NerozvdzZne vyuZivanie a spotreba prirodnych zdrojov a materidlov spésobili environmentdlnu krizu,
ktord md za ndsledok zmenu klimy, stratu biodiverzity a znecistenie.

W ZDROJE

Viac informdcii o vyuZivani prirodnych zdrojov a vplyve na Zivotné
prostredie ndjdete tu:

Environmentdlne zmeny: pre zmierriovanie vplyvu na fudi a prirodu
su klticové vedomosti: https://www.eea.europa.eu/sk/articles/
environmentalne-zmeny-pre-zmiernovanie-vplyvu

Preo je dolezité setrit a zodpovedne vyuzivat nase finanéné zdroje?

Preco je dblezité setrit a zodpovedne vyuzivat nase nefinanéné zdroje?
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Osobné porozumenie
a sebauvedomenie

o Som lider

Rozvijat a vyuzivat efektivne zru¢nosti vedenia a timovej prace.

L\/ Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
1. Identifikovat r6zne charakteristiky lidra.

2. Identifikovat veducich predstavitelov vo svojom State, komunite a/alebo Skole.

|
—==12

1. Materidl: Mapovanie mysle

2. Pracovny list: Mapovanie mysle

3. Papier

4. Ceruzky

5. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

==

Zacnite: Skupinova aktivita
Ucte sa: Mapovanie mysle

Premyslajte: Individudlna aktivita a aktivita vo dvojici/trojici

60 minut

lider, talenty, znalosti, zru¢nosti, postoje
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Zdoraznite ziakom, Ze kazdy moze mat liderské vlastnosti a kazdy ma potencidl tieto viastnosti
rozvijat.
Poukazte na to, Ze v réznych skupinach mozu byt ¢lenovia, ktori su lidri aj nasledovnici a Ze obe

Ulohy st dolezZité. Ludia si m6Zu tieto roly striedat podla situacie.

Skupinova aktivita

1. Opytajte sa Ziakov: Aké slova sa vam vybavia, ked pocujete slovo , lider”?
2. Pokuste sa ziskat rozne druhy odpovedi vratane charakteristik, prikladov atd.
3. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po piatich az siedmich a kazdej skupine dajte list papiera
a ceruzku.
4. Poziadajte skupiny, aby vymenovali, aké su podla nich délezZité vlastnosti lidra. PoZiadajte ich,
aby ich napisali ¢o najviac.
5. Pocas toho, ako skupiny pracuju, napiste na tabulu/flipchart nasledujice otazky:
Aké veci by mal lider vediet?
Aky postoj by mal mat lider?
Aké zrucnosti by mal mat lider?
6. Ukazte Ziakom otazky na tabuli/flipcharte (vyssie) a poZiadajte skupiny, aby zoskupili svoje

charakteristiky do tychto skupin.

i VIDEO

Liderstvo a efektivna spoluprdca
https://www.youtube.com/
2. Potom sa opytajte: watch?v=ZnjlpallBOY

Co sa stalo v tychto kratkych videach?

1. Ak pracujete so skupinou s nizkou gramotnostou

a mate interetové pripojenie, pozrite si video.

Dokazali by ste identifikovat lidrov?
Aka je uloha dobrého lidra?
Aké zruénosti by podla vas mal mat dobry

lider?




L

Ucte sa 15
Mapovanie mysle g min

1. PoZiadajte skupiny, aby sa postupne podelili o svoje zoznamy so spoluZiakmi. Aby ste usetrili
Cas, poziadajte skupiny, aby uviedli len to, ¢o ostatné skupiny este neuviedli.
2. Pocas toho, ako to skupiny robia, zapisujte ich odpovede na tabulu/flipchart do myslienkovej
mapy.
3. Po skonceni polozte Ziakom nasledujlce otazky:
Suhlasite alebo nesuhlasite s tym, ako sme opisali lidra?
Musia lidri neustéle prejavovat liderské/vodcovské schopnosti?
Viete pomenovat nejakého lidra? Co robi? (Pokuste sa spolo¢ne najst vela prikladov —
pytajte sa Ziakov na rozmanité situacie v skole, doma, v komunite, aby si spomenuli na
lidrov v roznych kontextoch a situdciach.)
Myslite si, Ze vy a vasi spoluZiaci mate niektoré z tychto liderskych/vodcovskych

vlastnosti?

/ \

I Uistite sa, Ze diskusia v tejto Casti sa netoCi okolo poukazovania na lidrov triedy; I
namiesto toho sa zamerajte na zrucnosti, ktoré by mal mat lider a podelte sa

| o priklady skvelych lidrov vo vasej komunite alebo Stdte. |

Snazte sa uvddzat priklady lidrov rézneho veku, pohlavia, z réznych socidlno-
ekonomickych skupin a r6zneho pévodu.

\ /

Premyslajte
Individudlna aktivita a aktivita vo dvojici/trojici min

1. Kazdému Ziakovi dajte list papiera a ceruzku. PoZiadajte ich, aby na otdzky odpovedali
samostatne:

Som lider?

Ako mozem byt lepsim lidrom?
2. Po piatich mindtach nechajte Ziakov vytvorit dvojice alebo trojice, prediskutovat svoje
odpovede a zhrnut ich.
3. Na tuto cast aktivity im dajte pat minut. Po uplynuti vyéleneného ¢asu poZiadajte niekolko
skupin, aby sa so spoluziakmi podelili o svoje postrehy alebo zhrnutia.
4. Ak mate este Cas, prediskutujte so Ziakmi aj nasledujuce otazky:

Moéze byt kazdy lidrom?

Musi byt kazdy vzdy lidrom?

Je délezité byt aj nasledovnikom? Preco alebo preco nie?



ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov, aby sa o svoje odpovede z casti ,Premyslajte” podelili so svojimi
rodiémi/opatrovnikmi a/alebo inymi ¢lenmi rodiny, a vysvetlite im, Zze na dalsej hodine budu

stru¢ne informovat o reakciach svojej rodiny.

" % mp

Niektori Ziaci sa méZu hanbit za svoje
I vlastné zrucnosti. Neustdle im preto I
pripominajte, Ze kaZzdy méze mat liderské
vlastnosti a kazdy ma potencidl tieto
‘ vlastnosti eSte viac rozvinut, ,




@ Tuto stranku si moZete vytlacit!

oS MAPOVANIE MYSLE

Pracovat
Vytvara Byt disciplinovany
Integrita Plany Sustredit sa na ciele
) Stratégie organizacie
Zodpovedny
. Sustredi sa na
Vlastné Ciny
) Ciele
Tim
Ludi
[ Yetactie
Vysledk
Déveryhodnost Y Y

KVALITY LIDRA

Oslavujte s timom

Ulohy

Rozvija ludi

Zdiela pochvalu a tspech

o Aby Vidi Vaien
— Nieco dosiahli Potreby
 Nie¢o vybudovali Procesy Nadseny
. . S Proaktivny
@ Rozhoduje o Pontuka spatnu
o .. Koucovanie
— Vzdelavani vazbu
. i . ., Tim
— Koucovani KonStruktivne
) . Individualne
— Mentoringu Pravidelne

Vlastné
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PRACOVNY LIST

MAPOVANIE MYSLE
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* Spolufinancovany
Eurépskou uniou
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Aflatoun International
https://www.aflatoun.org/
info@aflatoun.org

Nadacia otvorenej spolocnosti,

Bratislava/Open Society Foundation/NOS - OSF
https://osf.sk/

osf@osf.sk

Skola dokoran - Wide Open School n. o.
http://www.skoladokoran.sk/
info@skoladokoran.sk

Pomoc¢ deci
https://www.pomocdeci.org/
info@pomocdeci.org




