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AKO POVZIVAT KNIHV

Je to jednoduché!

V obsahu najdete vSetky aktivity a pracovné listy nachddzajlce sa v tejto knihe.

Kniha je rozdelend na dve rozsiahle ¢asti:

Cast A: Zakladné aktivity

(9 povinnych aktivit)

(3 volitelné aktivity, ktoré zrealizujete, ak mate dostatok ¢asu a zdrojov)

Kapitoly su rozdelené do piatich tém, ktoré su farebne oznacené nasledovnym sposobom:

IEMARTE

Osobné porozumenie a sebauvedomenie

Moje prava a resSpektovanie prav ostatnych

IEMAYSE

Sporenie a minanie

Planovanie a zostavovanie rozpoétu

nEMAYS:

Socialny a finanény podnik

Kazda aktivita je rozdelena do troch hlavnych casti:

L

Zacénite @ Ucte sa
7V

Premyslajte



5. Jednotlivé aktivity su ¢lenené nasledovne:

—
§—|
Specificky ciel Ciel aktivity Potrebné materidly Metodika
Trvanie Klacové slova Informacie
pre ucitela
6.V rdmci jednotlivych aktivit sa mozete stretnut s nasledujicimi prvkami:
Tip:
Jednoduché navrhy, ktoré moze uditel pouzit pocas ,'— A o
aktivity. Predstavuju jeden alebo viacero idedlnych '\ * TIP ,'
N o e -

scendrov na zrealizovanie aktivity.

Poznamka:
Poméze vam ziskat lepsi vhlad do témy (napriklad
do psycholdgie, inkllzie, atd.), aby ste dosiahli lepsie

vysledky alebo sa vedeli lepsie pripravit.

Video zdroje:

Odkazy vads nasmeruju na vided, ktoré by mohli Ziakom
pomact vizualizovat si vyucovany koncept alebo ¢innost.
Kazdy odkaz obsahuje QR kdd.

Zapojenie rodicov:
Tieto aktivity maju deti vykonavat po skonéeni hodiny
spolu s rodiémi / opatrovatelmi. Vdaka nim sa budd moct

Ziaci a rodic¢ia rovnocenne podielat na vzdelavani Ziakov.

Pracovny list:
Na konci niektorych aktivit sa nachadzaju pracovné listy.
Tie mOzu byt pouzité pocas aktivit alebo po nich podla

uvazenia ucitela.

POZNAMKA

4 VIDEO

ZAPOJENIE RODICOV

PRACOVNY LIST




Ako zacat konverzaciu
Snazte sa najst spbsob, ako byt pritomny bez toho, aby ste vedome narusali osobny
priestor dietata alebo ho tlacili do konverzacie.
Zachovaijte si zmysel pre humor. Spolo¢ny smiech je skvelym prostriedkom na prelomenie
ladov. SnaZte sa respektovat a nesudit ani nekritizovat pocity deti.
Povzbudzujte v detom pocit zodpovednosti za nejaké ulohy. Napriklad: rozdavanie
pracovnych listov, vytvaranie skupin, atd".
Ked'Ziadate o spatnu vazbu, budte konkrétni. Namiesto otazky, i sa deti bavili, sa mbZete

spytat, ¢i sa im pacila diskusna aktivita.

Udrziavajte otvorené, doveryhodné a laskyplné prostredie
Budte otvoreni a pristupni! Urobte vsetko pre to, aby za vami deti bez problémov prisli
a porozpravali sa s vami, aj ked’ urobili chybu.
Zapojte deti do planovania aktivit v triede.
Vytvorte len také pravidld, ktoré mozete presadzovat bez toho, aby ste sa stali policajtom.

Priznajte svoje chyby a ospravedInite sa za ne.

Pamatajte: VAs Cas je pre deti dolezity
Hormondalne zmeny spdsobuju zmeny nalad, ktoré sa vyznacuju placlivostou, zvysenou
citlivostou, nahlymi vzplanutiami, zvysenou potrebou fyzickej aktivity a neprimeranym
smiechom a chichotanim.
TinedZeri sa mozu citit schopni a plni sily, a zaroven preZivat obavy zo zlyhania.
Maju zvysenu potrebu sukromia, ktoré im prinasa novy pocit kontroly a samostatnosti.
Sukromie je pre nich nevyhnutné, aby si mohli vyskisat veci samostatne, bez zasahov

inych (napriklad dospelych).




iEMAYT
Osobne¢ porozumenie
a sebauvedomenie

@ Uvod do programu Aflatoun

""| Ciel aktivity
?@ Na konci aktivity budu Ziaci vediet:

Kto je Aflatoun a aké je jeho motto.

Budu sa tesit na ucenie s Aflatounom a na uplatrfiovanie Aflatounovho motta.

% Potrebné materidly

Vreckovka
Papier

Perd

Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

— Metodika
Aflatounov pribeh

Kreativne myslenie a Aflatounovo motto

g Trvanie

45 minut
Klacové slova
=‘

% babka, odtlacok ruky, motto

Uplatfiovanie Aflatounovho motta
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2 Informacie pre ucitela

Tuto aktivitu mbZete upravit podla toho, ¢i uz Ziaci poznaju program Aflatoun. Ak je toto ich prvé
stretnutie s programom, precitajte im Aflatounov pribeh.

— vykonajte ju, ak ju povaZujete za prinosnu a mate dostatok casu.

Zacnite e

Ukazte Ziakom plagat Aflatouna a spytajte sa ich, ¢i ho poznaju. Ak Aflatouna nepoznaju,
precitajte im jeho pribeh

Vysvetlite im, Ze Aflatoun ma prospesné a pozitivne vlastnosti plamenov: je jasny, teply
a priatel'sky. Doplnite, Ze Aflatoun pomaha svojim priatelom na celom svete tak, Ze ich uci, ako byt
vynaliezavy, podnikavy a ako Setrne nakladat so vsetkymi zdrojmi. U¢i ich tieZ, ako byt tvorcami
zmien. Aflatounov plamen Ziari v kazdom ¢loveku!

Vysvetlite im, Ze ak sa pridaju k Aflatounovi, vydaju sa na vzrusujicu cestu premyslania,

hladania, skimania a konania. Tym, Ze sa zapoja do programu Aflatoun, budu ako plamienky,

.....

Ucte sa g

Kazdému Ziakovi dajte harok papiera a pero. Na tabulu/flipchart napiste slovo
PoZiadajte Ziakov, aby samostatne vytvorili ¢o najviac slov, pricom poufZiju len pismena, z ktorych
pozostava toto slovo.

Po 10 minudtach sa ich opytajte, kolko slov sa im podarilo néjst a spolo¢ne ich napiste na
tabulu/flipchart.

Vysvetlite, Ze niekedy sa mdzeme na veci pozriet aj inak, ako sa ocakava. Tym, Ze budeme
tvorivi a kreativni, méZzeme zistit a naucit sa nové veci.

Potom ukdzte Ziakom vreckovku. PoZiadajte ich, aby vytvorili dvojice a vymysleli r6zne spésoby
jej poutzitia (napriklad ako Satka, uterak, nosi¢ babiky, atd.). Pripomente im, aby boli kreativni
a premyslali inovativne!

Na ulohu im dajte 10 minut. Potom ich poZiadajte, aby sa podelili o svoje napady a zapisali ich

na tabulu/flipchart.



6. Pripomernite Ziakom, Ze Aflatoun ma motto, ktoré pomaha jemu a jeho priatelom pri ich

dobrodruzstvach. Napiste motto na tabulu/flipchart:
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VYSKUSAITE TOTO!

Ak pracujete so skupinou s nizkou gramotnostou, zvazte ’ \
nahradenie prvej aktivity touto.

1. Povedzte Ziakom, Ze im prehrate video a ich Ulohou bude o )
Pozrite si toto video:

Ind perspektiva
https://www.youtube.com/

|
|
uhdadnut, ¢o video zobrazuje. :
| watch?v=10hBwYTLjUW
|
|
|
|

2. Spustite prvé 3 sekundy videa. Potom ho zastavte
a opytajte sa: Co si myslite, e tu vidime? PoZiadajte
niekolkych dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje napady.

3. Pokracujte v prehrdvani videa niekolko dalSich sekund.

Pozastavte ho a spytajte sa: Vyzera to teraz ako nieco iné?

Co si myslite, 7e by to mohlo byt?

4. Nakoniec zobrazte vysledny obrazok. \ 7

5. Rovnako postupujte aj pri ostatnych obrazkoch.

6. Pokracujte bodom 4 z ¢asti ,Ucte sa“.




Opytajte sa Ziakov na vyznam Aflatounovho motta:
Co mdze znamenat
Co moze robit a naucit sa ¢lovek, ktory premysla, hlada, skima a kona?
Ako to suvisi s aktivitami, ktoré ste robili predtym?
Ako by ste mohli uplatnit Aflatounovo motto pri uéeni v skole?
Podporte ziakov pri vyjadrovani ich nazorov. Zdéraznite, Ze je dolezité objavovat nové veci,
premyslat o tom, ¢o hovoria ludia okolo nas alebo ¢o sa piSe v knihdch, premyslat o pri¢inach
toho, preco su veci také, aké su, skiumat viac to, ¢o sa ué¢ime a aplikovat naucené na nasu osobnu

alebo konkrétnu situdciu ¢i skuto¢nost.
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Ahojte! Volam sa Aflatoun. Som ohniva gula. Pochddzam z vesmiru, kde su dalsie ohnivé gule
ako ja. Rdd cestujem po celom svete, stretdvam sa s detmi a uéim sa vsetko o nich a o tom, ako
a kde Ziju. Rad skumam vsetko naokolo a som velmi zvedavy na toto tiZasné miesto, na ktorom

Zijete. Tesim sa, Ze sa o nom s vasou pomocou vsetko dozviem.

Zaujima vds, preco sa volam Aflatoun? Nuz, Aflatoun je niekto, ktory sa velmi rad dozvedad
nové veci o ludoch — a viastne o vsetkom! KedZe aj ja rad objavujem a u¢im sa nové veci, moji

priatelia z Indie ma nazvali Aflatoun.

Viete, preco som prisiel na planétu Zem? Je to zaujimavy pribeh. Dlhy ¢as som Zil vo vesmire
a vsetko, ¢o sa dialo tu dole, som videl zhora. Avsak ani po dlhom pozorovani diania na Zemi
som stdle mnohym veciam nerozumel. Preto som sa rozhodol prist na Zem a preskimat veci

na viastnej koZi.

Kladol som vela otdzok a stretol som sa s r6znymi ludmi. Uvedomil som si, kolko sa toho este
musim nauéit a ako mdlo toho viem. Milujem cestovanie a mdm priatelov z Mali a Filipin,
z Ugandy a Vietnamu, z Argentiny a Srbska. A teraz som tu, aby som sa stal vasim priatelom

a pomohol vam stat sa tieZ Aflatounom!

Madm vela aflatounskych priatelov a spolocne sa u¢ime

vela veci. Chceli by ste sa so mnou tiez uéit? , ,




@ Tuto stranku si mozete vytladit!
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Osobné porozumenie
a sebauvedomenie

g

@ Mame na vyber

Specificky ciel

Vediet vypracovat r6zne moznosti rieSenia problémov a pochopit ich désledky.

Ciel aktivity

Na konci hodiny budu Ziaci vediet:

Vymenovat vSseobecné kroky v procese riesenia problémov.
Navrhnut rozne rieSenia jedného problému.

Vybrat rieSenia na zadklade dosledkov jednotlivych moZznosti.

Potrebné materialy

=3

Pracovny list: RieSenie problémov (jeden pre kazdého Ziaka)

Ceruzky

Individudlna aktivita

—® Metodika

Skupinova aktivita a zdielanie

Diskusia v triede

e Trvanie
50 minut
] Klacové slova

c==I% rieSenie problémoy, riesenia, dosledky
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Informdcie pre ucitela

DalSie informécie o ,vedeckej metdde” z bodu 2 &asti

(v Cestine) tu:

https.//cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bdeck%C3%A1_metoda

Zacnite

najdete

PoZiadajte Ziakov, aby si vybrali problém, s ktorym sa stretdvaju v skole alebo vo svojej

komunite. MézZe to byt ¢okolvek od nedostatku dopravnych prostriedkov na cestu do skoly az po

dlhé rady v skolskej jeddlni. Vysvetlite im, Ze nezalezi na tom, aky velky alebo maly problém to

je, pokial sa ich tyka.

Kazdému Ziakovi dajte

a ceruzku.

Najprv ich poZiadajte, aby sa pokusili najst tri

kreativne rieSenia identifikovaného problému.
Potom ich pozZiadajte, aby pod kazdé

rieSenie napisali mozné dosledky jeho pouZitia.
PoZiadajte ich, aby si dobre premysleli vsetky

veci/ludi, ktoré ich rieSenie ovplyvni.

Ucte sa

Ak pracujete so skupinou s nizkou
gramotnostou, spolocne si precitajte
pracovny list predtym, ako ich poZiadate
o jeho vyplnenie. Ziakom zdbéraznite, Ze
nevadi, ak doplnia len kltucové slovd —
nemusia pisat dlhé odseky, pokial si
zapamdtaju svoje myslienky.

PoZiadajte niektorych Ziakov, aby sa podelili o problémy, ktoré identifikovali a o riesenie,

ktoré povaZuju za najlepsie. Spytajte sa zvysku triedy, Ci s rieSenim suhlasia alebo im napadd iné

kreativnejsie rieSenie.

Vysvetlite jednotlivé kroky (uvedené nizsie), ktoré sa zvycajne vykondvaju pri rieSeni problému.

Prepojte ich s vedeckou metédou. Zdoraznite, Ze pri vybere a hodnoteni rieseni je velmi dolezité

zvazit ich dosledky.

Definovanie a identifikacia problému

Analyza problému

Identifikacia moznych rieseni

Vyber najlepsieho riesenia (rieseni)

Vyhodnotenie rieSenia (rieseni)
Vypracovanie akéného planu

Implementacia rieSenia (rieseni)



3. Poziadajte Ziakov, aby vytvorili skupiny po Styroch. Ak je to mozZné, povedzte im, nech skupiny
vytvoria Ziaci s rovhakymi/podobnymi problémami.

4. Poziadajte ¢lenov skupin, aby si vybrali jeden problém zo svojich spolo¢nych pracovnych listov
a aby spolocne v skupine vymysleli tri mozné rieSenia tohto problému a ich désledky, ktoré bude
mat kazdé riesenie.

5. Na tato ulohu im vyclente par minudt. Potom / \

TIP

|

1

Uistite sa, Ze v kaZdej skupine je aspori ¢
jeden ¢len, ktory vie dobre pisat. !
ktoré povaZuju za najlepsie. \ /

poZiadajte kazdu skupinu, aby sa s triedou

podelila o problém, ktory si vybrali a o riesenie,

Premyslajte g
Diskusia v triede

1. Diskutujte so Ziakmi o tychto otazkach:
Co bolo lahsie: vymyslat rie$enia samostatne alebo v skupine?
Videli ste nejaky rozdiel medzi vymyslanim désledkov samostatne a v skupine?
Akym spbsobom vybrala vasa skupina najlepsie rieSenie?
Suhlasia vsetci v skupine s prijatym rozhodnutim?
Aké st vyhody a nevyhody samostatnej prace?

Aké st vyhody a nevyhody skupinovej prace?

APLIKOVANIE ZNALOSTI V PRAXI

PoZiadajte Ziakov, aby sa vratili do povodnych skupin a pokracovali v priprave akéného planu na
vyrieSenie problému. Po jeho vypracovani im povedzte, aby plan ukazali riaditelovi Skoly alebo

najdolezZitejSej osobe v komunite a poZiadali ich o pomoc pri jeho realizacii.




Q Tuto stranku si mozete vytladit!

PRACOVNY LIST

RIESENIE PROBLEMOV

/ | \
/ . \

Riesenie 1 Riesenie 2 RiesSenie 3

! ! !

Dosledok 1 Dosledok 2 Dosledok 3



MEMAY2
Moje prava a respektovanie
prav ostatnych

@ Sme jednotni v nasej jedinecnosti

Specificky ciel
Chéapat a oceriovat rozmanitost kultlry, naboZenstva, pévodu, tradicii a dedi¢stva.

Ciel aktivity

Na konci hodiny budu Ziaci vediet:

UvaZovat o doleZitosti akceptovania rozdielov medzi fudmi.

Identifikovat vyhody schopnosti prijat jeden druhého.

% Potrebné materialy

Ceruzky

Farebné pera/ceruzky/pastelky
Lopta

Velké harky papier

—— Metodika

Skupinova aktivita

0

Skupinova aktivita a diskusia v triede

Zdielanie

Trvanie

50 minuat

Kltdcové slova

=i

&

rozmanitost, tolerancia, prijatie

Informacie pre ucitela

D

V Casti mozete zmenit alebo pridat kategdrie.




Zacnite e

PoZiadajte ucastnikov, aby vytvorili skupiny po piatich az siedmich a poZiadajte ich o troch
dobrovolnikov z kazdej skupiny.

Vysvetlite dobrovolnikom, Ze kazdy z nich dostane karti¢ku (alebo listok) s ¢islom 3, 6 alebo 9.
Tuto karticku (listok) si musia prilepit na celo tak, aby ju videli vSetci okrem nich. Nezabudnite ich
upozornit, Ze si ju

Vysvetlite zvysku skupiny, Ze maju zaobchadzat s dobrovolnikmi s ¢islami na cele podla
nasledovnych pokynov:

tato osoba tancuje a spieva vo folklérnom subore a miluje vsetky slovenské tradicie —
dokonca aj tie, ktoré su obc¢as povaZované za nepotrebné (napriklad oblievacka a Sibacka
na Velkd noc)
[udia si z tejto osoby obcas robia posmesky, lebo ju zaujimaju ,zbytocné veci,
ktoré patria do muzea; ocefiuju jej schopnost tancovat a spievat, zaujima ich, ¢i
sa tomuto konicku chce venovat profesionalne
obaja rodicia tejto osoby st pristahovalciz Vietnamu, vlastnia na Slovensku restauraciu;
celd rodina, vratane deti, je aktivna vo vietnamskej komunite — podporuju zachovanie
svojej kultury na Slovensku napriek tomu, Ze sa prestahovali zo svojej domovskej krajiny;
tato osoba rozprava po slovensky bez akéhokolvek prizvuku
[udia ¢asto nechapu, preco je pre tuto osobu tak dblezité zachovanie jej kultury,
Casto im nie je jasné, ze vie tak dobre po slovensky a ako sa mdZe povazovat aj
za Slovaka/Slovenku
tato osoba je dcérou imama, Ziju na Slovensku; chodi zahalend a praktizuje islam
[udia sa k nej spravaju opatrne, ostrazito, jej viera a spOosob Zivota su pre nich dost
nezname

Ked' si dobrovolnici pripevnia svoje Cisla na celo, poZiadajte ich, aby sa pomiesali a pokusili
sa porozpravat s ¢o najvaésim poctom ludi bez Cisel. Ostatnym Ucastnikom pripomerite, aby sa
k dobrovolnikom spravali tak, ako je uvedené v pokynoch vyssie.

Po 5 az 10 minutach poZiadajte dobrovolnikov, aby na zaklade toho, ako sa k nim spravali,
uhadli, koho predstavuju.

Potom poZiadajte Ucastnikov, aby sa vratili do svojich povodnych skupin, a kazdej skupine
dajte list papiera a pero.

Dajte skupinam pokyn, aby s dobrovolnikmi vo svojej skupine diskutovali o ich pocitoch,
ked' boli tolerovani, neoblUbeni alebo popularni. Spravaju sa takto k sebe [udia aj v skuto¢nom
Zivote? PoZiadajte ich, aby spisali odpovede.

Po niekolkych mindtach spolocne prediskutujte vSetky ziskané odpovede a nazory.
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Ucte sa g

PoZiadajte Ziakov, aby vytvorili skupiny po Styroch aZ Siestich. (Ak je to moZné, snazte sa
zabezpecit, aby boli skupiny réznorodé.)

Kazdej skupine dajte harok flipchartu a fixku. PoZiadajte ich, aby nakreslili velky kvet s velkym
stredom a okvetnym listkom pre kazdého c¢lena svojej skupiny.

PoZiadajte ich, aby diskutovali a nasli, v ¢om sa na seba podobaju a v ¢om sa liSia. Pripomente
im, aby pri diskusii nezabudli zvaZovat aj svojich predkov, etnicky povod, ndboZenstvo, jazyky,
ktorymi hovoria, velkost rodiny, atd.

Dajte skupindm pokyn, aby vyplnili stred kvetu nie¢im, €o maju vietci spolo¢né. Ulohou
jednotlivych ¢lenov skupiny potom bude vyplnit svoj okvetny listok niec¢im, ¢o ho robi jedine¢nym.

PoZiadajte kazdu skupinu, aby predstavila svoj kvet. Vyzdvihnite hodnotu podobnosti s fludmi

z vasej skupiny, ale zd6raznite aj hodnotu rozmanitosti.

DEFINICIA

Rozmanitost sa vztahuje na rozsah rozdielov v spoloé¢nosti a zahffia ndboZenstvo, etnicky
pévod, schopnosti, triedu, rasu, vek a pohlavie. Zatial ¢o rozmanitost je zdrojom bohatstva
a vzdeldvania, casto je aj zdrojom nepochopenia, nedévery a dokonca konfliktov.

Koncepcia jednoty v rozmanitosti kladie déraz na déleZitost pochopenia toho, Ze
rozmanitost obohacuje nase vzajomné vztahy a nasu spolocnost. Podstatou rozmanitosti
je prijatie a skumanie tychto rozdielov v pozitivnom a inkluzivnom prostredi.

Premyslajte g

Informujte Ziakov, Ze si zahraju hru Podaj loptu. Zac¢nite tym, Ze hodite loptu niektorému

Ziakovi a poloZite mu prvu z nizsie uvedenych otazok.
Ked na nu odpovedia, nechajte ich hodit loptu dalSiemu Ziakovi, ktory musi odpovedat
na rovnaku otdzku.
Po tom, Co traja alebo Styria Ziaci odpovedali na rovnakud otdzku, nech Stvrty Ziak, ktory chyti
loptu, odpovie na druhu z nasledujucich otazok.
Postup opakujte, kym neuplynie ¢as vycleneny na tuto aktivitu.
Preco je dolezité akceptovat vzadjomnu odlisnost?

Aké st vyhody rozmanitosti v nasej komunite?




ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov, aby sa stretli s rodi¢om/opatrovnikom alebo kamardtom zo susedstva
a diskutovali o nizsie uvedenych otdzkach. Nechajte ich napisat, ako vyzera , beiny den” ich
rodi¢a/opatrovnika alebo kamarata a nové informacie o tom, preco ich rodi¢/opatrovnik alebo
kamarat robi veci, ktoré robi. Povzbudte ich, aby tieto otazky prediskutovali s niekym, kto ma iny
p6vod ako oni.

O ktorej hodine sa budite? Co robite kazdy defi ako prvé?

Kde byvate? S kym Zijete?

Ako chodite do $koly/prace? Co mate na $kole/praci najradiej?

Ako sa vraciate domov? Co robite, ked pridete domov, kym idete spat?



Tato stranku si mézete vytladit!

'l
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Moje prava a respektovanie
prav ostatnych

g

Mobzeme sa spolocne udit

@ Specificky ciel

Vediet o mozZnostiach vzdeldvania, ktoré modelujd a podporuji rovnaké prileZitosti pre vsetkych

Ziakov bez ohladu na ich pohlavie.

Ciel aktivity

Na konci aktivity budu Ziaci vediet:

Identifikovat existujlce nerovnosti vo vzdelavani.

Vysvetlit vyznam rodovej rovnosti vo vzdelavani.

Potrebné materialy
Velky harok papiera
Ceruzky
Farebné pera/ceruzky/pastelky

Metodika
Anin pribeh

(|

(=D

Diskusia v triede

Individudlna aktivita

Trvanie

45 minat

K"D Kltdcové slova

L% rod, rovnost



gzl Informdcie pre ucitela

Na precvicenie aplikovania nadobudnutych vedomosti v praxi sa mozete rozhodnut sledovat

vyvoj jednotlivych individualnych slubov, kedykolvek je to potrebné alebo mozné.

VIDEO

Viac informadcii o rodovej rovnosti ndjdete tu:

1. Eurdpsky institut pre rodovu rovnost (EIGE):
https://www.gender.gov.sk/sample-page/eu/europsky-institut-pre-rodovu-rovnost/

2. Organizdcia spojenych ndrodov a Zeny:
https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/women.html|

3. Ako viest deti k rodovej rovnosti? Odmietnite predsudky a podporujte deti naplno v ich
rozvoji:

https://eduworld.sk/cd/marcela-kozejova-palkechova/6832/rodova-rovnost-deti

4. Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, Rodové sterotypy a vzdeldvanie:
https://www.youtube.com/watch?v=nrZ21nD9I-0

*Vo videu su k dispozicii slovenské titulky. Nezabudnite si ich zapnut.
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Zacnite e

PoZiadajte dobrovolnika, aby Ziakom precital Annin pribeh.

Anna ma 14 rokov, Zije v malom mestecku so svojou babickou, mamou a dvoma mladsimi
sirodencami. Anna je aktivne dievca, je stucéastou skolského dramatického a vedeckého
krazku; ked' vyrastie, chce sa stat biologickou.

Annina matka pred niekolkymi mesiacmi ochorela a teraz sa nemdze hybat. Aby pomohla
svojej rodine, prestala chodit do Skoly a stara sa o sirodencov a babicku. Zaroven pracuje
v obchode svojho stryka.

Anna zvaZzovala, Ze sa vrati do vecernej skoly, ¢o by jej umoznilo starat sa o rodinu a zaroven
Studovat, ale stryko jej to nedovolil. Povedal jej, Ze o 4 roky nebude potrebovat vzdelanie,
lebo sa vyda a bude mat deti. Navrhol jej, Ze by si namiesto toho mohla urobit kratky kurz,

aby mohla byt upratovackou. Toto povaZoval za lepsiu pracu pre dievca.

Precitajte si pribeh este raz, aby ste sa uistili, Ze mu

rozumiete. Opytajte sa skupiny: (
Co si myslite o tomto pribehu? *
Myslite si, Ze by to mohol byt skutoény pribeh? (\/ <

Myslite si, Ze by bol tento pribeh iny, keby bola

Anna chlapec?

Ucte sa

Vysvetlite Ziakom, Ze pribehy, ako je ten Annin, su velmi casté. V poslednych rokoch sa
realizovalo mnoho planov na znizenie velkych rozdielov vo vzdelavani dievcat a chlapcoy, ale vo
vSeobecnosti sa dievcata stale vnimaju ako znevyhodnené.

Priblizte im, Ze diskriminacia na zaklade pohlavia méZe byt pri¢inou aj désledkom inych
charakteristik spolocnosti, ako je chudoba, geograficka izoldcia, etnicky povod a dokonca aj
tradi¢né postoje k Uloham a postaveniu Zien. Informujte Ziakov, Ze skodlivé praktiky, ako su skoré
sobdse a tehotenstvo, rodovo podmienené nasilie a diskriminacné zakony, politiky, obsah a praktiky

v oblasti vzdelavania, stale brania milionom dievcat v zacati, dokonceni a vyuzivani vzdelavania.



3. Vysvetlite, Ze rozdiely sa vo tykaju oboch pohlavi, hoci zvycajne postihuju skér Zeny.
4. Vytvorte skupiny po 4 ucastnikoch a poZiadajte ich, aby spoloc¢ne vytvorili plagaty na podporu
rodovej rovnosti vo vzdeldvani.

5. Prechadzajte sa medzi Ziakmi a v pripade potreby im ponuknite pomoc.

Premyslajte
Individualna aktivita

1. Poziadajte skupiny, aby ostatnym Ziakom ukazali svoje plagaty. Ak je to mozné, rozvesajte ich
po triede, skole alebo susedstve.

2. Na zaver stretnutia podakujte Ziakom za ich dnesnu pracu a pripometrite im doleZitost rovnosti.
Vsetci sme jedinecni a vynimocni a vSetci si zaslGZime rovnaké prdva, pristup a ochranu. Nase
pohlavie, rod, zdravotné postihnutie, kultura, rasa, viera, atd. by nikdy nemali byt prekazkou

nasho vzdelavania, blahobytu alebo pohody.

ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, ako mdzu podporovat rodovi rovnost vo vzdelavani
medzi svojimi rovesnikmi v skole alebo v klube Aflatoun. Nech napisu slub, ktory bude sluzit ako
spolocenska zmluva pri presadzovani rodovej rovnosti vo vzdeldvani. Pripomernite im, Ze ich sfuby

musia byt dosiahnutelné a realistické.
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2 Sporenie 3 minanie
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@ Ako sporit
E Ciel aktivity
<

Na konci aktivity budu Ziaci vediet:

1. Ze existuju rozne spdsoby sporenia.
2. Rozhodovat sa, ako chcu sporit.

3. Tesit sa z vytvarania Uspor.

Potrebné materialy
1. Pribeh: Setrenie na Filipinach

2. Volitelné: specifické materidly potrebné pre kazdi doplnkovu ¢innost

_® Metodika

Zacnite: Diskusia v triede

Ucte sa: Individualna aktivita

Premyslajte: Zdielanie

Trvanie
55 minut
& Klaéové slova

rod, rovnost

Informacie pre ucitela

Tato aktivita povzbudzuje Ziakov k Setreniu. Ak existuje dévod, preco je konkrétny sposob pre
vasu triedu, skolu alebo komunitu lepsi, zaradte ho do aktivity.

Rozpravanie o peniazoch méze byt pre niektorych Ziakov citlivou témou. Dbajte na to, aby sa
Ziaci pocas aktivity necitili pod tlakom, Ze musia prezradit informécie o svojich vlastnych alebo

rodinnych zvykoch tykajucich sa vydavkov a sporenia.



Ak do aktivity zahrniete dalSie moZnosti sporenia dostupné vo vasej krajine, uistite sa, Ze su
vhodné pre deti, bezpecné a dostupné pre vsetky deti rovnako.
umoznite kazdému Ziakovi, aby si sporil metddou, ktord si zvolil (ak je to mozné).
Nezabudnite zd6raznit, Ze nie kazdy musi Setrit. Sporenie je osobna volba a kazdy Ziak sa moze
rozhodnut, kedy a ¢i bude sporit.
sU nepovinné a mozete ich zrealizovat, ak to je vhodné, prinosné a mate na

ne cas.

Pri je potrebné pripravit si tabulku vopred.
Vezmite list papiera a preloZte ho vodorovne. Do stredu papiera nakreslite Ciaru.
Nakreslite tabulku Gspor (s najmenej piatimi riadkami pre kazdy stipec) na lavu aj pravu
stranu papiera.

Postup zopakujte na druhej strane listu.
Tabulku mézete nakreslit rucne alebo na poditaci.
Pripravte niekolko kopii tak, aby mal kazdy Ziak jednu, pricom dbajte na to, aby boli

tabulky na oboch stranach papiera.

\G Zacnite g

Y/a%

Preditajte ziakom pribeh ,Setrenie na Filipinach“.
Pri rozpravani o pribehu vyuzite nasledovné otazky:
Ako si Setria Ziaci?
Kto spravuje Uspory v triede?
Kam ukladaju peniaze?
Ako zapisuju vklady a vybery?
Ako si mézu vybrat svoje Uspory?

Aka je uloha rodi¢ov/opatrovnikov?




Ucte sa g

POZNAMKA PRE VCITELA

Pred touto aktivitou preskumajte, ¢i si mézu Ziaci otvorit bankovy
ucet a ak dno, kde. Uistite sa, Ze banka a financné produkty, ktoré
predstavite Ziakom, st vhodné pre deti a bezpecné.

Tieto informdcie, spolu s akymikolvek materidalmi, ktoré ste
ziskali/zozbierali, mbZete Ziakom odprezentovat v ¢asti ,,Ucte sa”.

Pripomente Ziakom, Ze aj oni mdzu sporit — musia sa vSak rozhodnut, akym spésobom chcl
sporit.
Vysvetlite, Ze existuju rozne sposoby sporenia:
Kazdy Zziak md doma svoju pokladnicku a spori si
individualne. O svojich vkladoch a vyberoch si vedie individualne zaznamy.

Ziaci nosia svoje Uspory do $koly a proces sporenia riadia
prostrednictvom vyboru, ktorého sucastou je pokladnik. Kazdy ma vlastnd vkladnu
knizku a pokladnik vedie triednu vkladnu knizku so vsetkymi vkladmi a vybermi.

Tento spOsob je urceny pre tych, ktori si chci a mézu
otvorit individualny sporiaci Ucet v banke. V mnohych krajinach si méze sporiaci Gcet
otvorit len dospeld osoba (alebo tato osoba otvori Ucet pre neplnoletd osobu).

Trieda si otvori skupinovy Ucet a pravidelne nan uklada vsetky
Uspory triedy. Kazdy ma vlastnu vkladnu knizku a pokladnik vedie triednu vkladnud knizku
so vsetkymi vkladmi a vybermi. V mnohych krajinach si sporiace ¢ty moézu otvorit len

dospelé osoby.

Vyzvite Ziakov, aby diskutovali o tom, ktora metdda je pre nich lepsia.
Aby ste objasnili, ako bude prebiehat Setrenie, porozpravajte sa so Ziakmi o nasledujicich
otazkach (v pripade potreby mozete pridat dalsie):
V ¢om budete 3etrit peniaze? Co moZete pouzit ako pokladnic¢ku?
Kde mo6zZete mat odloZenu pokladnicku?

Ako si budete zaznamendvat, kolko ste usetrili? Kde? Aké informacie budete uchovavat?

Ak sa Ziaci zhodli na kolektivnom sporeni:
Kto bude zodpovedny za prijimanie prispevkov (Uspor) a zapisovanie sum?
Kde budete sledovat triedne Uspory?

Aké informacie budete zapisovat do kolektivnej vkladnej knizky?



Kto bude viest vkladnu knizku?

Kedy a ako budete vkladat Uspory alebo rozdavat vybery?

Bude stanovend minimalna/maximalna povolena suma na sporenie alebo vybery?

Co sa stane, ak vam zmizne nejakd ¢ast Uspor? Ako by ste riesili stratu alebo kradez?
Existuju nejaké opatrenia, ktoré vam napadaju, ako sa vyhnut takymto situaciam?
Chcete si zalozit kolektivny fond, aby ste mohli spolo¢ne vykonavat niektoré aktivity
alebo zakladat aflatounske podniky? Ak dno, ako ¢asto a kolko budete na tieto aktivity

sporit? Ako dlho budete sporit?

Premyslajte
Zdielanie g

1. PoZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, na o by si chceli Setrit.

2. Nech si to zapisu do svojej pokladnicky alebo vkladnej knizky ako pripomienku.

DOPLNKOVA AKTIVITA:

VYROBA VKLADNEJ KNIZKY

Potrebné materialy
. Papier
. Sporiaca tabulka (jedna alebo viac képii pre kazdého Ziaka)
. Lepidlo alebo zoSivacka

1
2
3
4. Farebné ceruzky/pastelky/prstové farby
5. Fixky

6

. Nalepky

1. Kazdému Ziakovi dajte niekolko kopii sporiacej tabulky a harok papiera.

2. Poziadajte ich, aby preloZili harok so sporiacou tabulkou pozdiz stredovej ¢iary a pripojili
k nemu prazdny papier tak, aby mala ich , knizka® prednd a zadnu stranu.

3. PoZiadajte ich, aby zosili alebo zlepili stranky, vytvorili tak vkladnua knizku a napisali svoje meno
na prednd stranu.

4. Nechajte ich vyzdobit predni a zadnd stranu obdalky pomocou materidlov, ktoré mate
k dispozicii.

5. Porozpravajte sa o tom, ¢i by si Ziaci chceli vytvorit aj vkladnt knizku pre celd triedu, aby si mohli
sporit na aktivity v programe Aflatoun alebo zakladat aflatounske podniky. Ak ano, dohodnite sa,

ako sa budu vypliiat stipce, ako ¢asto a kolko budu Ziaci na tieto aktivity sporit.




DOPLNKOVA AKTIVITA:
VYTVORENIE ZAZNAMU VYDAVKOV

Potrebné materialy

Tabulka mesacnych zaznamov o vydavkoch (jedna pre kazdého Ziaka)

1. Priblizte Ziakom, Ze jednym zo spOsobov, ako zvysit Uspory, je znizit svoje vydavky. Vysvetlite
im, Ze vedenie zdznamov o tom, kolko a na ¢o mifiame peniaze, ndm pomoze rozlisit vydavky,
ktoré si nevyhnutné, od vydavkov, ktoré mézeme zniZit alebo odstranit. Nezabudnite vysvetlit,
Ze je doleZité rozlisSovat medzi nevyhnutnymi vydavkami (vydavkami, ktoré sa musia realizovat,
pretofe s POTREBNE) a nepovinnymi vydavkami (vydavkami, ktoré si mozeme dovolit
nerealizovat, pretozZe siich PRAJEME).

2. Pokracdujte informaciou, Ze si mézu viest vlastné zaznamy o vydavkoch. Kazdému Ziakovi
dajte képiu Tabulky mesacnych zdznamov o vydavkoch (alebo ich poZiadajte, aby si ju prekreslili
na Cisty list papiera).

3. Vyzvite ich, aby vyplnili tabulku vzdy, ked minu nejaké peniaze, bez ohladu na vysku minutej
sumy.

4. PoZiadajte Ziakov, aby pravidelne — podla moZnosti kazdy tyzden — kontrolovali svoje zdznamy

o vydavkoch, aby zistili, bez akych vydavkov by sa mohli zaobist, a tak zvysili Grover svojich Uspor.



@ Tato stranku si mézete vytladit!

PRACOVNY LIST

TABULKA MESACNYCH
ZAZNAMOV 0 VYDAVKOCH

4 )
Datum Vklady Vybery Celkom
Kol'ko usetrim Kolko miniem Kolko mi zostalo
1\ J
4 )

Na ¢o minam

Datum .
peniaze

Bolo to nevyhnutné?

Volitelné —
2ELANIE/PRIANIE
Kolko som minul/a?

Nevyhnutné — POTREBA
Kolko som minul/a?




A 4
Aflatounova
pokladni¢ka
NA FILIPINACH B

Na Filipinach si spori vacsina deti a mladeze v skole s podporou miestneho druzstva, ktoré

poskytuje bezplatny sporiaci Ucet pre kazdu triedu. Sporenie je dobrovolné a proces sporenia

riadi vykonny vybor.

Kazdy Ziak ma vlastnu vkladnu knizku a méze denne vkladat peniaze do triedneho trezora.

Trieda vklada svoje triedne Uspory do druzstva kazdy tyzden. Ak nema niektora trieda triedneho

pokladnika, druzstvo pravidelne posiela do $kol vyberaca vkladov.

U¢ty sa eviduju na osobnych vkladnych knizkach a na vkladnych knizkach jednotlivych tried.

Skupinové Uspory v druzstve su uUrocené. Individualne Uspory dietata sa vSak Urocia az po
dosiahnuti hodnoty 200 filipinskych pesos (PHP) (3,54 EUR). Uroky z vkladov dostava $kola.
Viac ako polovicu z nich Studenti usporia, priCom ich priemerné mesacné uUspory si 320 PHP
(5,67 EUR).

V podmienkach, za akych si deti méZu vyberat peniaze, existuju rozdiely. V jednom druzstve
deti od vyberu penazi odradzaju. Svoje Uspory dostanu, ked ukoncia skolu. V inom druZstve si
deti mézu vybrat peniaze po predloZeni ziadosti podpisanej rodicmi / opatrovnikmi. Zvycajne
je pri vybere presahujicom urciti sumu potrebné poskytnut aj vysvetlenie (relevantny dévod

—napriklad vyber potrebny na skolské vydavky, nidzové situdcie, atd.).

Rodicia / opatrovnici st informovani o procese sporenia a programe prostrednictvom listov
zasielanych domov a stretnuti rodic¢ovského zdruzenia. Mdzu povzbudzovat svoje deti k sporeniu,

ale nemdZu sa priamo zucastriovat na programe sporenia.

Vacsina Ziakov si Setri na buduce vydavky na skolu (pokracovanie v studiu). Obmedzenie moznosti

vyberov im pomaha sporit si viac a dosiahnut svoje ciele.



TEMDYE

Sporenie a minanie

@ Pozi¢iavame si zodpovedne

€)
=

Specificky ciel

Pochopit, kto méze byt ich vzor a akym spésobom dosiahol tento ¢lovek svoje ciele.

Ciel aktivity
Na konci hodiny budu Ziaci vediet:

Avev

1. Uviest dovody, preco si fudia berd pozicky.

vvvvv

Potrebné materialy

1. Material Pozicky a uroky (jeden pre kazdého Ziaka)

2. Kalkulacky

3. Papier

4. Ceruzky

5. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Metodika
Zacnite: Skupinova aktivita
Ucte sa: Diskusia v triede

Premyslajte: Aktivita vo dvojiciach

Trvanie

45 minut

Klacové slova

Uver, urok, rocne, termin, Uverova bonita




Informacie pre ucitela
Pred aktivitou napiSte otazky uvedené v Casti ,,Zacnite” na tabulu/flipchart, aby sa k nim Ziaci

mohli pocas aktivity kedykolvek lahko vratit.

si niekol'ko jednoduchych prikladov, o ktoré sa mézete podelit so skupinou, ak si myslite, Zze by

pre nich mohol byt material prilis narocny.

ZacCnite
Skupinova aktivita

1. Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po Styroch.

2. PoZiadajte ich, aby spolo¢ne prediskutovali nasledovné otazky:
Uz ste si niekedy od niekoho nieco pozicali?
Co to bolo a preco ste si to pozicali?

Vratili ste to? Preco?

Ucte sa
Diskusia v triede

1. Nakreslite nizsie uvedenu tabulku na tabulu/flipchart a poZiadajte asporn dvoch ¢lenov

z kazdej skupiny, aby sa podelili o svoje odpovede na otdzky z ivodnej aktivity. Odpovede zapisSte

do tabulky.
Pozical/a Preco som si to Preco som to Preco som to
som si pozi¢al/a vratil/a nevratil/a




Opytajte sa Ziakov:
Preco by sme sa mali ¢o najviac zdrzat poziciavania? (Napriklad: mbéZeme si na to
zvyknut; nie je dobré byt vidy zavisly na inych, pokial ide o veci, ktoré potrebujeme; je
lepsie Setrit si alebo pockat, kym budeme mat peniaze na kipu nie¢oho, aby sme si to
viac vazili; atd’.)
Ak sa nemozeme vyhnut tomu, aby sme si nieco pozicali, preco by sme mali byt natolko
zodpovedni, Ze vratime vSetko, Co sme si pozicali? (Napriklad: nie je to nase; chceme si
zachovat integritu, aby ndm [udia nevéhali nieco poziéat aj v budicnosti; atd'.)
Co si myslite, 7e je jednou z najobltbenejsich veci na svete, ktoru si [udia poZic¢iavaju?

Ked vam na poslednu otazky Ziaci odpovedia , peniaze”, opytajte sa ich:
Aké dévody maju ludia na poziciavanie penazi? (Odpovede napiste na tabulu/flipchart.
Priklady m6zZu zahfiat: na nakup nevyhnutnych veci; z dévodu nudze; na kidpu niecoho,
Co je drahé; atd’)
Od koho alebo kde si ludia poZi¢iavaju peniaze? (Priklady mozu zahfiat: od inych fudi,
priatefov alebo pribuznych; od ludi, ktorych nepoznaju, ako su sukromni veritelia,
Uverové organizdcie, banky atd'.)

Pripomenite Ziakom, Ze uz vedia, Ze banky mézu byt dobrym miestom na uschovanie penazi,

pretoze su bezpecné a ich peniaze su Urocené.
Kazdému Ziakovi dajte képiu materialu Informujte Ziakov, ich dlohou bude
podrobne si prestudovat maximalne tri body z tohto materidlu (mdzZete vybrat tie, ktoré

povaZujete za najdoleZitejsie/relevantné).

@ Premyslajte g

PoZiadajte Ziakov, aby vytvorili dvojice a prediskutovali najdélezZitejSie poznatky, ktoré

nadobudli v tejto aktivite.




ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov a rodicov/opatrovnikov, aby sa

zamysleli nad tym, ¢i si nechali nieco, ¢o im nepatri.

PoZiadajte ich, aby predmet ¢o najskoér vratili a aby
bol tento Cin zaciatkom pestovania dobrého zvyku

vratit alebo odplatit vietko, ¢o si poZicali.




POZICKY A UROKY

Banky su schopné vyplacat vkladatelom droky, pretoze °
peniaze, ktoré maju k dispozicii, investuju do novych

prileZitosti, napriklad do rozvijajucich sa podnikov, z ktorych

mézu ziskat zisk a ten potom prostrednictvom Grokov preniest

na vkladatelov.

Ked' banka niekomu poZicia peniaze, nazyva sa to uver.
Existuje mnoho druhov tverov:

Uver na byvanie

Podnikatel'sky tver PoZitané peniaze sa pouzivaju
PoZicané peniaze sa pouZivaju na zacatie na vystavbu nového domu
nového podnikania; pomoc existujucemu alebo na opravu & rozéirenie

podniku; pomoc podnikatefom pri nakupe I _|_ existujiceho domu (bytu).
veci, ktoré potrebuju, ako su napriklad
suroviny alebo stroje. p

Uver na auto/nakladné auto Osobny uver v
PoZi¢ané peniaze sa pouzivaju PoZi¢ané peniaze sa pouzivaju

na klipu osobného alebo na osobné ucely (napriklad na
nakladného automobilu financovanie vzdelavania alebo

alebo iného dopravného 1 \N cestovania, na vydavky v nemocnici,
prostriedku. [ 0 o_} na nakup pocitaca, pomdcok atd’)

Avev

Hoci osoba, ktora si berie p6Zicku, ziskava peniaze, ktoré potrebuje, samotna pézicka
ju tiez stoji peniaze a tieto naklady sa nazyvaju Uroky z pozicky. Ked'si ludia poziciavaju
peniaze z inych zdrojov, m6zu im byt tiez G¢tované uroky. Mozu si pozicat od pribuznych

alebo priatelov a zatial' ¢o niektori m6zu pozi¢at zadarmo, ini si m6zu Gctovat Urok.

Uroky z Gverov sa pocitaju rovnako ako bezné uroky, len s tym rozdielom, Ze troky z Uspor
su ovela, ovela nizSie ako Uroky z Uverov, pretoze banky poZiciavanim penazi svojich
vkladatelov podstupuju riziko a riziko ma svoju cenu.

Avewv

Ak je pozicka splatna za menej ako jeden rok:
Suma utveru x % urokova sadzba p.a. / 365 dni = trok z Uveru

Ak je p6zicka splatna presne za jeden rok:
Suma uveru x % urokova sadzba p.a. = urok z tveru




~
Pravidlo 72 /\ \‘)

U¢inok uroku mozno vypocitat Je to percento, ktoré urcuje rast sumy
pomocou pravidla 72. penazi, ktoré mate alebo dlhujete,
napriklad 15 % rocne.

Najjednoduchsi spésob vypoctu Gcinku troku je postupovat
nasledujucim spésobom:

Ak vydelite 72 ro€nym percentom uroku, vysledkom je
pocet rokov, ktoré musite ¢akat, kym sa vase peniaze
zdvojndsobia, ak nic¢ nepridate ani neodoberiete!

Takze Urokova sadzba 15 % na sporiacom Ucte znamen3,
Ze musite vydelit 72 ¢islom 15 a zistite, Ze vase peniaze sa
samy zdvojndsobia uz za 4,8 roka.

Ludia si beru pozicky, aj ked maju urokové naklady, z viacerych dévodov. Medzi ne méze
patrit skuto¢nost, Ze [udia nemaju vzdy peniaze na mimoriadne situacie alebo nemaju
disciplinu Setrit, aby si mohli kdpit nie¢o drahé, hoci pravdepodobne budu viac nateni
platit, ked st pravne viazani — ¢o znamena, ze mozu byt skutoéne potrestani alebo
postaveni pred sud, ak peniaze nevratia.

AVeve

je dobré vziat si pozicku.

Dom :,,, Vzdeldvanie
‘ Ide o dobru investiciu, Je to investicia do
pretoze jeho hodnota sa buducnosti.

I .I. c¢asom zvysuje.

, L. Zaciatok podnikania H
Nudzové situacie

a
. ) o PoZi¢at si peniaze na tento
Su to nepredvidané iy . ‘
] Ucel je dobré, pretoze sa
udalosti. ey . .
ocakava, Ze v buducnosti
zarobite viac penazi.



Neschopnost splacat naklady spojené s prijatim Giveru ma pravne dosledky.

: Osoba méze ist do vizenia,
<./;} ak neuhradi svoje dlhy.
=~
\' Zaznam o dobrom spldcani Gveru zvysuje tverovi

N bonitu osoby. To znamen3, Ze ludia a institucie
poZiciavaju peniaze osobe, o ktorej vedia, Ze
ma dobru povest, pokial ide o pozi¢iavanie

na penazi. Na zaklade predchadzajucich skusenosti
. pravdepodobne opat pozi¢aju peniaze osobe,

o ktorej vedia, Ze ich bude schopna vratit.

Ak sa po6zicky pouzivaju na kupu niektorych z nasledujucich poloziek,
potom si dlZnik moZno bude chciet vziat p6Zi¢ku este raz premysliet:

Cestovanie

Nie je to nevyhnutnost ani naliehava
zéleZitost, a preto na nu mozeme Setrit.
Navyse to nevedie k vy$Sim prijmom

v buducnosti.

investiciou, pretoze nevedu k vacsim potencidlnym
prijmom v buducnosti (pokial auto alebo pristroj nie
a8 B\ su potrebné na podnikanie).

-0 0]

Auta a pristroje
Mo6zu lahko stratit svoju hodnotu a nie st dobrou




TER T
S ::::::::ie a zostavovanie

Nakupujeme rozumne

Specificky ciel

Dokazat vymenovat rézne veci, ktoré nas ako spotrebitelov ovplyviuju

Ciel aktivity
@ Na konci hodiny budu Ziaci vediet:

1. Vymenovat rozne faktory, ktoré ovplyvriuju ndkupné zvyky spotrebitelov.

2. Vysvetlit, preco by sme sa mali stat rozumnymi spotrebitelmi.

w Potrebné materialy
1. Karticky s logami oblibenych produktov

2. Plagat Tovary a sluzby
3. Papier a ceruzky

4. Pracovny list: Peniaze a zdroje

Metodika
Zacnite: Skupinova aktivita

Ucte sa: Diskusia v triede

Premyslajte: Zdielanie

Trvanie
45 minat
& Klagové slova

reklama, nedostatok, potreby, Zelania, konzum



Informdcie pre ucitela

V Casti ,,Zacnite” budete potrebovat vacsi priestor.

Pred zaciatkom aktivity si pripravte dostatok potrebnych materidlov a rozstrihajte ich na
jednotlivé karticky, ktoré budete pouZivat v ¢astiach a

V pripade potreby pridajte dalsSie loga a/alebo slogany, ktoré s oblUbené a lahko rozpoznatelné,
aby ste ich mali dostato¢ny pocet a aby si kazda dvojica mohla vyskisat aspon jednu aktivitu

v Casti ,, Zacnite”,

Zacnite g

Rozdelte Ziakov do dvoch velkych skupin a poZiadajte ich, aby sa postavili do radu za seba
v strede triedy.

Informujte ich, Ze kazdej dvojici vpredu ukazete karticku s vyobrazenim zndmeho loga a/alebo
sloganu a dvojica sa musi pokusit identifikovat vyrobok. Vysvetlite, Ze kto uhadne ako prvy,
ziskava pre svoj tim bod. Ked' dvojica uhadne, presunie sa na koniec radu a postup zopakujete
s dalSou dvojicou. Pokracujte, kym neuplynie ¢as vycleneny na aktivitu.

Vyhrava skupina s vy$sim poctom bodov.

Ucte sa e

ZaCnite tym, Ze Ziakom vysvetlite, Ze ,potreby” st veci, ktoré su nevyhnutné pre Zivot ¢loveka,
ako napriklad zakladné potraviny, voda a pristresie, a Ze ,Zelania/priania/tuzby” su tovary
a sluzby, ktoré nie su nevyhnutné na prezitie, ako napriklad znackovy tovar, nezdravé potraviny
a drahé sluzby, ako napriklad hotely a sluzby v letoviskach.

Ukazte ziakom postupne rozne obrazky tovarov a sluzieb. PoZiadajte ich, aby urcili, ¢i obrazok
zobrazuje alebo

Potom pozZiadajte Ziakov, aby si spomenuli na loga a/alebo slogany z ¢asti ,,Zac¢nite” a urdili, ¢i
ide o vyrobky alebo sluzby. Vysvetlite, Ze spolocnosti investuju vela penazi do reklamy na veci,
ktoré v skutoCnosti nie su potrebné, aby ovplyvnili ndkupné zvyky ludi. Spolocnosti vyuZivaju
aj populdrne osobnosti z oblasti Sportu, filmu atd’, ako aj iné zname osobnosti, aby ovplyvnili
sp6sob, akym fudia nakupuju.

Informujte Ziakov, Ze spolo¢nosti podporuju konzumny sposob Zivota — presvedcenie, Ze je

dobré, ak ludia minaju svoje peniaze na materidlne veci, ktoré nie st nevyhnutne potrebné.




To je dovod, preco vidime a pocujeme Coraz viac rekldm na internete, v televizii, na uliciach,
v ¢asopisoch, novinach, rozhlase a v inych médiach. Vysvetlite, Ze spolo¢nosti musia podporovat
konzum, aby sa ich vyrobky alebo sluzby kupovali a tym vytvérali zisk pre ich spolo¢nosti.
Zdoraznite, Ze existuju aj iné faktory, ktoré by ludia mali pri kiipe zvazit. Opytajte sa Ziakov, Ci
si vedia spomenut na niektoré z tychto faktorov (ako priklad mozno uviest: cena vyrobku; ¢i ide
o nevyhnutnost alebo luxus?; ¢i existuju nahrady?; prijem kupujliceho; atd’) Vysvetlite, Ze tieto
dalsie faktory su v skutocnosti doleZitejsie a relevantnejsie pri rozhodovani o kupe alebo vzdani
sa nakupu. Dodajte, Ze reklamy su najmenej spolahlivym podkladom pre kdpu niec¢oho.
Na zaver zdGraznite, Ze nas svet nema neobmedzené zdroje. Tento stav sa nazyva
a je trvaly. Znamena to, Ze ak budu firmy vyuZivat zdroje, ktoré mozu byt bud' prirodné, alebo
vytvorené ¢lovekom, na veci, ktoré nie st velmi dolezité, skor ¢i neskdr nam mozu dojst zdroje
na vyrobu tovarov a sluZieb, ktoré su pre Zivot potrebnejsie. Mohli by to byt potraviny, zakladné

oblecenie, byvanie, lieky a mnohé iné.

Premyslajte g

PoZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad negativnymi uc¢inkami konzumu, najma na:
Zivotné prostredie
Kultdra konkrétneho miesta
Povzbudte ich, aby si spomenuli na veci, ktoré este neboli spomenuté v tejto aktivite a suvisia
s touto témou alebo by ich zaujimali.

PoZiadajte Ziakov, aby sa postupne podelili o svoje odpovede so zvyskom triedy.

ZAPOJENIE RODICOV

Poziadajte Ziakov a rodi¢ov/opatrovnikov, aby sa zaviazali, ze ked budd nabuddce niec¢o kupovat,
najprv si poloZia otazku: a aZ potom sa rozhodnu. O ich

uspechoch alebo nedspechoch pri tomto konani sa porozpravajte na dalSom stretnuti s rodi¢mi.



E Tato stranku si mézete vytladit!

POPULARNE LOGA




E Tuto stranku si mézete vytladit!

TOVARY A SLUZBY

Hasici Strava

-

Auto Bankové sluzby

4

g o ¢

Pristroje Zdravotna starostlivost

S

M.

+




PRACOVNY LIST

Pokladnicka — Setrenie doma

Vyhody: Nevyhody:

Setrenie s kamaratmi v $kole

Vyhody: Nevyhody:

Setrenie vo finanénej institcii (napriklad v banke)

Vyhody: Nevyhody:

E Tato stranku si mézete vytladit!

PENIAZE A ZDROJE

1. Vysvetlite, aké su vyhody a nevyhody tychto metdd Setrenia:

BANKA




=

Niekedy sa vyskytnu okolnosti, ked' fudia potrebuju viac penazi. MozZe to byt preto, Ze niekto
chce investovat do nového podnikania alebo zlepsit svoje Zivotné podmienky alebo preto, lebo
potrebuje dalSie peniaze na pokrytie neocakavanych vydavkov, napriklad v pripade rodinnej nudze
alebo v tazkych hospodarskych ¢asoch. Ak si poZiCiavate peniaze, ¢asto musite okrem povodne

pozi¢anych penazi zaplatit aj Urok (sumu navyse).

Na vypocet jednoduchého Uroku mdzete pouZit vzorec:

Urok = istina (suma pozi¢anych pefiazi) x Grokova sadzba x ¢as, ktory sa tiez zapisuje ako

Preditajte si nasledujuce priklady a odpovedzte na otazky:

Na zaplatenie poplatkov za studium na univerzite si Da3a vzala p6Zi¢ku vo vyske 9 000 €

od banky s urokovou sadzbou 10 % rocne na obdobie 3 rokov.

Alex si pozic¢al 20 000 € na kupu pece pre svoju firmu od banky s urokovou sadzbou 12 %

rocne na obdobie 2 rokov.

Celkom:



=

PoZi¢iavanie pefazi je velka zodpovednost. Ak osoba nesplaca p6zicku, moze byt pokutovana
alebo v niektorych pripadoch méze ist do vazenia. Zaznam o dobrom splacani p6zicky zvysuje
Uverovu bonitu osoby. Institucie zvycajne pozi¢iavaju peniaze ludom, ktori nemali v minulosti
problémy pri poZiCiavani penazi; je pravdepodobnejsie, Ze opat poZi¢aju niekomu, o kom na

zaklade predchadzajucich skusenosti vedia, Ze bude schopny peniaze vratit.

Preditajte si nasledujuce priklady spravania a rozhodnite, ¢i je rizikové alebo zodpovedné:

Vytvorenie podrobného planu, aby ste vedeli, kedy a ako
splacat pdzicku

Avev

Ziadost o poZicku spolu s niekym, kto je bohaty, aby ju mo-
hol splacat

Ziadanie pefiazi od rodiny alebo priatelov bez diskusie

o tom, ako alebo kedy p6zicku splatite

Porovnanie urokovych sadzieb réznych financénych institucii
pred vyberom jednej z nich

Vytvorenie zoznamu potrieb a Zelani; stanovenie priorit
potrieb, ktoré budete financovat z Uveru




TENR B

Socialny a finanény podnik

Vytvorenie podniku

E Ciel aktivity
Q Na konci aktivity budu Ziaci vediet:

1. Vybrat si podnikatelsky napad.
2. Planovat ¢innosti na vytvorenie svojho podniku.

3. Tesit sa na fungovanie svojho podniku.

w Potrebné materialy
1. Pribeh socidlneho podniku v Konzskej demokratickej republike

2. Pribehy o podnikoch
3. Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)
4. Karty (dve na skupinu)

5. Pera

Metodika
Zacnite: Skupinova aktivita

Ucte sa: Diskusia v triede

Premyslajte: Aktivita vo dvojiciach
Trvanie
50 minut

& Klacové slova
reklama, nedostatok, potreby, Zelania, konzum



Informacie pre ucitela
Je vysoko pravdepodobné, Ze vyc¢lenych 50 minut bude malo na to, aby ste mohli so Ziakmi viest
bohaté diskusie o réznych myslienkach, uréit potrebné kritéria a naplanovat cely podnik. Ak je to

mozné, odporucame venovat tejto aktivite viac ¢asu alebo ju rozdelit na dve casti.

Po tom, ako Ziaci zrealizuju tuto aktivitu, pomozte im zamysliet sa nad tym, ako sa im darilo a ako

by mohli nabudtce nieco zlepsit.

Zacnite e

Precitajte Ziakom pribeh socidlneho podniku v KonZskej demokratickej republike.

Potom si precitajte nasledujuce pribehy zo siete Aflatoun:

Ziaci si rozvijali kreativitu a timovu pracu prostrednictvom $kolskych finanénych podnikov, ako je
vyroba metiel a tanierov z kokosovych vlakien, spracovanie solenych vajec a vyroba batikovanych
vyrobkov. Takto sa zaroven snazili aj zvySovat povedomie o kultirnom dediéstve a miestnom

potencidli. Ziaci predavali svoje vyrobky ostatnym detom, rodi¢om/opatrovnikom a susedom.

Clenovia klubu Aflatoun v Guh Gumbi a Uh Chimutu v Malawi vedeli, e nemaju dost pefiazi na
to, aby mohli navstevovat stredisko odbornej pripravy a vyucit sa za stolarov. Niektori ¢lenovia
klubu nemali peniaze ani na zaplatenie knih alebo uniforiem. Vymysleli teda démyselné rieSenie,

ktoré by vyriesilo oba problémy.

Rozhodli sa pouZit svoje spoloc¢né Uspory na to, aby si najali instruktora, ktory by ich naudil
vyrabat stolicky z miestnych zdrojov. Ked' sa stolicky Uspesne naucili vyrabat, ¢lenovia skupiny

zacali predavat vyrobky fludom z komunity.

Zisk z predaja potom vloZzili na spolo¢ny ucet ¢lenov klubu — financie potom pouzivali na platenie

za Skolské potreby, ako su zosity, mydlo a uniformy.



Deti z ulice pouzili vyhodené kovové kusky a drevené materidly na vytvorenie umeleckych diel,
ktoré vystavili a predali pozvanym hostom.

Ucte sa e

Predstavte Ziakom koncept podniku:

DEFINICIA

Podnik je iniciativa alebo projekt s konkrétnym cielom. U¢elom méZe byt generovanie prijmu, prospech
skupiny ludi, komunity alebo Zivotného prostredia alebo zvysenie povedomia o déleZitom probléme.
Podhnik si vyZaduje, aby boli Cinnosti, ktoré realizuje, organizované.

Informujte Ziakov, Ze podniky mdzu mat rozny character. Niekedy mozu byt aj kombinaciou

réznych druhov. Napiste na tabulu/flipchart tri rézne typy podnikov a ich Gcel:
v prospech skupiny ludi alebo komunity alebo na zvysenie povedomia
o dblezitom probléme.
na vytvaranie prijmov.
stard sa o Zivotné prostredie, aby si aj buduice generacie mohli
uzivat to ¢o my.

Spytajte sa Ziakov, ¢i vedia urcit, akym typom (alebo kombinaciou) podniku je kazdy pribeh,
ktory ste im precitali.

Povedzte im, Ze v dalSej Casti aktivity budl pracovat v skupindch a navrhovat napady na
podnikanie. Najprv si vSak spolocne ako trieda stanovia kritérid na vyber najlepsich napadov
(napriklad: kreativita; zapojenie mnohych ludi; zdbava; najvacsi vplyv na ludi; jednoducha
realizdcia; nizka cena, atd’). Navedte ich, aby sa zamyslali nad touto zasadnou otazkou:

Co urobi podnik vynimoénym?
NapisSte vytvorené kritéria na tabulu/flipchart, aby ich mali k dispozicii pocas celej aktivity.

Rozdelte Ziakov do skupin po piatich aZz siedmich a kaZzdej skupine dajte dve karticky a pero.



PoZiadajte ich, aby formou brainstormingu urcili v kazdej skupine dva ndpady na podnikanie
a kazdy napad napisali na samostatnu karticku. Povzbudte Ziakov, aby sa snaZili vymysliet podniky;,
ktoré su kombinaciou r6znych typov podnikov (t. j. socidlne, financné a environmentalne).

7. Po chvili zozbierajte karticky z kazdej skupiny a nalepte ich na stenu. Zoskupte vsetky napady,
ktoré su rovnaké alebo podobné.

2. Na tabulu/flipchart nakreslite nizsie znazornent tabulku a poZiadajte Ziakov, aby ohodnotili

kazdy népad; ich ulohou bude obodovat kazdy napad podla kritérii, na ktorych sa predtym

svyve

4 )

Podnikatel'sky Podnikatel'sky Podnikatel'sky
napad 1 napad 2 napad 3
Kritérium 1
Kritérium 2
Kritérium 3
Kritérium 4

Sucet bodov

9. Ak chcete, mozete uviest nasledujuci priklad:

Ziaci si vybrali tri kritérid: kreativita, nizke ndklady a zdbava. Mali dva podnikatel'ské ndpady:
jeden je velmi kreativny a zabavny, ale jeho realizdcia je dost nakladnd. Druhy ndpad je menej

zabavny, nie je velmi kreativny a je tieZ trochu drahy. Takto vyzerad ich tabulka:

4 )
Podnikatel'sky Podnikatel'sky
napad 1 napad 2
Kreativita 5 2
Nizke naklady 2 2
Zabava 5 3
\ Sucet bodov 12 7 )




(S

10. Ktory ndpad si podla vas vyberu?
11. Nechajte Ziakov vypocitat celkovy suéet bodov ich podnikatelskych napadov a vybrat
hlasovanim z ndpadov, ktoré maju najvyssi pocet bodov. Ak nie su s vysledkom spokojni, vyzvite
ich, aby diskutovali o tom, ¢i boli stanovené kritéria skutocne najlepsie/najvhodnejsie. Polozte
im nasledujuce otazky:

Ktoré dalsie kritéria by sme mali zahrnat?

Su niektoré kritérid hodnotnejsie ako iné kritéria?

Premyslajte
Aktivita vo dvojiciach g

1. PozZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, ¢o budu potrebovat na realizidciu vybraného
podniku. Na tabulu/flipchart nakreslite nasledujicu tabulku a spolu s nimi ju vyplite (polozky,

ktoré si mdZu zaobstarat sami a/alebo ktoré potrebuju kipit, oznacte krizikom).

(

Zoznam veci, Veci, ktoré si vieme Veci, ktoré si

ktoré potrebujeme zaobstarat sami musime kupit
1
2
3
4

L - D

2. Pombite Ziakom vypocitat, kolko z kaZdej

polozky na ich zozname budd musiet kupit (ak si

ju nemo6Zu zaobstarat sami) a kolko to bude stat.
Povedzte im, Ze tomuto sa hovori rozpocet. Na
tabulu/flipchart nakreslite nasledujicu tabulku,

ktord im pomoze pri zostavovani rozpoctu:



ROzZPOCET

Zoznam veci, ktoré .
. . ot Mnozstvo Cena
si musime kupit
1
2
3
Celkom

3. Nechajte Ziakov diskutovat/brainstormovat o tom, ako mozu ziskat alebo vyzbierat potrebné
peniaze. Ak maju pocit, ze nedokazu vyzbierat dostatok perazi, opytajte sa ich:
Mohli by ste si niektoré potrebné veci poZicat? Ak ano, od koho alebo odkial?
Aké iné veci by ste mohli pouZzit namiesto tych, ktoré nemate?
Su nejaké polozky, bez ktorych by ste sa zaobisli?
4.V pripade potreby upravte rozpocet.
5. Nakreslite tabulku na tabulu/flipchart a poZiadajte Ziakov, aby urcili, ¢o je potrebné urobit na

realizaciu ich podniku:

( Casovy plan )

Aktivity Zodpovednost Kedy musime
Co je potrebné spravit? Kto bude viest aktivitu? ~cy musime
zrealizovat aktivitu?

G J

6. Uistite sa, Ze vSetky aktivity maju pridelend zodpovednu osobu (osoby) a Ze vsetci Ziaci (alebo
¢o najviac ziakov) su za nie¢o zodpovedni. Zodpovedné osoby nemusia vykonavat aktivity samé,

ale budu zodpovedné za pripomenutie zvysku triedy, aby ju vykonali.

7. Zaénite sa pripravovat!




V dedine Chikamba, 50 km juhozdpadne od Bukavu v KonZskej demokratickej republike, sa
16-ro¢na negramotna mlada matka vybrala na miestnu kliniku, aby nechala o3etrit svoje choré
dieta. Po lekarskej konzultacii predpisala zdravotnd sestra dietatu capik na analne podanie.
Zdravotna sestra potom do zdravotnej dokumentdcie zaznamenala spbsob pouZitia lieku
napisanim slova , USAGE",

Po navrate domov matka dietata ukazala lekarsky zaznam susedke, ktora jej vysvetlila, ako liek
pouzivat. Tato susedka, ktora ovladala miestny jazyk kiswahili, precitala ,,USAGE”, ¢o v tomto
jazyku znamena ,rozdrvit”. Usudila preto, Ze zdravotna sestra predpisala, aby bol liek rozdrveny
pred tym, ako ho matka poda dietatu orélne (do Ust). Mlada matka viac nepremyslala a podala
rozdrveny liek svojmu dietatu. Bohuzial, po chvili zacalo byt dieta najprv extrémne rozrusené
a kratko nato zomrelo.

Ked' sa mladi ludia v komunite dopoculi, ako dieta zomrelo, pochopili, Zze strata dietata suvisela
s otravou v dosledku komunikaénych problémov a negramotnosti Zien. Po tejto nehode zalozili
Ziaci navstevujuci kluby socialny podnik — otvorili centrum pre gramotnost mladeze. Dufaju,
Ze tymto spésobom pomdzu predchadzat takymto hroznym nehodam.

CENTRUM PRE |

GRAMOTNOST

A RE A

’V‘



VSETKO 0

2 BUNGEAELMNITOUNRY

Den Aflatouna sa celosvetovo oslavuje dia 17. marca.

Pre Ziakov je to prileZitost oslavit vSetku pracu vykonanu pocas roka, zamysliet sa nad
svojim osobnym rozvojom, prezentovat svoje Uspechy skole, rodicom/opatrovatelom
a komunite a citit prepojenie s ostatnymi aflatounskymi detmi. V Skolach a aflatounskych

kluboch deti po celom svete oslavuju Den Aflatouna réznymi sposobmi.

Aflatoun International v tento den organizuje videohovory so svojimi partnermi v réznych
regionoch. Deti a partneri z roznych do programu zapojenych regiénov sa stretnu,
pozdravia, rozpravaju a spolocne sa ucia. Toto podujatie je interaktivne; radi by sme vas

a vasu organizaciu povzbudili k tomu, aby ste sa stali sicastou Dna Aflatouna.

Ak vadm 17. marec nevyhovuje vzhladom

I na organizdciu Skolského roka vo vasej krajine, I
Defi  Aflatouna méZete zorganizovat inokedy.

I Nezabudnite nari pozvat rodicovi/opatrovnikov I

I a Ziakov z inych tried, aby ste sa s nimi podelili I
o vsetko, co ste sa naucili.

VYZNAM PODUJATI AKO DEN AFLATOUNA

PRE VSETKYCH ZAPOJENYCH:

1. Umozniuje ziakom prejavit ich skryty potencial.

2. Je jedinec¢nou prilezitostou nadviazat kontakty so spoluziakmi a ucitelmi.

3. Umoznuje rodi¢om porozumiet mimoskolskym aktivitam ich deti.

4. Predstavuje zaujimavy sposob, ako deti ucit planovat a organizovat aktivity a ako ich zapojit

do fyzickych aktivit.




PRIPRAVA NA DEN AFLATOUNA

1. Podla vasich ¢asovych moznosti a zdrojov sa spolu so Ziakmi moZete zacat pripravovat na Den
Aflatouna.

2. Povzbudzujte deti, aby vytvérali dekoracie z odpadovych materidlov, pripravovali si scénky,
recitovali basne atd".

3. MbZete deti poZiadat, aby si vytvorili kutik venovany programu Aflatoun, kde vystavia svoje
pracovné listy, pokladnicky ¢i Aflatounov plagat.

4. Ak je to mozné, zapojte do aktivity skolu/komunitu a rodicov.

5. Pozyvajte! Informujte a pozvite na oslavu riaditela skoly, kolegov, Ziakov z inych tried
a rodicov/opatrovnikov, ak je to mozné.

6. Rozsirte informacie o tejto aktivite! Poslite fotografie alebo napiste ¢lanok o tomto dni do
miestnych novin.

7. Pripravte si malé podakovanie a/alebo darcek pre hosta (hosti).

8. Ur¢ite Ziaka/Ziakov, ktori budi spolu s vami zabezpeéovat priebeh celého podujatia.

ORGANIZACNY VYBOR

Uistite sa, Ze Ziaci pochopili, Ze ked' sa chystaju zorganizovat oslavu Dnia Aflatouna, musia
mat demokraticky zvoleny organizacny vybor. Organizaény vybor poméze dohliadat

na planovanie dna.

Ulohy budu zahfnat:

Predseda: zodpoveda za dohlad nad planmi; zabezpecuje, aby sa vsetci zucastriovali
jednotlivych aktivit, plnili svoje ulohy a aby mali z aktivit radost.

Pokladnik: zodpovedad za spravu penazi spojenych s organizaciou podujatia.
Tajomnik: zodpovedad za zapisovanie poznamok pocas zasadnuti; zabezpecuje, aby
kazdy poznal svoje ulohy a ulohy.

Veduci timov: kazdy veduci timu zastupuje skupinu Uloh; zodpoveda za podéavanie

sprav celej triede o pokroku svojho timu a za plnenie povinnosti.



Navrhované pracovné skupiny su:
Pracovna skupina pre nakup: zodpovedad za nakup potravin alebo dekoracii
potrebnych na podujatie.
Pracovna skupina pre pripravu jedla: zodpoveda za varenie a pripravu jedla.

Pracovna skupina pre vyzdobu: zodpoveda za usporiadanie a vyzdobu triedy.

POKYNY PRE POZVANEHO HOSTA/RECNIKA

Hostujuci recnik je osoba, ktord prednesie prejav na zhromaZdeni.

1. Pokuste sa pozvat aj pracujucich ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Mézu byt rodiémi,
pracovat ako zahradnici, zametaci, predavaci, manazéri atd’.

2. Vybraného hosta/recnika pozvite na aktivitu aspon tyzden vopred. Den pred podujatim mu
zdvorilo pripomerite konanie tejto aktivity.

3. Informujte ho o datume, ¢ase, mieste konania a publiku.

4. Mozete ho tiez stru¢ne informovat o tom, ¢o sa od neho ocakava pocas Dna Aflatouna.

5. Ak je potrebné obliect sa uréitym Specifickym spdsobom, mdZete to uviest v pozvanke
(nepovinné).

6. Natuto aktivitu mozZete pozvat aj viac hosti/rec¢nikov, pripadne ju moZete zopakovat niekolkokrat

alebo predfit jej trvanie tak, aby mali vietci hostia dostato¢ny priestor na svoj vstup.




TERR B

Socidlny a finanény podnik

@ Den Aflatounal

@ Specificky ciel
Zreflektovat, prediskutovat a demonstrovat poznatky o programe Aflatoun a oslavit Uspesné

ukoncenie aktivit.

E Ciel aktivity
@ Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

1. Identifikovat a preskimat problém komunity a navrhnut jeho riesenie.

2. Ako zacat planovat a zorganizovat podujatia.

3. Preukazat svoje poznatky.

Potrebné materialy

1. Podakovanie a/alebo darcek pre hosta(hosti)/rodicov (pripravia Ziaci)
2. Tabula, papier (podla moznosti modry), ceruzka, farby

3. Pracovny list: Skilmanie komunity (jeden pre kazdd skupinu)

4. Certifikaty Aflatoun

@ Metodika
Zacnite: Diskusia

Ucte sa: Skupinova aktivita

Premyslajte: Individudlna aktivita

g Trvanie
60-120 minut

& Kluéové slova
komunita, rieSenia, oslava, vzdelavanie



Informdcie pre ucitela

Toto stretnutie by mali viest Ziaci. Skuste ich zapojit do aktivit, ako je priprava vyzdoby
triedy/priestoru alebo podakovanie hostovi/recnikovi. Toto je aj vhodny ¢as, kedy si mdzu Ziaci
vyskusat netradi¢né aktivity, napriklad niekto méze skusit zarecitovat basen, zatancovat, atd’.
Ked' ste Uspesne zrealizovali planované stretnutia, gratulujeme. Je Cas, aby ste tento Uspech
oslavili, tak smelo do toho!

Tato aktivita umozni ziakom identifikovat problém v ich komunite a vyuZit ich akademické,
socidlne a osobné zru¢nosti na navrhnutie rieSenia — podporuje teda zruénosti Ziakov pri riesSeni
problémov. Ziaci sa tiez budd méct zamysliet nad svojimi Glohami v spolo¢nosti — ako by sa mali

spravat ako zodpovedni obéania?

Priprava pred vyucovanim: Vyzdoba e

Uistite sa, Ze vo vasej triede je vystavenych €o najviac prac Ziakov zapojenych do
programu Aflatoun. MozZete tieZ vystavit pracovné listy pre Ziakov a knihy Aflatoun (volitelné).
Informujte a pozvite na oslavu riaditela skoly, kolegov, Ziakov z inych tried
a rodicov/opatrovnikov, ak je to mozné.
Pocas dna urobte ¢o najviac fotografii a videozaznamov. Nezabudnite si vSak vyZiadat
sthlas rodi¢ov/opatrovnikov.

Urobte si so Ziakmi ,,skisobnu jazdu“, aby ste sa uistili, Ze ste ako tim dobre pripraveni.

Zacnite g

Nechajte Ziakov privitat hosti, rodi¢ov a zamestnancov $koly, atd".

Potom povedzte Ziackemu spolufacilitatorovi, aby Ziakom precital nasledujlce definicie:

DEFINICIA

Socidlne podniky su podniky alebo projekty so socidlnymi cielmi. KaZdy podnik, ktorého
cielom je poméct zlepsit komunitu, pretoZe v nej nieco chyba alebo v nej nieco nie je
poskytované efektivne, mozno identifikovat ako socidlny podnik.

Rozvoj komunity je proces pomoci komunite uskutocrfiovany s cielom, aby mohla
dosiahnut svoj plny potencidl a rdst. MéZe sa zacat identifikovanim potrieb komunity
a pokracovat kolektivnou dohodou o tom, ako budu potreby riesené.




Opytajte sa Ziakov:
Aky je vztah medzi a

VIDEO

Den Aflatouna spdja dievcata
na dvoch kontinentoch
https://www.youtube.com/

/ watch?v=QluOCS1enBQ

Den Aflatounu: Financné
vzdeldvanie — medzindrodnd
perspektiva
https://www.youtube.com/
watch?v=VbnN1X70RIw&

«’ \’

*Vo videdch su k dispozicii slovenské titulky.
Nezabudhnite si ich zapnut.

Ucte sa

Rozdelte Ziakov do skupin po piatich a poZiadajte ich, aby diskutovali a urcili problém,
s ktorym sa stretavaju vo svojej komunite a ktory by chceli vyriesit. Napriklad: odvoz odpadu,
nedodrZiavanie no¢ného pokoja, atd.

Teraz poZiadajte Ziackeho spolufacilititora, aby kaZzdej skupine dal jeden pracovny list
o skimani komunity. Nechajte skupiny diskutovat a vyplnit pracovny list.

Povzbudte rodicov, zamestnancov alebo hostujucich re¢nikov, aby sa pri tejto aktivite pripojili
k skupindm. Povedzte im, aby Ziakov pokojne usmerniovali, pretoze maju lepsie skisenosti
a znalosti o komunite a pribuznych oblastiach.

Informujte skupiny o tom, Ze musia vymysliet socidlny podnik, ktory by riesil identifikovany
problém. Vysvetlite im, Ze socidalne podniky su podniky, ktoré sa zameriavaju na zaujmy ludi
a planéty a tieto zaujmy uprednostiuju pred ziskom.

PoZiadajte skupiny, aby vybrali nazov pre svoj socidlny podnik.

Vyzvite zastupcu skupiny, aby predstavil nazov podniku, ciel a problém komunity, ktory by
chceli riesit. Mbzete vyzvat ostatné skupiny, aby prezentujlcej skupine pomohli navrhnut
riesenia, ktoré neboli identifikované.

Pochvalte skupiny a rodicov, zamestnancov za ich prinos.



Premyslajte

PoZiadajte Ziakov, aby nakreslili obraz idedlnej komunity, ktord by chceli v buddcnosti vidiet.

Vyzvite dobrovolnikov, aby svoje kresby predstavili celej skupine.
Pripravte si kratky prihovor, v ktorom sa so Ziakmi podelite o svoje pocity a poznatky. Do

prihovoru mozete zahrnut aj tipy pre rodicov. Napriklad: ako mézu u deti podporit navyky
sporenia; ako mézu deti podporit pri vyjadrovani svojich emdcii, atd.

MozZete tiez pozvat hostujicich reénikov/zamestnancov/dobrovolnikov z radov rodicoy,
aby sa podelili o svoje pribehy o Zivote v komunite, o tom, ¢o sa v nej zmenilo, ¢o im chyba,
a o technologickych vymoZenostiach.

Vyzvite Ziakov, aby odprezentovali svoje poznatky z program Aflatoun, scénky, basne, atd’

Nakoniec pozvite hosta/rodi¢ov/zamestnancov, aby ziakom rozdali certifikaty.

Gratulujeme! Uspesne sme ukonéili workshop!



E Tuto stranku si mézete vytladit!

PRACOVNY LIST
SKUMANIE KOMUNITY

Problém v komunite, ktory je potrebné riesit:

Preco je to délezité:

RieSenia, ktoré navrhujete:

Redlne aktivity a kroky, ktoré méZete vy a vasi kamarati (spoluZiaci) spravit s cieflom vyriesit problém:



Budete potrebovat podporu od:

Potrebné zdroje:
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~  Moje prava a respektovanie

~  prav ostatnych
Mame obmedzené zdroje

Specificky ciel

Pochopit svoje finan¢né zodpovednosti a povinnosti, ako aj finan¢né zodpovednosti a povinnosti

inych oséb; chapat finanéné rizika.

Ciel aktivity
Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
Nastavit si ciele.

Vypracovat rozpocet na splnenie svojich cielov.

Potrebné materialy
Papier
Ceruzky

Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Metodika
Skupinova aktivita
Diskusia v triede

Hlasovanie

Trvanie

40 minut

Kltcové slova

ciele, rozpocet



Zacnite e

Priblizte Ziakom, Ze pri tejto aktivite budu spolo¢ne pracovat na stanoveni ciela a vypracovani
rozpodtu, ktory by im mohol poméct dosiahnut ho.

PoZiadajte ich, aby vytvorili $tyri skupiny. Ulohou skupin bude vypracovat plan, ako ziskat
financné prostriedky na pomoc komunite znicenej prirodnou katastrofou (napriklad povodnami,
zemetrasenim, vinou horucav alebo suchom).

Dajte im niekolko minut na diskusiu a potom poZiadajte kazdu skupinu, aby svoj plan v kratkosti
predstavili zvysku triedy.

Po predstaveni vsetkych napadov nechajte triedu hlasovat za najredlnejsi plan.

Ucte sa @

Povedzte Ziakom, Ze ¢asto budu musiet premyslat o zdrojoch, ktoré maju, a o zdrojoch, ktoré
potrebuju na dosiahnutie svojich cielov.

Opytajte sa ich, ¢i vedia vymenovat niektoré zdroje potrebné na dosiahnutie ciela, ktory si
vybrali v Uvodnej Casti. Pripomerite im, Ze m6zu premyslat o finan¢nych zdrojoch (napriklad
peniaze) alebo nefinanénych zdrojoch (napriklad ¢as, energia, odbornici atd’.).

Sledovanie a riadenie zdrojov im pomoéZze dodrzat plan a dosiahnut ciel. Ked hovorime
o finan¢nych zdrojoch, najlepsim spésobom, ako to urobit, je rozpocdet. Rozpocet je financény plan,
ktory ukazuje, ako sa prijmy vynaloZia na r6zne vydavkové polozky v urcitom ¢asovom obdobi.
Rozpocet priraduje alebo rozdeluje o¢akavané prijmy na o¢akavané vydavky a planované Uspory
v uréitom ¢asovom obdobi.

Vysvetlite Ziakom, Ze zostavovanie rozpoctu si vyzaduje uskutoénit nasledujice kroky (postupne
ich piste na tabulu/flipchart):

Najprv si skupina musi stanovit svoj ciel. (V tomto konkrétnom priklade uzZ boli ciele
stanovené.)

Dal3im krokom je postdenie situacie. To znamend, Ze skupina si musi zapisat vietky
vydavky, o ktorych si mysli, Ze ich bude mat pri realizacii svojho planu na ziskanie
finanénych prostriedkov. Tie by mali byt zahrnuté do rozpoctu ako vydavkové kategodrie
a pre kazdu z nich by sa mala definovat vynalozena suma.

Tretim krokom je vypracovanie akéného planu. Skupina moéze napriklad obmedzit
niektoré vydavky alebo upravit kategdrie vydavkov. V tomto priklade, ak sa znizia
vydavky, mdze byt jednoduchsie zaplatit za podujatie a ziskat tak vyssiu sumu, ktoru

mozete darovat komunite.




Poslednym krokom v procese zostavovania rozpoctu je kontrola pokroku a Uprava
v pripade novych vydavkov.
Spoloéne vytvorte rozpocet, ktory bude zahfnat vsetky vydavky, ktoré by Ziaci mali, keby chceli
svoju iniciativu realizovat. Potom diskutujte:
Myslite si, Ze mozete znizit niektoré vydavky? (Napriklad tym, Ze darujete svoj cas,
zruc€nosti alebo talent ¢i budete pracovat bez naroku na finanéni odmenu.)
Co by ste mohli urobit, aby ste ziskali peniaze potrebné na tuto iniciativu? (Potrebujete

kratkodobu pé6Zicku? Budete Ziadat o dobrovolné prispevky?) Myslite si, Ze by tato

iniciativa mohla fungovat? Preco/preco nie?

POZNAMKA PRE VCITELA

Ak su vo vasej skupine skuseni Ziaci, umoZnite im pracovat na
rozpoctoch v skupindch. Po dokonceni zoznamu vydavkov ich
poZiadajte, aby sa spojili s inou skupinou a porovnali si svoje
zoznamy. Ich dalsou ulohou bude v skupindch prediskutovat
otdzky uvedené v kroku 5.

Premyslajte e

Aktivitu ukoncite rychlym hlasovanim. PoZiadajte Ziakov, aby rukou ukazali, ¢o si myslia

o nasledujucich tvrdeniach. Jednym zdvihnutym prstom daju najavo, Ze s vyrokom rozhodne
nesuhlasia, dvoma, ak nesuhlasia, tromi, ak ani nesuhlasia, ani suhlasia, Styrmi, ak suhlasia

a piatimi, ak rozhodne suhlasia.

Ak mate Cas, prediskutujte so skupinou niektoré vyroky a ich nazory na ne.



ZAPOJENIE RODICOV

1. Poziadajte Ziakov a rodicov, aby sa zamysleli nad jednym aspektom vydavkov v ich
domaécnostiach, napriklad nad spotrebou elektrickej energie, ktord mézu pomoct znizit. Nech si

premyslia, aky plan opatreni mézu urobit, aby zniZili tento vydavok.

Stanovenie skupinového ciela je uZitocné, ked' madte so skupinou ludi spolocny ciel. Jasné ciele
a pldn na ich dosiahnutie ndm mézu poméct dosiahnut ciel' v danom éasovom rdmci.

Rovnako ako skupinové ciele si méZeme stanovit aj osobné ciele, ktoré nédm pomézu dosiahnut
to, ¢o chceme. Ciele mézu byt kratkodobé, strednodobé alebo dlhodobé. Nase ciele sa mézu
v éase menit, napriklad élovek v tinedZerskom veku si mézZe stanovit kratkodoby ciel, Ze si chce
nasetrit na bicykel, strednodoby ciel, Ze si kupi ojazdené auto a dlhodoby ciel, Ze sa prestahuje

do viastného bytu. Na dosiahnutie tychto cielov by si mal kaZdy élovek stanovit pldn.
2. Poziadajte ich, aby si deti aj rodic¢ia na harok papiera napisali jeden osobny ciel. M6Ze to byt

maly a kratkodoby ciel alebo ambiciéznejsi a dlhodoby ciel. Ked' je ich ciel jasny, poZiadajte ich,

aby vymysleli plan troch krokov na dosiahnutie ciela.

e
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Zodpovedame za zZivotné prostredie

Specificky ciel

Pochopit tlaky a zmeny v prirodnom prostredi.

I @O

Ciel aktivity

Na konci aktivity budd Ziaci vediet:

Vymenovat ludské ¢innosti, ktoré vyvijaju tlak na prirodné prostredie a spdsobuju jeho zmeny.
Identifikovat proaktivne sp6soby, ako zmiernit negativne Ucinky ludskych ¢innosti na prirodné

prostredie.

Potrebné materialy

=3

Obrazky/ilustracie fudskych ¢innosti
Papier
Ceruzky

Tabula/krieda alebo flipchart/fixka (v zavislosti od zdrojov)

Individudlna aktivita

_D Metodika

Skupinova aktivita a zdielanie

Trvanie
55 minut
LJQ Kltcové slova

—] vyvoj, udrzatelny rozvoj

Skupinova aktivita




Informacie pre ucitela
MozZete sa rozhodnut, ¢i kazdému Ziakovi date kopiu ,,SIubu spravcu zodpovedného za ochranu

Zivotného prostredia“.

Pred zaciatkom aktivity si nakopirujte obrazky/ilustracie ludskych ¢innosti uvedené na konci

tejto Casti. Postrihajte ich na jednotlivé obrazky, ktoré ukazete Ziakom v Casti ,,Zacnite”.

VIDEO

Ak mdte pripojenie na internet, zvaZte moZnost prehrat
Globdlne ciele — najvicsia lekcia na svete:
https://www. youtube.com/watch?v=Qx0AVjtdq_Q

Globdlne ciele — najvdcsia lekcia na svete (3. Cast):
https://www. youtube.com/watch?v=2dOQfOnOB6A

Zacnite g

Ukazte Ziakom rozne obrazky ludskych Cinnosti. Pri tom sa ich pytajte:
Co mozete povedat o tomto obrazku? Co vidite? Co sa tu deje?
Vysvetlite Ziakom vyznam nasledujucich dvoch kltcéovych pojmov (napiste ich na
tabulu/flipchart):
moZe znamenat pokrok, zmenu, rast alebo napredovanie.
mobze znamenat pokrok, zmenu, rast alebo napredovanie, ale
zohladriuje kontinuitu preZitia a rozvoja a doplfianie prirodnych zdrojov.
Dajte Ziakom niekolko minut, aby si premysleli, ktoré fudské Cinnosti podla nich ovplyviuju

prirodné prostredie (negativne aj pozitivne).
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Ucte sa g

Nechajte Ziakov vytvorit skupiny po troch az Styroch.

Vysvetlite im, Ze teraz, ked uZ viac-menej identifikovali ludské Cinnosti, ktoré ovplyvruju
prirodné prostredie, sa s ¢lenmi svojej skupiny podelia o to, o com premyslali v ¢asti ,,Zacnite”.

Kazdej skupine dajte list papiera a ceruzku a poZiadajte ich, aby zapisali vSetky fudské ¢innosti,
ktoré identifikovali.

Po niekolkych minutach ich poZiadajte, aby kazdu ludskd ¢innost zaradili do kategdrie
alebo Povedzte im, Ze to mdZu urobit vo forme zoznamu, tabulky alebo grafu.

Prechadzajte sa po triede a uistite sa, Ze Ziaci piSu aktivity do oboch kategérii. Ak sa stane, Ze
niektora skupina nema vyplnend jednu z kategérii, mozete ich usmernit tym, Ze im pripomeniete
definicie klti¢ovych pojmov na tabuli/flipcharte.

PoZiadajte skupiny, aby sa podelili o svoje zistenia v kratkom zhrnuti so zvySkom triedy.

Priklad:

Vyvoj Udrzatel'ny rozvoj
Vyrubovanie lesov Opatovné pouzivanie
Vystavba obytnych Stvrti flia$ na vodu
Odstranovanie lesného Recyklovanie papiera

porastu s ciefom ziskat
polnohospodarsku podu

Premyslajte g

Opytajte sa Ziakov na vyznam prirodného prostredia.

Informujte Ziakov o ich ulohe spravcu alebo strazcu prirodného prostredia. Informujte ich,
Ze zloZenim slubu sa stanu

Stravte so Ziakmi pat minut brainstormingom o tom, ¢o by mohli urobit, aby pomohli Zivotnému
prostrediu (akény plan pre zavazok).

PoZiadajte vSetkych, aby sa postavili a zdvihli ruku, akoby chceli nieco slubit alebo sa zaviazat.

PoZiadajte ich, aby po vas zopakovali nasledujtce slova:



Precitajte si nasledujuci sfub.

SLUB SPRAVCVU ZODPOVEDNEHO ZA OCHRANV
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Ja, (uviest meno), som spravcom Zivotného prostredia. Som zodpovedny
za zachovanie bohatych zasob prirodnych zdrojov a za znizenie Skodlivych
fudskych c¢innosti v mojom bezprostrednom okoli.

MGj proaktivny sposob pomoci Zivotnému prostrediu je (uvedte kroky
akéného planu). Vidy budem mat na pamati tito moju povinnost a svoj
akény plan uskutocnim podla svojich najlepSich schopnosti.

ZAPOJENIE RODICOV

PoZiadajte Ziakov, aby doma sledovali plnenie svojho akéného planu. M6Zu na to poufZit kalendar,

v ktorom si zaskrtni/oznacia kazdy def, ked prispeli k napifianiu svojho planu.

Ich dalSou Ulohou bude nabadat ¢lenov svojich rodin, aby im pomobhli realizovat ich akéné plany.
Mo6Zu usporiadat kratke rodinné stretnutie, na ktorom budu diskutovat o tom, ako zlepsit alebo

rozsirit svoje akéné plany.
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TELR 2

~  Moje prava a respektovanie

~ prav ostatnych
Nemusime sa bat

Specificky ciel
Vediet, kam nahlasit urcité druhy situdcii, na ktoru linku pomoci detom zavolat a na koho sa

bezpecne obratit.

Ciel aktivity
Na konci aktivity budd Ziaci vediet:
Vyhodnotit, kedy je situacia bezpeéna/nebezpecdna.

Identifikovat fudi, ktorych mézu zahrnut do svojej bezpecnostnej siete.

Potrebné materialy
Priklad karty bezpecnostnej siete
Papier
Ceruzky
Farebné perd/pastelky

Metodika
Aktivita v triede
Diskusia v triede a individualna umelecka aktivita

Individualna umelecka aktivita

Trvanie

45 minut

Kltcové slova

bezpecnost, nebezpecné, siet



Informacie pre ucitela

Tato aktivita moze byt obzvlast narocna pre Ziakov, ktori zazili nejakd formu nasilia (fyzického,
emociondlneho, sexudlneho, atd.). PriebeZne kontrolujte energiu skupiny. Ak je to moziné,
zabezpecte, aby bol pocas tejto aktivity pritomny a pripraveny aj vas dalsi kolega, ktory prevezme
vedenie aktivity v pripade, Ze budete musiet opustit miestnost, aby ste poskytli okamZitd pomoc

Ziakovi, ktory sa nebude citit dobre.

Nenutte Ziakov k Ucasti a reSpektujte ich sikromie. Majte na pamati zasady psychologickej prvej

pomoci:
je technika pouzivana pri posttraumatickej stresovej poruche.

Poskytovanie praktickej starostlivosti a podpory.

Posudenie potrieb a obav.

Pomoc fudom v pristupe k zakladnym potrebam (napr. potraviny a voda, informacie).
UteSovanie ludi a pomoc, aby sa upokojili.

Pomoc fudom pri ziskavani informacii, sluzieb a socidlnej podpory.

Ochrana ludi pred dalsim poskodenim.

klinicka ani psychiatricka intervencia

psychologicky debriefing

aktivita zamerana na to, aby ¢lovek analyzoval, ¢o sa mu stalo, alebo aby vytvaral ¢asovu
liniu udalosti

natlak na fudi, aby vdm povedali svoj pribeh

pytanie sa [udi na podrobnosti o tom, ako sa citia alebo ¢o sa stalo.

TIP

DalSie informdcie ndjdete na strdnke:
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/save-children-psycho-
logical-first-aid-training-manual-child-practitioners/
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Informujte Ziakov, Ze im predstavite niekolko situdcii (nizsie). Ich Ulohou bude povedat
alebo podla toho, o aku situaciu ide:
Prechadzanie cez ulicu bez toho, aby ste sa pozreli.
Vecera s rodinou.
Hra so zapalkami.
BeZny den v triede. TIP
Otvaranie dveri cudzim ludom. Pocas tejto aktivity zostarite

Dotykanie sa strojov. ostraZiti a vyhodnocujte reakcie
Ziakov. Ti, ktori zaZili ndsilie alebo

Hra na ulici. .

sa ocitli v nebezpecnych situdcidch,
Po kaZdej situdcii sa opytajte vybranych méZu pocitovat tzkost a nemu-
Yiakov, pre¢o si myslia, 7e tieto situdcie su sia sa chciet zapojit. Nendtte ich

k ucasti a zvdZzte upravu vyrokov
alebo skrdtenie aktivity, ak to bu-
spytat, ¢o zIé sa moZe stat v situdcidch, ktoré su dete povaZovat za potrebné.

bezpecné alebo nebezpecné. MozZete sa tieZ

zdanlivo bezpecné.
PoZiadajte Ziakov, aby uviedli dalsie priklady

bezpecnych alebo nebezpecnych situacii, ktoré zazivaju kazdy der.

Ucte sa e

Precitajte Ziakom nasledujici scenar:

Anna je v nemocnici a ¢aka na operdaciu.
Je vystrasena a citi sa neprijemne. Potia

sa jej ruky a ma Zaludocnu nervozitu.

Jej rodicia, teta a susedka ju navstevuju Opytajte sa Ziakov:

kazdy den. Ked tam nikto nie je, Anna lezi Je Anna v nebezpecenstve?

Vo svojej posteli a premysla, ¢i operacia Co by mala spravit?

nebude nebezpecnd. Robi si starosti (Anna je vystrasend, ale v bezpeci.
a premysla, ¢o by mala robit. Mala by povedat déveryhodnému

dospelému, Ze sa boji.)



Spolocne prediskutujte nasledujuce otazky:
V akych situdciach sa podla vas deti mozu citit velmi neisto?
Ktorym ¢lenom rodiny a priatelom by podla vas deti ako vy déverovali, Ze ich ochrania?
Myslite si, Ze by dietatu dokazali pomoct v nebezpedne;j situacii?
Komu by ste mohli déverovat v nebezpecnych situacidach? (Rodina, priatelia, skolské
organy, policajti, priatelia rodicov, fudia z kostola, atd’.)
Kazdému Ziakovi dajte harok papiera, ceruzku a farebné perd/ceruzky/pastelky. Povedzte im,
Ze ich ulohou bude vytvorit plagat svojej ,bezpeénostnej siete”. PoZiadajte ich, aby do stredu
nakreslili seba, na okraje nakreslili nebezpecné situacie a medzi nebezpecné situdcie a seba
nakreslili ludi, ktorym déveruju.
Ked'tak urobia, nechajte Ziakov pozriet sa na [udi, ktorych si vybrali, a vysvetlite im nasledujice
body:
Tito [udia sa stanu vasou ,sietou”, ktord vam poméze ostat v bezpedi.
Ni¢ nie je také hrozné, aby ste o tom nemohli s niekym hovorit.

Teraz, ked mate svoju siet, vytvorili ste podmienky na to, aby ste boli v bezpedi.

Premyslajte g

PoZiadajte Ziakov, aby sa pozreli na svoju bezpecnostnu siet a zvazili nasledujlce situacie:
Ak by ste sa ocitli v nebezpecnej situdcii, vedeli by ste sa obratit na ludi z vasej
bezpecnostnej siete?
Ako by podla vas reagovali, keby ste ich oslovili? Ako by vdm mohli pomdct?
PoZiadajte niekolkych dobrovolnikov, aby sa so zvyskom triedy podelili o svoj plagat
bezpecnostnej siete a o svoje postrehy.

Na zaver pripomerite skupine, Ze sa mozu ocitnut aj v situdciach, kedy budd musiet oslovit ludi
mimo svojej siete; je preto doblezité mat k dispozicii informacie aj o tychto ludoch. Predstavte
Ziakom nazvy a kontaktné informdcie sluzieb pre deti, ktoré im mdzu poskytnut podporu v ich
komunite.

Uvedte tieto informacie:




ZAPOJENIE RODICOV

Ukazte ziakom priklad karty bezpecnostnej siete a poZziadajte ich, aby si v spolupraci s rodi¢mi
vytvorili vlastnd kartu, ktord budd mat stale pri sebe. Nechajte ich uviest mend a kontaktné ¢isla
¢lenov rodiny a priateloy, s ktorymi sa citia bezpeéne. Vysvetlite, Ze mozu pridat aj telefénne &islo
na policiu a inych bezpecnostnych pracovnikov. Tychto ludi mézu poZiadat, aby potvrdili, Zze su

v ich bezpecnostne;j sieti, pripadne uviest, ako ich méze Ziak kontaktovat.

PRIKLAD KARTY BEZPECNOSTNEJ SIETE

)
|
|
)

Linka detskej istoty: 116 111
Mama: 0917 632 409
Maria (sestra): 0918 418 995
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PRACOVNY LIST
UCIME SA ZIT SPOLV

1. Na vyznacené miesto nakreslite jednoduchud mapu vasho domu alebo

najblizSieho okolia.Srdieckom oznacte miesta, kde sa citite najStastnejsi
a krizikom miesta, kde sa citite nestastni alebo neisti.
Nakoniec do mapy pridajte ludi, vdaka ktorym sa v tomto priestore citite bezpecne a chraneni.

Na oznacenie tychto ludi moéZete pridat hviezdicku s ich menom.




=

2. Niekedy, aby sme zostali vo fyzickom a emocionalnom bezpedci, musime poziadat o pomoc,
usmernenie a podporu ludi mimo okruhu nasej rodiny alebo priatelov. Vo vacésine komunit
existuju bezplatné sluzby, kde odbornici poskytuji podporu detom a dospievajicim.

Ziskajte viac informacii o tychto sluzbach vo vasej komunite. Na zhromazdenie informdcii pouZite

nasledujuicu tabulku.
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Aflatoun International
https://www.aflatoun.org/
info@aflatoun.org

Nadacia otvorenej spolocnosti,
Bratislava/Open Society Foundation/NOS - OSF
https://osf.sk/

osf@osf.sk

Skola dokoran - Wide Open School n. o.
http://www.skoladokoran.sk/
info@skoladokoran.sk

Pomoc deci
https://www.pomocdeci.org/
info@pomocdeci.org




