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Uvod a prehlad

@ Ciel

1. Predstavit facilitadtora a Ucastnikov; vytvorit pravidla.

2. Predstavit program.

Potrebné materialy
1. Prezentacia

2. Papier a ceruzka

Trvanie

30 minuat

Vitajte!

1. Ked'sa ucastnici usadia, vSetkych pozdravte a privitajte.

Predstavenie
2. PoZiadajte ucastnikov, aby nakreslili nieCo, ¢o predstavuje ich:
osobnost
identitu
zaluby a veci, ktoré nemaju radi
ambicie a Uspechy
3. Poziadajte ich, aby svoje kresby ukazali celej skupine. Ulohou ostatnych Gcastnikov bude

hadat, ¢o chcel ich kolega/kolegyna kresbou vyjadrit.
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Uvod do programu Aflatoun a Erasmus+

@ Ciel

1. Byt informovany o organizacii Aflatoun a jej aktivitach.

2. Pochopit, ¢o obnasa projekt Erasmus+ a jeho vysledky.

Potrebné materialy

1. Prezentacia
Trvanie
40 minut

Predstavenie organizacie Aflatoun

1. Tato Cast tréningu sa zameriava na informovanie Gc¢astnikov o organizacii Aflatoun a aktivitach,

ktoré realizuje.

2. Ako facilititor mozete pri predstaveni organizacie Aflatoun vyuzit vsetky vase doterajsie

skusenosti. Je vsak niekolko bodov, na ktoré uréite nesmiete zabudnut:
Nase programy socidlneho a finan¢ného vzdeldvania poskytujeme prostrednictvom
modelu socialnej fransizy, ktory ndm umoznuje zapojit viac ako 10 milidénov deti vo viac
nez 100 krajinach. Nasa globalna partnerska siet pozostava z viac ako 300 partnerskych
organizacii (vratane mimovladnych organizacii, organizacii obcianskej spolo¢nosti a viad)
realizujucich nase programy.
Model, ktory poskytujeme, je jedinec¢ny — Aflatoun International posilfuje deti
a mladych ludi tym, Ze im poskytuje socidlne a financné zrucnosti. Aflatoun ,,zapaluje

ohen” v detoch prostrednictvom jedine¢nej kombinacie troch prvkov:



1. Obsah a nastroje (zdroj paliva): Nase vzdelavacie
zdroje poskytuju palivo, ktoré buduje rozne
zadkladné Zivotné zrucnosti na zaklade vzdeldvania
v socidlnej a financnej oblasti. Deti si buduju
socidlno-emociondlne zruc¢nosti a povedomie

o pravach a zodpovednostiach, zdravé financné

navyky a porozumenie a mnohé dokonca vytvaraju

malé socidlne a finanéné podniky. SIET

kyslik
2. Metoda (zapalovanie): Metdda (zapalovanie): Nase metddy aktivneho ucenia poskytuju
teplo a zapaluju iskru. Tréneri a ucitelia sa ucia, ako skuto¢ne zapojit svojich Ziakov a urobit

ucenie vzrusujucim, zdbavnym a relevantnym.

3.Siet (kyslik): Nasaglobalnasiet partnerov poskytuje kyslik nevyhnutny na podporuglobalneho
hnutia. Partneri vo viac ako 100 krajinach prispésobuju a kontextualizuji nase vzdelavacie
zdroje, vdaka ¢omu sa mézu do aktivit zapojit miliony deti. VIady a Statne organizacie v 40
krajindch integruju nase vzdelavacie zdroje do narodnych ucebnych osnov a projektov, ¢im
poskytuju ¢oraz vacsiemu poctu deti pristup k zdkladnym Zivotnym zru¢nostiam a finanénému

vzdelavaniu.

Viac o projekte Erasmus+
1. Cielom tohto dvojro¢ného projektu je priniest zmenu do Zivota deti (aj z rdmskej komunity,
deti uteCencov a migrantov) a ucitelov.
2. Projekt sa realizuje v troch krajindch — v Holandsku, Srbsku a na Slovensku.
3. Tento projekt je jedinecny, pretoZze sa zameriava na budovanie zrucnosti 21. storocia nielen
u ziakov, ale aj u ucitelov, ktori budl pouzivat online nastroje. Zaroven kladie osobitny déraz na
zapojenie rodi¢ov do aktivit realizovanych s detmi.
4. Jeho cielom prepojit uéenie v $kole a doma/v komunite.
5. Zameranie projektu:
Téma 1: Osobné porozumenie a sebauvedomenie: Aflatoun zvySuje sebaddéveru
a porozumenie dietata tym, Ze mu pomaha od utleho veku skimat vlastnu identitu
a identitu ludi okolo neho.
Téma 2: Moje prava a respektovanie prav ostatnych: Program Aflatoun vychadza
z Dohovoru OSN o pravach dietata. Deti si zvySuju porozumenie a vedomosti o svojich
vlastnych pravach, ako aj o tom, ako respektovat prava inych.
Téma 3: Sporenie a minanie: Deti sa zaujimaju o veci, ktoré maju podla nich hodnotu
a zbieraju ich. Aflatoun podporuje Siroku a pozitivnu definiciu sporenia. Deti si Setria

peniaze a predmety, ktoré pre ne maju hodnotu a ucia sa minat zodpovedne.
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Ciel

Téma 4: Planovanie a zostavovanie rozpoctu: Planovanie a zostavovanie rozpoctu
umozniuje detom stanovit si budice osobné aj financ¢né ciele. Koncept myslenia dopredu
a planovania je Zivotnou zruénostou a je kld¢om k rozvoju jednotlivca. Deti sa udia, ako
robit konkrétne kroky k cielu, ktory si stanovili.

Socialny a financny podnik: Socidlne a financné podnikanie vedie deti k tomu, aby sa
ucili o svete a uvedomili si, Ze st schopné dosiahnut to, ¢o si stanovili spolo¢ne a byt
¢initelom zmeny.

Sucastou projektu je meranie kvality vytvoreného obsahu, na ktoré budeme vyuzivat
dotaznikovy prieskum.

Cielom tohto prieskumu je zozbierat a analyzovat Gidaje o vplyve zrealizovaného projektu
na ucitelov a Ziakov.

V troch zapojenych krajinach sa uskutocnia aj stretnutia za okrdhlym stolom, vystupom
ktorych budd odporucania vyuzitelné v jednotlivych krajindch na Statnej, regionalnej

a lokalnej drovni.

KT N GRS

Prehlad vzdelavacich osnov programu Aflatoun

1. Preskimat a pochopit nové vzdelavacie osnovy Aflatoun prostrednictvom aktivity , kolotod

vzdelavacich osnov”.

Potrebné materialy

1. Prezentacia

2. Flipchart

3. Knihy (kapitola o Setreni)

4. Pero a ceruzka

Trvanie

90 minut



Rozdelenie do skupin:
Rozdelte Ucastnikov do dvoch skupin a poZiadajte ich, aby si prestudovali ¢ast Planovanie Uspor

(Téma 3).

~ A ST T T T T T T T T ~
Skupina Kniha * 'IP

PozZiadajte skupiny, aby sa zamerali na:
1. Obsah: Ako sa lisi v jednotlivych
vekovych kategdridch (jednoduchy —

I
I
I
Skupina 1 Knihy 1-4 I
I ndrocny)
I
I
I
\

Skupina 2 Knihy 5-8
\_ J

2. Metddy aktivneho ucenia:
Vyznam metdd.

3. Pracovné listy, ak sa nachddzaju
v knihdch.

-eem e e e e e .

Skupinova aktivita: Elevator Pitch (Vytahova prezentacia)
1. Poziadajte skupiny, aby vytvorili , elevator pitch” — vytahovu prezentaciu. V pripade potreby im

mozete poskytnut nasledovné podrobnosti.

* TP

MoézZete vytvorit falosné peniaze
a dat ich skupine, ktord vam
uspesne predstavila myslienku
Aflatounu.

Elevator Pitch (Vytahova prezenticia):

Ide o krdtky popis alebo vysvetlenie ndpadu, produktu,
sluzby vysvetlené posluchdcovi zaujimavo a kratko.

Je strucnd a trvd 30-60 sekund.

2. Poziadajte skupiny, aby prezentovali svoje prezentacie.

Zhrnutie:
1. Nezabudnite vyhodnotit zrealizovanu aktivitu. Podas zhrnutia zd6raznite nasledujice body,
aby ucastnici rozumeli tomu, Ze:
Kazda kniha je rozdelend na 2 casti.
Cast A obsahuje 9 zakladnych kapitol, Cast B 3 bonusové kapitoly. Kazda kniha je
rozdelend na 5 tém.
V kazdej knihe je Aktivita 1 ,Uvod do Aflatounu” a Aktivita 9 ,Defi Aflatouna®, ktord je
zaroven aj zaverecnou aktivitou.
Kazdd kniha obsahuje online nastroje a aktivity na zapojenie rodicov.
2. Je délezité pochopit, ako sa lisi obsah tej istej témy v zavislosti od vekove] kategdrie, pre ktoru

je téma urcena:



ciha

Kniha 1:
Organizovanie
uspor

Koncepcia

Sposoby, ako usetrit (Prasiatko/
Pokladnicka, UlozZit doma)

Metodoldgia

Pribehy, Pokladnic¢ka dobrych
skutkov

~

Kniha 2:
Organizovanie
Uspor

Sposoby, ako usetrit (Prasiatko/
Pokladnicka, Ulozit doma)

Hrackarske peniaze, Pribeh

Kniha 4: Ako funguju banky Prirucka na citanie
Moznosti
sporenia
Kniha 5: Prilezitosti a naklady KWL tabulka
Kniha 6: Kolektivne fondy, rozne sposoby Pribehy

sporenia (Skola, domacnost, banky)

Uétovna kniha, spdsoby sporenia Pribehy

\Kniha 7:

©)

Ciel

PODIMIINNERO

Stroskotani na ostrove

1. Vyuzit kritické myslenie a schopnost riesit problémy tak, aby ste dokazali Uspesne prezit

stroskotanie na opustenom ostrove.

Potrebné materialy
1. Karticky potrieb (2 kdpie)

Trvanie

30 minuat




Rozdelenie do skupin:
1. Rozdelte skupinu podla poctu ucastnikov.

2. Uistite sa, Ze kazda skupina ma 4-6 ¢lenov.

Skupinova aktivita: Stroskotani na ostrove Pl \
1. Zacnite aktivitu tym, Ze na tabulu/flipchart nakreslite lod. : * 'IP :
2. Povedzte Ucastnikom, Ze suU na lodi a Ze sa dobre bavia. | Pousivajte techniku |
3. Informuijte ich, Ze lod' sa dostala do burky, je neovladatelna | moduldcie hlasu alebo |
a pldva nezndmym smerom. I Z;ZZZ;L/@C{ rozpravate I
4. Informujte ich, Ze sa dostali na OSTROV. Z kartiCiek potrieb \ /)

si musia vybrat Styri predmety nevyhnutné na ich prezitie.
5. Rozdajte karticky potrieb a dajte skupinam 10 mindt na to, aby sa dohodli, ktoré Styri z nich si
vyberu.
6. PoZiadajte skupiny, aby predstavili:
karticky potrieb, ktoré si vybrali
vyzvy, ktorym celili pocas rozhodovacieho procesu a ako ich prekonali
kto viedol diskusiu (pripadne ¢i bol v skupine nejaky lider)

mal niekto pocit, Ze jeho nazor nebol brany do uvahy?

Zhrnutie:

Pri zhrnuti nezabudnite pripomendt nasledovné body:
Rozhodovaci proces je narocny, pretoze rozni ludia mozu mat rézne nazory a predstavy.
le déleZité vediet pochopit myslenie niekoho iného, aby sa zmensili nezhody v skupine.

Mali by sme sa ucit zo skisenosti druhych.
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STROSKOTANI NA OSTROVE

KARTICKY POTRIEB

Zdravé jedlo

——————— sl
I I

I . ( I

. | |

I - | |

| |

Byvanie : Cista voda :
——————— + - -"-"-- - -+
| |

I I

A B\ | |
‘0 0o/ |
I I

Auto : Mobilny telefén :
——————— = = = = = = = = =&
| |

- | |

\_ I I

| |

I I

| |

Bicykel | Televizor |
_______ o P S, 1

Zdravotnd starostlivost

Oblecenie

Pocitac




A VnTIA,

Online nastroje a moznosti ich vyuzitie
pri hodnoteni a diskusiach

@ Ciel

1. Preskimat a pochopit online nastroje a ich vyuzitie pri facilitacii aktivit.

Potrebné materialy
1. Prezentacia

2. Tablet/notebook

3. Knihy (kapitola o Setreni)
4. Video zdroje

Trvanie
70 minut

Premyslajte:
1. PoloZte Ucastnikom nasledujuce otazky:
Kolki z vas pouzivaju internet a na aké ucely?
Kolki z vas vyuZivate internet pri vasej praci a na aky ucel?
2. Poziadajte ucastnikov, aby sa podelili o to, ¢i pocas pandémie alebo po nej vyuZivali nejaky

konkrétny online nastroj alebo aplikaciu (napriklad Google dokumenty, Youtube atd'.)

Vysvetlite:
Vysvetlite Uc¢astnikom, Ze existuje mnoho réznych online nastrojov, ktoré mézu vyuzivat pri

vyucovacom procese.

* TIP

Prihldsenie ucastnikov
do aplikdcie méZe chvilu
trvat, budte trpezlivi.

Zahrajme si kviz:

PoZiadajte ucastnikov, aby sa prihlasili na mentimeter. :
com a zadali pristupovy kéd (alebo naskenovali QR kdd I
viditelny na obrazovke); zahrajte si online kviz. I



/ \

* TIP

Odporuc¢ame, aby sa facilitator pri menovani spravnych
odpovedi snaZil ¢o najviac odlahcit atmosféru (pokojne
méze vyuZivat vtipy) alebo doplrial odpovede o dodatocné
zaujimavé fakty, ¢im aktivitu ozvldstni.

\ /

Nasledujice otazky je potrebné poloZit cez Mentimeter:

Aké je hlavné mesto Slovenska?
a. Bratislava
b. Dilli

c. Belehrad

Ktora krajina nema spolocnu hranicu so Slovenskom?
a. Madarsko
b. Ukrajina

c. Chorvatsko

Kolko ucastnikov je celkovo pritomnych na tomto workshope?

Dokazete uhadnut, odkial je vas facilitator?

U¢it deti finanénej gramotnosti je strata ¢asu.

ano/nie

Kol'ki z vas maju nudzovy/pohotovostny fond?
a. Ano, mém
b. nie, nechcem

c. Neviem, ¢o je nudzovy fond!

Muzi by mali mat pristup ku vietkym zdrojom.

ano/nie

Len bohati ludia mézu vytvorit podnik.

ano/nie

Facilitatorovi sa odportca pouzivat vtipy a zaroven ukazovat na spravne odpovede.




Zhrnutie:

PozZiadajte facilitatorov, aby sa podelili o svoje skusenosti s pouZivanim online nastroja
Mentimeter. Myslite na to, Ze spatnd vazba nemusi byt len pozitivna — budte pripraveni uznat
a vypocut si aj negativa. Napriklad: bolo tazké prihlasit sa, m6j telefén nema potrebnt pamat atd.

Vysvetlite facilitditorom, Ze na tomto stretnuti budd skiumat dva nastroje, a to Mentimeter

a Padlet.

Pouzivanie online nastrojov

Povedzte Géastnikom, Ze sa budu hilbsie zaoberat online hodnotiacim néastrojom.

Pripomenite im, Ze dnesni Ziaci maju odlisny Styl ucenia, kedZe su takmer neustale v kontakte
s modernymi technoldgiami. Preto je povinnostou nas ako facilitdtorov zabezpedit zmenu kritérii
a Stylu hodnotenia.

PoZiadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad vyhodami pouzivania online hodnotiaceho nastroja.

Povedzte im, Ze ziskané informdacie moZzu pouzit na rozsirenie vedomosti Ziakov a poskytnutie
spatnej vazby. Online maju k dispozicii viacero nastrojov na hodnotenie — napriklad dotaznikové
prieskumy, ankety a kvizy. Vhodny néstroj na dosiahnutie ciela hodnotenia by sme mali vyberat
na zaklade toho, kto su nasi Ziaci a aké su ich potreby a zruc¢nosti, no aj na zaklade obsahu
a téme, ktorej sa venujeme ¢i kontextu, v ktorom pracujeme.

Ucastnikom mézete poskytnut informaény material o online nastroji (pozri stranu 13) a ,,Ako

pouzivat vided”. Materialy si mozu precitat/pozriet samostatne alebo v skupinach.

VIDEO

Odporucame vam pozriet si vided, ktoré vam poméZu pochopit zdkladné funkcie a vlastnosti
Padletu a Mentimetra.

OF A0

Ndvod na pouzivanie Padletu — Aflatoun
https.//youtu.be/ONH7rIHi6HY

Ndvod na vytvorenie prezentdcie/kvizu Mentimeter
https://www.youtube.com/watch?v=VpbXY98R39c&t=43s




ONLINE NASTROJE

Padlet

Padlet je platforma, na ktorej si mdzete vytvorit jednu alebo

viacero stien, ktoré dokazu umiestnit vSetky prispevky, ktoré w
chcete zdielat. Od videi a obrazkov po dokumenty a zvuk je

to doslova prazdna tabulka. Je to tieZ spolupraca, ¢o vam

umoznuje zapojit Studentov, inych uditefov a dokonca aj

rodicov a opatrovnikov.

padlet

S kym to budete zdielat, je len na vas ako moderatorovi. MdZe byt verejny, otvoreny pre

vsetkych alebo povoleny iba pozvanym ¢lenom pouZivat stenu, €o je idedlne nastavenie

pre vzdelavanie. Zdielajte odkaz a kazdy pozvany sa moze jednoducho zapojit.

KLADY
1. R6zne moznosti dizajnu
2. U&astnici mozu prispevky lajkovat, hodnotit

a komentovat

Tipy pre volitelnua virtualnu nastenku:

ZAPORY
1. Pri pouZiti bezplatného
planu mozete vytvorit iba

5 paliet

1. Tabulu si vopred pripravte, aby obsahovala zakladné informacie, nazvy a pokyny

2. Urobte to vizualne putavé (ked' to platforma umoziuje)

3. Mbzete zdielat svoju obrazovku, aby ste skupine ukazali virtudlnu nastenku

a pridali jej navrhy a napady, ked' ich spominaju. MézZete tiez zdiel'at odkaz na

spoloént virtualnu nastenku a nechat $tudentov, aby sami pridali svoje vlastné

uvahy. Na zadiatku to mdze byt naroénejsie, ale mdzete poméct studentom, aby sa

pomaly citili pohodlnejsSie pomocou digitalnych nastrojov a prace v online prostredi.




Mentimeter je cloudovy nastroj, ktory sa pouZiva na

pridanie interaktivity do prezentacii pomocou Zivych
otazok, kvizov a ankiet s ciefom zvysit zapojenie Studentov.
Interaktivnu prezentaciu modzete vytvorit pomocou 13
typov interaktivnych otazok vratane otazok s moznostou

vyberu viacerych odpovedi, slovnych mrakov atd".

Mentimeter

Mentimeter moéze zlepsit vaSe vyudovanie a vytvorit

aktivne prostredie na ucenie.

Na pristup do Mentimetra by mali studenti pouzivat svoj notebook alebo mobilny

telefon. Vysledky budete mat k dispozicii okamZzite. Vdaka Mentimetru budu Studenti

vidiet svoje odpovede v redlnom ¢ase — budd moct preukazat svoje vedomosti o danej

téme, svoj vlastny ndzor, svoje hodnotenie. Pouzitie tohto nastroja mdze pomoct

rozprudit diskusiu pocas osobnych stretnuti, moze byt vyuzité pri hodnoteni vedomosti

ako zaverecna aktivita.

Anonymita nastroja zvySuje zapojenost Studentov — odstrafiuje strach z vyclenenia

kvoli slabym vedomostiam v nejakej téme.

KLADY

1. Zmeni hodiny z monotéonnych
predndsok na interaktivne stretnutia
2. Vytvara slovné oblaky (word clouds)
na zaklade reakcii vasho publika

3. Mozete ho vyuzit na tvorbu kvizov —

odpovede budete vidiet v redlnom case

ZAPORY

1. Nie je mozné pridat viacero
formatov otdzok

2. Aplikacia potrebuje cas

na nacitanie



NGV NIIAYS

Integracia online nastrojov do vyucovacej praxe

@ Ciel

1. Preskimat a precvicit si vytvaranie online nastrojov pouzivanych pri facilitacii aktivit.

% Potrebné materialy

1. Prezentdcia

2. Tablet/notebook

3. Knihy (kapitola o Setreni)

4. Video zdroje

5. Vzdeldvacie podklady — padlet/mentimeter

Trvanie
60 minut

Premyslajte:
Co ste jedli na rafiajky?
Co chyba vo vasej triede/na vasom pracovisku? Mézu online nastroje fungovat vo vasom
kontexte?
Vysvetlite facilitdtorom, Ze aj Citanie online ¢lanku alebo sledovanie videa sa povazuje

za pouZivanie online nastroja.

Dvojice/trojice:

1. PoZiadajte ucastnikov, aby vytvorili dvojice/trojice so svojimi partnermi a podelili sa s nimi
o odpovede.

2. Potom rozdajte kazdej skupine vzdeldvaci podklad (pozri stranu...) — kazdej skupine povedzte,

ktorému online nastroju sa bude venovat.



©)

Aktivita: VyuZitie online nastrojov
1. Dajte ucastnikom pokyn, aby vyuZili online ndstroj uvedeny na ich listku v aktivite Organizacia
Uspor (aktivite ste sa venovali v predchadzajicej ¢asti Skolenia).

2. Vysvetlite im, Ze ich Ulohou bude najprv identifikovat a Specifikovat Groven a charakteristiky

ich Ziakov.
( )
Aktivita Trvanie
Vytvorenie online aktivity pomocou mentimetra alebo padletu 20 minut
Zrealizovanie aktivity s ucastnikmi 10 minat
\_ J
v . . . ’ . a . / ______ \
3. Kazdej skupine dajte rychlu spatnu vazbu: : * '“' :
Zdvihnite ruky, ak sa vam tento proces pacil. I I
Zdvihnite ruky, ak sa u vés objavili nejaké problémy : Pohybujte sa po I
) o miestnosti a pomdhajte
a chcete sa ich naucit vyriesit. | skupindm podla potreby. |
\ /

MobZete poziadat niekolko Ucastnikov, aby sa podelili o svoje nazory.
Povzbudte skupiny, aby pokracovali v skiimani r6znych nastrojov

a funkcii, ktoré jednotlivé nastroje ponukaju.

'eamb""‘""'aova'

0,2,3 TLESH ey

Ciel
1. Zamysliet sa nad svojimi ¢inmi a chybami a naucit sa, ako sa im vyhnut. Tato aktivita tiez

poukazuje na to, Ze spolo¢né robenie chyb je rychlou cestou k budovaniu stidrznej skupiny.

Trvanie

70 minuat

1.kolo:

1. PoZiadajte ucastnikov, aby si nasli partnera (alebo vytvorte dvojica sp6sobom, ktory je vhodny

pre vasu skupinu).



Vysvetlite im, Ze dvojice budu stéle dokola pocitat do troch, pricom partneri budu striedavo
hovorit dalsie ¢islo v poradi.
Predvedte im aktivitu.
Kazda dvojica bude mat na aktivitu jednu alebo dve minuty. Vopred dohodnutym signalom
ukoncite toto kolo. Spytajte sa:
Kolki z vas spravili chybu? Co ste urobili, ked'sa to stalo? (Typické odpovede su: ,,Zasmial
som sa.” alebo ,,Povedal som Prepacte.” alebo ,,Bol som sklamany.“).
Vysvetlite im, Ze toto vSetko su sposoby, ktorymi fudia davaju skupine najavo, Ze: ,Vsetko
je v poriadku. Zasmejem sa sam na sebe alebo sa ospravedInim, aby som nebol vyluceny.”
Povedzte skupine, Ze ked' v dalSom kole niekto urobi chybu, mal by zodvihnut ruky a povedat:

JTa-dal”

Vysvetlite Ucastnikom, Ze v tomto kole by mali dvojice nahradit ¢islo ,1“ tlesknutim a potom
pokradovat poditanim nahlas ,2-3“ (Tlesk-2-3, Tlesk-2-3 atd".).

Predvedte im aktivitu. PoCas predvadzania zdmerne urobte chybu, napriklad namiesto
tlesknutia po ,,3“ povedzte ,1“ Zodvihnite ruky do vzduchu a povedzte: ,Ta-da!“

Kazda dvojica bude mat na aktivitu jednu alebo dve mindty. Po uplynuti tohto ¢asu kolo
ukoncite. Spytajte sa: Bol niekto rad, Zze nebol jediny, kto urobil chybu?

Povedzte skupine, Ze v dalSom kole, ked' niekto urobi chybu, obaja partneri zodvihnd ruky do

vzduchu, dvakrat si tlesknu a obaja povedia: ,Ta-da!“

Povedzte ucastnikom, aby sa zamysleli nad tym, ako sa pocas hry so svojim partnerom na seba
sustredili a ako sa udili navzajom synchronizovat — ako hladali spravne tempo, aby kazdy uspel.

PoZiadajte ucastnikov, aby si vSimli pozitivnu energiu, ktora sa vytvorila pri kazdej chybe
v skupine. Vysvetlite im, Ze niekolko nasledujtcich dni budu spolupracovat, preto by sa mali
pokusit zachovat rovnakud energiu aj pri chybach, ku ktorym dojde. Ta-da!

PoZiadajte ¢lenov skupiny, aby sa samostatne, vo dvojiciach alebo v malych skupinkach

zamysleli nad tym, ¢o da deje, ked dochadza k chybam.

Aké boli ich doterajsie skisenosti so skupinovymi normami v suvislosti s chybami?

Ako by mohli chyby ako ocakavana a vitana skisenost zmenit dynamiku skupiny?

Ako tato cinnost ovplyvnila dynamiku tejto skupiny?

Upravy a variacie
Pridajte dalsie kolo s tlesknutim, dupnutim a lusknutim. VSimnite si radost a prijemnd atmosféru

v miestnosti napriek zvysovaniu naroc¢nosti ulohy.



ALTIYETR ©

Reflexia a zhrnutie

@ Ciel
1. Zamysliet sa nad tym, ¢o sa naudili pocas dna.

Potrebné materialy

1. Papier a pero

’
Trvanie 1 \
30 mindt , W TIP I

| Povzbudzujte ucastnikov, |
aby pouzivali jazyk, ktory I

|
im vyhovuje.
\ ynove I
DS — -

Oslavte to!

ZablahoZelajte ucastnikom k GspeSnému zvladnutiu aktivit prvého dna.

Zamyslite sa:
MobzZete poziadat niekolko dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje novonadobudnuté poznatky
a o to, ¢o sa dalo urobit lepsie. PoZiadajte ich, aby sa zamysleli nad nasledujicimi otdzkami a aby

odpovede napisali na harok papiera.

Vedenie si dennika
1. PoZiadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad prvym driom. Mézu si poméct nasledujicimi
otazkami:
Ktorych 5 veci ste sa naucili pocas dnesného dna? Ako ich vyuZijete pri tréningu trénerov?
Co by ste zmenili na dnenom dni, aby ste boli lepsie pripraveni na $kolenia, ktoré
budete realizovat vy?
Ktoré casti dneSného Skolenia boli ndaro¢né?
Ako by sme ich mohli zmenit pri dalsom skoleni?
Ako vam tieto vyzvy pomohli pripravit sa na nadchadzajuce Skolenia, ktoré mate realizovat?
2. Pozbierajte reflexie vypracované ucastnikmi—budete z nich vytvarat dennik reflexii; jednotlivé
reflexie budete vyhodnocovat a posledny deri Skolenia preditate ic¢astnikom vami vypracované

kratke zhodnotenie tychto Ciastkovych reflexii.
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Reflexia a zhrnutie
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— Energizér a rekapituldcia

Ciel

1. Zamysliet sa nad poznatkami z prvého dna.

Potrebné materialy
1. Flipchart

€ @

2. Papier a pera

Trvanie

20 minut

Cast 1: Energizer: Spolo¢né vlakna

Predvedte
Preditajte/ukézte nasledujlce slova:
Cervend, modré a zelend

Auta, dZipy a taxiky

Identifikujte
1. PoZiadajte Gcastnikov, aby nasli spoloéné érty medzi tymito slovami. Budu to farby/dopravné
prostriedky.

2. Potom mozete ukazat: pero, ceruzku, zosit — toto budu pisacie potreby.

Cinnost: Najdite spolo¢né ¢rty
PoZiadajte ucastnikov, aby sa sami rozdelili do dvoch skupin a urcili, co majua ¢lenovia skupiny

spoloc¢né:



s

Miesto, ktoré maju vsetci radi

Obltubené jedlo vsetkych clenov v skupine

Nieco, o sa nepaci nikomu v skupine

Predmet, ktory ma kazdy doma

N\

J

2. Povedzte ucastnikom, Ze maju 5 minat na to, aby identifikovali vSetky tieto spolocné crty

a dalsich 5 minut na to, aby ich zdielali/prezentovali pred vsetkymi ¢lenmi skupiny.

Cast 2: Zhrnutie

Flashback

1. Vyzvite Ucastnikov, aby sa podelili o to, ktord zo vcerajsich aktivit by chceli robit znova a ¢o

nové sa naucili pocas predchadzajuceho dna

2. Pre zjednodusenie reflexie mdzete Uc¢astnikom pouzit alebo ukazat nasledujicu sablénu.

(

€o sa chceme dnes naucit o Aflatounovi?

€o sme sa dozvedeli o Aflatounovi véera?

\

L
<9 Aktivne ucenie a metddy aktivneho ucenia

@ Ciel

1. Pochopit, ¢o je aktivne ucenie.

2. Oboznamit sa s metddami aktivneho ucenia.

NI NiiiNg2




Potrebné materialy
1. Papier a pero
2. Aflatoun knihy

3. Prezentacia

Trvanie

80 minut

Cast 1: Aktivne uéenie

Jednoduché rozhovory
1. PoloZte Ucastnikom nasledujuce otazky:
Ako sa podla vas dieta uci?
MozZe hra alebo praca na projektoch podporovat ucenie dietata? Hlasujte nohami
a vyjadrite tak vas suhlas/nesuhlas.
Vytvorte strom problémov, v ktorom uvediete problémy, ktorym celite vo vasej triede.

2. Ukazte ucastnikom video zobrazujlice vzdeldvanie v triede, ktoré ste si vopred nasli

na internete. (Tento krok moézZete vynechat, ak o ™ == == mm mm = = = - ~
, . . L, . I \
nemate k dispozicii zodpovedajuce zdroje.
e sporic sospowecaice o) oy I .
3. Diskutujte o tom, ¢o Ucastnici spozorovali a ¢o . ot o ,
| MbZete poutZit rézne vided a obrdzky,

povaZovali za alarmujuce alebo zarazajuce. ktoré zobrazuju rézne postupy
vyuZivané v triede.

P

Premyslajte — piSte — zdielajte
1. Opytajte sa uUcastnikov, ¢o rozumeju pod pojmom aktivne ucenie.

2. Dajte im 5 minut na prediskutovanie tohto pojmu s kolegom, ktory sedi vedla nich.

3. Poziadajte ich, aby si v bodoch pisali poznamky z diskusie.

4. Po uplynuti stanoveného Casu poziadajte dvojice, aby sa o svoje myslienky podelili s celou

skupinou.

Aktivne ucenie:
Aktivne uéenie sa vztahuje na techniky, pri ktorych $tudenti robia viac neZ len poéuvanie
prednasky, napriklad citanie, diskusiu, pracu na projekte, aktivity atd".

Zapaja uciacich sa priamo a aktivne do vzdelavacieho procesu.



Kreslenie

1. Dajte ucastnikom pokyn, aby nakreslili obrazok triedy, v ktorej facilitator vyuZiva aktivne

ucenie.

2. Na splnenie tejto ulohy vyclerite pat minut.
Cast 2: Metody aktivneho uéenia (MAU)

Vyhladajte metody

1. Rozdelte Ucastnikov do dvoch skupin; stanovte, ktorym knihdm sa budu venovat.

4 D
Skupina Knihy Téma
Skupina 1 Knihy 1, 3,5, 7 Téma 1aTéma 2
Skupina 2 Knihy 2, 4,6, 8 Téma3aTéma4

- J

2. Poziadajte skupiny, aby identifikovali metddy aktivneho ucenia pouzivané v aktivitach. Ich

dalSou ulohou bude zoradit ich podla zloZitosti (lahké — stredne tazké — tazké). Zdo6raznite, ze

¢lenovia skupin by mali pri zoradovani metdd podla ich naroénosti brat do Uvahy aj kontext

a charakteristiky Ziakov, s ktorymi pracuju. Na tuto uUlohu vyclente 15 minut.

PouZite nasledujicu tabulku pri podrobnejSom vysvetlovani, ¢o znamena lahké — stredne tazké —

tazké:
/Rebrl’éek MAU Specifikacia \
Lahké Metddy aktivneho ucenia, ktorych obsah alebo dynamiku ulahcenia
nie je potrebné upravovat
Stredne tazké Metddy aktivneho ucenia, ktoré si vyzaduju predchadzajuce
premyslenie a planovanie predtym, ako budd moct byt nasadené.
MbZu vyzadovat dalSie Sablony/pracovné listy/zdroje.
Tazké Naroc¢né na nasadenie na zéklade Stylu ucenia a potrebnych zdrojov




3. Pomozte Ucastnikom tak, Ze na tabulu alebo flipchart napisete tento priklad, ako postupovat

pri analyze jednotlivych aktivit a metdd aktivneho ucenia.

( Naroénost pouiZitia A
Kniha Téma Aktivita MAU . P
v triede
Kniha 1 Témal Aktivita 2 Diskusia Lahké
\_ J

4. Vyzvite skupiny, aby sa podelili o svoje poznatky.

Vysvetlite, ¢o su metddy aktivneho ucenia
1. Zdb6raznite, Ze existuju rozne metddy aktivneho ucenia, ale v knihach program Aflatoun sa
vacsinou pouZivaju tieto:

Brainstorming

KWL tabulky p——— = = = N

strom problémov I * TIP \
Running dictation/Citam a hovorim | L., o]
I Podla ¢asovych mozZnosti I
Obrazové divadlo I méZete pri vysvetlovani I
Pamatové karticky I niektorych metod I
Skladack aktivneho ucenia pouZit
adacka \' dostupné vided. |
Hlasovanie nohami N o - = = - s

Expertné skupiny
2. Strucéne ich vSetky vysvetlite.

3. Na zaver sa opytajte ucastnikov, ¢i maju nejaké nejasnosti alebo dalSie otazky.

SHIRETN M ERST
2 WEROSITRED

Ktory!

@ Ciel
1. Precvidit si schopnost sebauvedomenia a skupinového povedomia.



Potrebné materialy
1. Dotaznik

Trvanie
15 minut

Zaujmite poziciu:
1. Postavte sa do stredu miestnosti/priestoru a urcte dve ¢asti miestnosti/priestoru ako ciele.

2. Poziadajte Ucastnikov, aby sa tiez postavili do stredu miestnosti.

Aktivita

1. Nahlas precitajte otazky a dajte ucastnikom 10 sekind na rozmyslenie a vyber ciela.
2. Opakujte niekolko kol podla toho, kolko mate casu.

3. Vzorové otazky:

Ste papier alebo plast?

Ste voda alebo oheni? / -~ -0 0 0007 - \
Ste prisny alebo zhovievavy? I * TIP :
I Otazky si napiste alebo premyslite vopred, I
I aby ste sa vyhli nesprdvnym interpretdciam. I
I Vyhnite sa vnimaniu odpovedi ako dobrych I
\ alebo zlych volieb. f

WLTIYETR S

Implementacia metod aktivneho ucenia

@ Ciel
1. Vypracovat individudlny plan implementacie metdd aktivneho ucenia.

Potrebné materialy
1. Aflatoun knihy

2. Papier a pero



g Trvanie
75 minut

Planovanie:
1. Teraz, ked su uz ucastnici oboznameni s metédami aktivneho ucenia, poZiadajte ich, aby
samostatne identifikovali 3 najkomplikovanejsie/najviac méatice metdédy aktivneho ucenia
z pohladu ich kontextu a Ziakov, s ktorymi pracuju.
2. Ked'budu mat tuto Ulohu hotovu, poZiadajte ich, aby vytvorili dvojice s G¢astnikom (Ucastnikmi),
ktori identifikovali podobnu metddu aktivneho ucenia ako oni. Napriklad:

Uéastnik A identifikoval ako matuce: skladacku a hlasovanie nohami

Ucastnik B identifikoval ako matuce: sklada¢ku a running dictation/Citaj a rozpravaj
3. Tito dvaja ucastnici mézu vytvorit dvojicu, pretoze obaja identifikovali skladacku ako matucu.
4. Po vytvoreni dvojic ich poZiadajte, aby identifikovali tému a aktivitu, v ktorej sa vyuZiva tato
metdda aktivneho ucenia.
5. Nasledne poZiadajte ucastnikov, aby upravili navrhovani metdédu alebo nasli iniU metddu
aktivneho ucenia, ktord by mohla byt pouZitd namiesto tej pévodnej tak, aby boli naplnené
stanovené ciele.
6. Povzbudte ucastnikov, aby hladali nové napady na internete alebo vymyslali kreativne sp6soby
prispésobenia navrhovanych metdd aktivneho ucenia. Vyclente im na tuto aktivitu dostatok

Casu, aby mali dostatok ¢asu na kreativitu.

Zdielanie:

1. Nechajte ucastnikov predstavit svoje navrhy pred celou skupinou.

2. PoZiadajte ich, aby zd6raznili charakteristiky kontextu, v ktorom pracuju a Ziakov, ktori su ich
cielova skupina.

3. Podakujte im, Ze sa podelili o svoje odpovede.

SHIRETNIMERSI
2 NNEROSITRED

Hlava, ramena, kolena a palce

@ Ciel
1. Premiesat tim, zlepsit spolupracu, schopnosti pocuvat, posilnit vztahy a sidrznost skupiny.



Potrebné materialy :

1. Pohar alebo flasa
Trvanie

15 minut

Brainstorming

U&astnici vytvoria dvojice; tie sa postavia do dvoch radov oproti sebe. V aktivite tak medzi sebou
budu sutazit rady. Do stredu medzi kazdu dvojicu umiestnite plastovy/papierovy pohar alebo
flasu. Veduci tejto aktivity (nema partnera) sa postavi do stredu a krici: Hlava, ramen3, kolena,
palce. Pokyn opakuje a ked menuje jednotlivé casti tela, Ucastnici si poloZia obe ruky na tu ¢ast
tela, ktoru povie. Po uréitom poéte opakovani nahradi slovo ,,palce” slovom Pohar/Flaga. Ulohou
Ucastnikov bude v tomto momente ¢o najrychlejsie chytit pohar/flasu. Vyhra ten rad, ktorému

sa podari chytit pohar/flasu viackrat.

AKInVnTIAS,

g Som facilitator!

@ Ciel
1. Pomdct ucastnikom pochopit facilitaéné a direktivne pristupy k vyucovaniu prostrednictvom

dynamiky ,formovania skupiny” a ,facilitacie dospelych”.

Potrebné materialy

1. Vytlacené materialy

Trvanie
90 minut

Activita

Na zaciatku aktivity Skolitel predstavi tému: Som facilitator!



Ste vy/my facilitatori alebo ucitelia?
Preco préve facilitatori? Preco ucitelia?
LiSia sa od seba tieto pojmy? Aké su ich rozdiely a v ¢om sa na seba podobaju?

Ktory z pristupov je lepsi? V ¢om vidite vyhody oboch pristupov? (Vymenujte priklady).

Po Uvodnej neriadenej diskusii ju Skolitel zuzZi na Ciastkové témy, ktorymi su Facilitacny a Direktivny
pristup k vyucovaniu. Skolitel rozdeli Géastnikov do dvoch skupin a poZiada kazdu skupinu, aby

preskimala/diskutovala o nasledujlcich otazkach:

Skupina 1:

Co je facilitativny pristup k vyu€ovaniu? Uvedte vasu definiciu tohto pristupu.

Aké su dalsie nazvy pre facilitativny spésob vyucovania?

Aké su charakteristické znaky facilitativneho pristupu vo vyucovani? Uvedte aspon 5 prikladov.

Je nejaky rozdiel medzi pouzivanim facilitativneho pristupu pri vyucovani dospelych a deti?
Podelte sa o vase myslienky prostrednictvom prikladov.

Ako by ste vyucovali koncept rodovej rovnosti z knih Aflatoun prostrednictvom facilitativneho
pristupu?

Pred celou skupinou predvedte 5-mindtové ukazky vyuzitia facilitativneho pristupu pri

vyucdovani tejto témy. Snazte sa odpovedat na otazky kreativnym sp6sobom.

Skupina 2:
Co je to direktivny sposob vyuc¢ovania? Uvedte vasu definiciu tohto pristupu.
Aké su dalsie ndzvy pre direktivny spésob vyucovania?
Aké su charakteristické znaky direktivneho pristupu vo vyucovani? Uvedte aspon 5 prikladov.
Ako by ste vyucovali koncept rodovej rovnosti z knih Aflatoun prostrednictvom direktivneho
pristupu?
Pred celou skupinou predvedte 5-minutové ukazky vyuZitia direktivneho pristupu pri vyucovani

tejto témy. Snazte sa odpovedat na otazky kreativnym spésobom.

Dajte Ucastnikom 50 minut na to, aby si vSetko premysleli a pripravili si 5-mindtovd ukazku.
Ich ukdZka bude hodnotend podla toho, ako dobre zodpovedali otazky, ¢i boli ich prezentacie
jedinecné, originalne a kreativne, Ci pri ukdzkach zohladnili rodovu facilitaciu a ¢i dokazali

predviest, ako sa konkrétny koncept/postup vyuziva pre réznorodé skupiny posluchacov.

Po zrealizovani vSetkych ukdzok prediskutujte, do akej miery sa pri planovani a vyucovani
zohladnovala rodova facilitacia. Porozpravajte sa aj o tom, akym vyzvam by mobhli celit pri

realizdcii takychto aktivit a ako by ich riesili.
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Reflexia a zhrnutie

@ Ciel
1. Zamysliet sa nad tym, ¢o sa naudili pocas dna.

Potrebné materialy

1. Papier a pero
Trvanie
30 minut

Oslavte to!

ZablahoZelajte ucastnikom k Uspesnému zvladnutiu aktivit druhého dna.

Zamyslite sa:

1. Mozete poziadat niekolko dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje novonadobudnuté poznatky
a o to, ¢o sa dalo urobit lepsie.

2. PoZiadajte ich, aby sa zamysleli nad nasledujicimi otdzkami a odpovede napisali na harok

papiera.

Vedenie si dennika
1. Poziadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad druhym driom. M6zZu si pomdct nasledujicimi
otazkami:
Ktorych 5 veci ste sa naucili pocas dnesného dna? Ako ich vyuZijete pri tréningu trénerov?
Co by ste zmenili na dne$nom dni, aby ste boli lepsie pripraveni na $kolenia, ktoré
budete realizovat vy? Ktoré Casti dnesného Skolenia boli naroéné?
Ako by sme ich mohli zmenit pri dalSom skoleni?

Ako vam tieto vyzvy pomohli pripravit sa na nadchadzajuce Skolenia, ktoré mate realizovat?



2. Pozbierajte reflexie vypracované ucastnikmi—budete z nich vytvarat dennik reflexii; jednotlivé
reflexie budete vyhodnocovat a posledny den Skolenia preditate G¢astnikom vami vypracované

kratke zhodnotenie tychto cCiastkovych reflexii.

Pripravte si podu na dalsi den

PoZiadajte ucastnikov, aby si vybrali aktivizujucu alebo timovu aktivitu, ktorou zacnu treti den

Skolenia.
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=) Energizér a rekapitulacia

@ Ciel
1. Zamysliet sa nad poznatkami z druhého dna.
Potrebné materialy
1. Ziadne

Trvanie
20 minut

Cast 1: Energizer: Dotknite sa nie¢oho...

(Aktivitu bude viest Gcastnik, je vhodné mat pripravent aj ndhradnd aktivitu.)

1. Vysvetlite Ucastnikom, Ze im poviete farbu. Vo svojom okoli potom musia ndjst predmet
tejto farby. Pri hladani sa mdzu volne pohybovat po miestnosti — zdéraznite im, aby pri hladani
a behani po priestore musia davat pozor, aby nikoho neohrozili.

Priklad: ked pocduju modra, mézu ukazat modré pero

2. Pokracujte v hre v dvoch-troch kolach s roznymi farbami.

3. Podakujte vietkym za ucast.



AWV

- Kyberneticka bezpe¢nost

@ Ciel
1. Vysvetlit, ¢o je kybernetickd bezpecnost a aky je jej vyznam.

Potrebné materialy
1. Pero a papier
2. Prezentdcia

3. Zvukovy systém

Trvanie
80 minut

Kreslite

1. PoZiadajte Ucastnikov, aby nakreslili svoj dom alebo jeho p6dorys.

2. Potom ich poZiadajte, aby identifikovali obranné mechanizmy, ktoré vyuzivaju na ochranu
pred vldmanim a inymi hrozbami. Napriklad: zamky na dverach, zdmky na okndch, alarmy atd.
3. Aktivitu ukoncite tym, Ze Ucastnikom pripomeniete, Ze tak, ako mame obranné mechanizmy
v nasich domoch, potrebujeme ich aj v praci.

4. Prejdite k dalsej ¢asti, v ktorej sa budete venovat kybernetickej bezpeénosti.

Uvodné otazky

1. Myslite si, Ze existuju digitalne zariadenia, ktoré su bezpecné pred hackermi? Vysvetlite, preco
si to myslite.

2. Povedzte Ucastnikom, Ze Ziadne zariadenie, ¢i uZ ide o notebook, mobil alebo televizor, nie je
v bezpedi pred hackermi. Mézeme viak prijat niekolko opatreni na identifikaciu hrozieb a ochranu

vasich zariadeni.



Overenie vedomosti

1. Opytajte sa ucastnikov, o vedia o kybernetickej bezpecnosti.

2. Preco je kybernetickad bezpecnost doblezita?

3. Pre koho je uréend?

4. Tuato cast zakoncite nasledujucimi bodmi:
Kybernetickd bezpecnost sa tyka Studia a ochrany elektronickych zariadeni pred
uto¢nikmi a virusmi.
Je dolezita pre kazdého, kto pracuje s digitdlnymi zariadeniami, ¢i uz ide o deti alebo
dospelych.
Podvodnici a hackeri Utocia na zariadenia s ciefom ziskat finanény zisk a na nekalé
ucely.
Zdoraznite Ucastnikom, Ze kedZe pocas Skolenia budu pouzivat rozne aplikacie, je
nevyhnutné, aby pochopili zaklady kybernetickej bezpecénosti.

5. Pokracujte hlbsim skimanim témy kybernetickej bezpecnosti.

Moznost 1: Online modul
1. Spustite modul kybernetickej bezpecénosti.
2. Ak maju Gcastnici svoje vlastné notebooky, mozete modul zdielat cez zdielané UloZisko alebo ak

je k dispozicii internet, facilitdtor moze spustit modul na obrazovke a poziadat vsetkych o Ucast.

MozZnost 2: Prednaska naZivo (hesla, virusy a malvér, kybersikana)
1. Vysvetlite Ucastnikom, Ze tato prednaska sa bude tykat troch hlavnych oblasti, a to hesiel,

malvéru a phishingu.

HESLA

Otestujte vase heslo

1. PoZiadajte ucastnikov, aby si otvorili nasledujucu webovu stranku a otestovali silu hesla, ktoré
maju pre ich najcastejSie pouzivany ucet (napriklad heslo do ich e-mailovej schranky).

Kontrola hesiel je mozné napr. na Kaspersky: https://password.kaspersky.com.

2. Poziadajte Ucastnikov, aby zdvihli ruky ti, ktori zistili, Ze pouZivaju hesla lahko prelomitelné

hackermi.

Tipy na vytvorenie silnych hesiel
1. Silné:
Pouzite 10 alebo viac znakov

Pouzivajte kombinacie velkych/malych pismen, symbolov a Cislic (napr. Lm3%*)



Vyhnite sa pouZivaniu beZnych slov, mien, ndzvov miest alebo krajin, Sportovych timoy,
mesiacov, nazvov veci, ktoré vidite okolo seba ako stol, pero atd.

NepouZivajte prezyvky, datum narodenia, nazvy miest a [ahko odhadnutelné osobné
udaje.

Pouzivajte frazy s kddmi a skratkami (napr. 3rock_PPP)

Pouzivajte zapamatatelné mnozstvo kombindcii slov, ktoré su pre vas jedinecné a ktoré

poznate len vy (mbZete tiez miesat jazyky, nahradzat pismena ¢islami atd’.)

Ako zabezpedit hesla?

Tip: Ak uZz musite hesld pouzivat opakovane, uistite sa, Ze vase najddleZitejsSie konta — napr.

e-mail, socidlne média, bankovnictvo atd. —ich maju silné a jedinecné.

Tip: Ak si ich musite zapisat, uistite sa, Ze si v bezpeci alebo si ich zapiste ,,zakédovanym*

spbsobom, ktory dokazete ,dekddovat” len vy.

Tip: Nehovorte ich ani ludom, o ktorych si myslite, Ze im moZete déverovat. Hesla su jedinecné

a osobné.

ZDROJE

Ak si chcu ucastnici precitat o tejto téme viac, zdielajte s nimi nasledujice odkazy:

Zndme hackerské utoky
https://antivirus.com/2021/10/27/famous-virus-attacks/

Desat najhorsich pocitacovych virusov v historii
https.//www.hp.com/us-en/shop/tech-takes/top-ten-worst-computer-virus-
es-in-history




MALVER A VIRUSY
Zdielanie
1. Opytajte sa ucastnikov, ¢i uz bolo niektoré z ich zariadeni napadnuté virusom. PoZiadajte ich,
aby si spomenuli na zname utoky hackerov.
2. Pripomernite im najcastejSie typy hackerskych utokov.
3. Vysvetlite, Ze kybernetickd hygiena je rovnako délezZitda ako nasa osobna hygiena. Tak ako
osobna hygiena prospieva ndSmu zdraviu, kybernetickd hygiena nam prospieva v online svete
a chrdni nase zariadenia.
4. Kybernetickd hygiena pozostava zo suboru postupov a krokov, ktoré pouzivatelia vykonavaju
na udrZanie zdravia systémov, ktoré pouZivaju a zlepsSenie online bezpecnosti. Umoznuje
pouzivatelom proaktivne premyslat o vlastnej kybernetickej bezpecnosti. Beiné postupy
kybernetickej hygieny:
5. Nainstalujte si antivirus a pravidelne ho aktualizujte. Zabezpecte, aby bol antivirusovy softvér
nainstalovany na vSetkych zariadeniach a pravidelne aktualizovany. Tento softvér funguje ako
straZca zariadeni a chréni ich pred skodlivym softvérom.
Aktualizacie softvéru: Aktualizujte svoj softvér a operacny systém. Aktualizované verzie
obsahuju opravy chyb, ktoré poskytuju lepsiu bezpec¢nost vasho zariadenia a opravuju
vSetky objavené bezpecnostné diery.

Pripajajte sa len k overene]j sieti Wi-Fi: Bud'te opatrni pri pristupe k verejnym sietam.

I
R [

| Na pribliZenie témy méZete pouZit rézne vided
| a obrdzky, ktoré zobrazuju pouZivanie réznych
|  postupov.
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KYBERSIKANOVANIE A e 7
Diskutujte

1. Je medzi ucastnikmi niekto, kto bol Sikanovany alebo pozna niekoho, kto bol Sikanovany?

2. Ako sa obet citila v dosledku Sikanovania? Napriklad: pocitovala napatie, vykazovala zmeny
v spravani atd.

3. Online Sikanovanie je medzi Studentmi na vzostupe. Su si toho ucastnici vedomi?

Porozumejte

1. Povedzte ucastnikom, Ze kybersSikanovanie sa uskutocriuje prostrednictvom digitalnych
zariadeni, ako st mobilné telefény, prenosné pocitace atd. Mdze k nemu dochéadzat cez textové
spravy, aplikdcie alebo na online férach. Zahfna posielanie alebo zdielanie negativneho,
nepravdivého a Skodlivého obsahu o niekom inom (obeti).

2. Ucastnici mdzu pocas realizacie aktivit pouzivat online néstroje, preto je doleZité uvedomit si

tieto fakty, aby dokazali efektivne chranit seba a svojich studentov.



Co robit

Vsimnite si zmeny v spravani Studentov

Porozpravajte sa s dietatom

Dokumentujte, o sa deje

Nahlaste to policii/online

Podporte obet

NI NNy 2

n
= Monitorovanie a hodnotenie

@ Ciel
1. Pochopit vyuZivany néstroj a jeho pouZitie v praxi.
Potrebné materialy
1. Nastroj na monitorovanie a hodnotenie

Trvanie
60 minut




1. Vysvetlite ucastnikom, Ze ide o velmi ddleZity nastroj, ktory sa musi vyuZzivat s maximalnou
opatrnostou. Pomézte im pochopit, Ze je ich povinnostou pouzivat ho spravne.

2. Uéastnikom dajte jednu képiu nastroja a dajte im desat minut na to, aby si ho individualne
prestudovali. Spytajte sa ich, ¢i sa chcl o nieco podelit alebo na nieco v suvislosti s nastrojom
spytat.

3. Podrobne vysvetlite atriblty nastroja:

Cast 1: Zakladné informacie
Cielom tejto Casti je ziskat zakladné socio-demografické Udaje o respondentoch vratane
kl'dcovych informacii tykajucich sa ich pedagogickej praxe, kontextu vyucby a predchadzajiceho

absolvovaného vzdelavania v oblasti socidlneho a finanéného vzdelavania.

Formalne nastavenie:

Formalne prostredie sa vztahuje na Struktdrovany vzdeldvaci systém, ktory moéZe zahffiat
Specializované vzdelavacie osnovy a programy (t. j. Skoly, univerzity, vysoké skoly)

Neformalne nastavenie:

Neformalne prostredie sa tyka vzdelavania, ktoré prebieha mimo strukturovaného vzdelavacieho

systému alebo osnov. (t. j. mimoskolské kurzy pre mladez, nocné kurzy)

Cast 2: Metodika vyudovania
V tejto Casti sa skima pedagogickd prax ucitelov, konkrétne ich Uroven znalosti a sebadovery pri

vyuzivani metéd aktivneho ucenia vo vyucovani.

Familidrnost:
Familidrnost sa vztahuje na stav mat vedomosti resp. nieco vediet.
Dovera:

Dévera sa vztahuje na uistenie sa o nieéom ako schopnosti bezpeénym spdsobom.

Cast 3: Informovanost a vedomosti o socidlnom a finanénom vzdelavani
V tejto Casti sa prostrednictvom merania Urovne suhlasu a nesuhlasu s konkrétnymi vyrokmi
o socidlnom a finan¢nom vzdeldvani zistuje Uroven informovanosti a vedomosti respondentov

o vseobecnych a Specifickych faktoch suvisiacich s touto oblastou.
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Cast 4: Koncepcia/obsah knih Aflatoun
Tato Cast obsahuje klucové doleZité otazky, ktoré by knihy Aflatoun chceli vyzdvihnut alebo

zdoraznit pri zavadzani do vzdeldvacej praxe.

Cast 5: Po ukonéeni $kolenia
Cielomtejto Castije poskytnuthodnotenieaspatnivazbu o skoleniAflatounajeho komponentoch.

Tato Cast je sucastou nastroja vyuzivaného pri zaverecnom prieskume.

4.Zdoraznite Ucastnikom tohto Skolenia, Ze na zadiatku realizacie aktivit musia zrealizovat Gvodny
prieskum za podpory organizacie zodpovednej za program Aflatoun v ich krajine.

5. Povedzte im, aby ucitefom vysvetlili, Ze po absolvovani série aktivit (9 stretnuti) budu
sami realizovat zaverec¢ny prieskum. VSetky ziskané podklady nasledne poskytnl organizacii

zodpovednej za program Aflatoun v ich krajine.

SHIRETNMERST
~ B UPROSTRED

Hadajte, co rad robim?

. 1’
Ciel
1. Premiesanie ¢lenov timu, zlepSenie spoluprdce a zlepsenie zrucnosti pocuvania, posilnenie

vztahov a sudrznosti.

Potrebné materialy
1. Ziadne

Trvanie

60 minut

1. Pozdravte ucitelov — buducich facilitdtorov. Povedzte im, Ze den zacnete rychlym energizérom.
2. Poziadajte ich, aby sa prechdadzali po miestnosti. Pustite hudbu alebo nahlas pocitajte
a poziadajte ich, aby prestali, ked sa hudba/pocitanie zastavi. Povedzte im, aby vytvorili dvojicu

s osobou, ktora je k nim najblizsie.



3. Poziadajte ich, aby predviedli svoju oblibend ¢innost — ich partner bude hadat, o aku ¢innost
ide. Ked uhadne, vymenia sa.

4. Po 2 minuatach ich poZiadajte, aby sa opéat prechadzali, vytvorili dvojicu s niekym inym
a predviedli svoj obllibeny tanec¢ny pohyb (napriklad z filmu); ich partner bude hadat.

5. Po dalsich 2 minutach ich poZiadajte, aby sa opat prechadzali, vytvorili s niekym dalSiu dvojicu
a predviedli aktivitu, ktora ich osvieZi, ked'sa citia unaveni. Ich partner hada, o aku aktivitu sa jedna.

6. Po skonceni im podakujte za Gc¢ast a usadte sa.

ATTYETR & & G

Kontextualizacia a implementacia

Ciel
1. Pochopit vyznam a metodiku kontextualizacie.

Potrebné materialy

1. Kontrolny zoznam kontextualizacie a workshopov
Trvanie
70 minut

1. Otazky na uvod

Co mate radsej — vafle alebo miestne sladké jedla?
Kto je vas obltubeny herec?

Mate vacsi vztah k Belehradu alebo k Bratislave?

2. Zdielanie

1. Pripomente Ucastnikom, Ze ked nieco suvisi s kontextom, ktory poznaju, lahSie sa s tym
stotoznia a dava im to vacsi zmysel. To isté plati aj pre Ziakov — ked obsah dame do suvislosti,
bude pre nich zmysluplnejsi.

2. Rozdajte ucastnikom kontrolny zoznam kontextualizacie (priloha A) a pozZiadajte ich, aby si
ho prestudovali. Pripomente im, Ze ked prispésobovali metédy aktivneho ucenia, aj to bolo

sucastou kontextualizacie.



3. Realizacia
Kazdému ucastnikovi pridelte jednu aktivitu z knihy podla ich vyberu a poZiadajte ich, aby si
ju individudlne skontextualizovali.

PoZiadajte ich, aby sa podelili o svoje odpovede.

Priloha A

KONTROLNY ZOZNAM KONTEXTUALIZACIE — PROJEKT ERASMUS+

Tento kontrolny zoznam pomoéze usmernit proces kontextualizacie tym, Ze poskytne
prehlad prvkov, ktoré je nevyhnutné zohladnit pri adaptécii u¢ebnych osnov Aflatoun.
Zmeny vykonané v obsahu umozZnia, aby bolo ucivo relevantnejsie pre vasich Ziakov, ¢o

im pomdze udrzat pozornost.

Pamatajte! Témy, Struktira jednotlivych aktivit, ciele vzdeldvania, metodiky vyucby
boli vybrané na zaklade potrieb $tudentov a pedagdgov v eurépskom kontexte. Dalsie

prisposobovanie tychto aspektov na narodnej urovni nie je potrebné.

Kontrolny zoznam

Ak je to potrebné, zjednoduste slovnl zasobu a/alebo pridajte slovnik
s definiciami (zamerajte sa na klticové pojmy, ktoré su pre Ziakov nové a mohli
by spbsobit zmatok).

Pri preklade pouzivajte jazyk zodpovedajuci kontextu, veku a vzdelaniu Studentov.
Preskimajte terminoldgiu, ktori mozZno bude potrebné upravit v zavislosti
od sposobu realizacie (napriklad Student/Ziak, klub/trieda, ucitel/facilitator atd".).
V prikladoch a pripadovych studiach pouZivajte miestne nazvy, beiné zaluby,
profesie a tradicné vyrobky.

V pripade potreby upravte piesne, basne a pribehy tak, aby boli relevantné
pre vas kontext. Dbajte na to, aby zmeny neovplyvnili predpokladané vysledky
vzdeldvania.

Pri Uprave obsahu nezabudnite na to, Ze je doleZité vyhnut sa reprodukovaniu
rodovych stereotypov. Obrazky a priklady by mali Zeny a muzov reprezentovat

rovnako a spravodlivo.



Socialne prvky

(O Poutite socilne problémy alebo konflikty, ktoré su relevantné pre vas kontext
a réznorodé prostredie a skusenosti vasSich Ziakov (premyslajte o réznych
formach nasilia, obtaZovania, zneuzivania, Sikanovania, nezdravych vztahov atd".).

(O Uvedte kontaktné informécie o kfacovych podpornych sluzbach pre deti
vo vasej komunite, ako su: lekarske/zdravotnicke sluzby, linka pomoci detom,
pravne sluzby, psychologicka podpora atd.

O Ak sa domnievate, 7e niektord aktivita moézZe spdsobit medzi Gcastnikmi
napatie z dévodu existujucich rozdielov medzi ndbozenskymi, etnickymi alebo

socidlno-ekonomickymi skupinami vo vasej krajine, prisposobte ju.

Prvky suvisiace s financiami a podnikanim

@ Pouzivajte miestnu menu a beiné nazvy pouZivané na oznacenie penazi
v miestnom kontexte.
Ak je to relevantné, uvedte priklady uUspesnych Zien a muZov, vzorov

a podnikatelov vo vasej komunite/krajine.

O

Uvedte priklady bezpecnych finan¢nych institdcii, ktoré su vhodné pre deti

a ktoré funguju vo vasej krajine a ktoré beZzne vyuZzivaju Ziaci alebo ich rodiny.

O

Pouzite priklady povolani a zdrojov prijmov, ktoré su relevantné pre uUcastnikov

a ich kontext.

O

Uvedte priklady socidlnych a finan¢nych podnikov, ktoré by mohli byt Uspesné
vo vasom prostredi a ktoré su pre Ziakov atraktivne (napriklad vyvoj aplikacii,
recyklacia alebo opatovné pouZitie materialov na vytvorenie niecoho nového,

vytvaranie kampani v socidlnych médiach atd.).

NGV nIIAYS

Rekapitulacia a zhodnotenie

Rovnako ako 2. defi mézu facilitatori poZiadat skolitelov, aby viedli aktivitu, pripadne mézu
vytvorit interaktivnu uc¢ebnu stenu, kde ucastnici uvedu, ¢o si zapamditali z dria.

MoébZete na to pouZit Google Dokument alebo Padlet.



Planovanie a priprava na facilitaciu
@ Ciel

1. Planovanie a priprava na facilitaciu.

Potrebné materialy

1. Podla zoznamu pripraveného facilitatormi
Trvanie

Cely den

Oslavujte!

ZablahoZelajte ucastnikom k UspeSnému absolvovaniu trojdriového intenzivneho Skolenia.

Plan

1. PoZiadajte ich, aby identifikovali 2 aktivity, ktoré planuju zrealizovat 5., 6. alebo 7. den.

2. Zopakujte im, Ze by mali byt na ich realizaciu plne pripraveni — mo6zu sa pokusit zaclenit do
vybranych aktivit poznatky nadobudnuté na skoleni (napriklad pouZivanie online nastrojov alebo
metddy aktivneho ucenia).

3. Rozdajte ucastnikom materidl — plan vyucby (priloha A) a poZiadajte ich, aby ho vyplnili.

4. Kazdému rozdajte aj dva exempldre dalSieho materidlu — vzor planu vyucovacej hodiny

(priloha B), aby ste im ulahcili proces planovania.



Priloha A

Plan vyucby

/ Nazov

Aktivita

Kniha

Téma

Trvanie

Zdroje \

N

/

Délezité! Je nevyhnutné zabezpeéit, aby mal kazdy facilitator k dispozicii naleZité nastroje podla

jeho poziadaviek/planov.



Vzor planu vyucovacej hodiny

Priloha B

Nazov

Roénik/Trieda

Pocet Ziakov

Predmet

Trvanie

Ciele

MG6j kontext

Moji Ziaci

Kontrola vybavenia

Internetové pripojenie

Vynikajuce

Obstojné

Slabé

Internetové pripojenie Ziakov

Vynikajuce

Obstojné

Slabé

Webovy prehliadac

Chrome

FireFox

Edge




D Obsah a nastroje

/ Pouzité nastroje Typ aktivity (samostat-

(Padlet, Microsoft na praca, praca v malej

Obsah Ciel Word a PowerPoint skupine, s pomocou
atd.) ucitela, cela trieda,

a pod.)
= Pochopit, ¢o su biotopy zvierat
Biotop | - zaviest navyky délezité na Padlet Skupinova aktivita
ochranu Zivotného prostredia
Hodnotenie

skupina

Mala Skupina 1 — Uvedte
mena ¢lenov:

Dodatoéné/volitelné aktivity (ak existuju)

Skupina 2 — Uvedte

mena ¢lenov:

Skupina 3 — Uvedte

mena clenov:

Ziak A

o

Ziak A

Ziak A

Potencidlne kybernetické hrozby,

na ktoré si treba déavat pozor:

Poznamky:

ZaloZny plan na zmiernenie prekazok:

Plan A:

Plan B:




DENISNICRA

RCErgYTE

Cvi¢né predvedenie aktivit hlavnymi trénermi/facilitatormi

NIGViITAY2:

Uvahy a pozorovania

KV A

Cvicné predvedenie aktivit hlavnymi trénermi/
facilitatormi

Tento der budu hlavni tréneri/facilitatori pozorovat novych facilitdtorov v teréne. Povzbudte ich

a pochvalte za ich Usilie. Poskytnite im konstruktivnu spatnu vazbu.
Po ukonceni tejto aktivity poZiadajte facilitatora, aby vyplnil ,Reflexny harok” (priloha A).

Uistite sa, Ze vSetci pozorovatelia vyplnili ,,Pozorovaci harok” (priloha B) — ten bude uZitocny pri

zdielani spatnej vazby s facilitdrom, ktorého pozorovali.



Priloha A

Reflexny harok

Ako sa citite po pouZiti informacnych nastrojov na hodine?

Co dopadlo dobre a pre¢o?

Aké problémy sa vyskytli?

Zapoijili sa vasi Ziaci a citili sa zaangaZovani?

Vseobecné prevedenie

Poculval/a som Ziakov? Ano Nie

Dva cenné poznatky, ktoré ste ziskali:

1
2



Zamyslenie sa nad vyucovacou praxou

Podarilo sa vam splnit ciele aktivit? Ano Nie

Ak nie, ¢co mohlo byt improvizované/zmenené?

Naplanovali ste si svoju aktivitu dobre?

Pe

Ano Nie Ano, ale mal/a som tomu venovat viac ¢asu a premyslania.

Zabezpedili ste poZzadované prostriedky a materidly?

Ano Nie Ano, ale mal/a som tomu venovat viac ¢asu a premyslania.
Podarilo sa vam splnit ciele? Ano Nie Ciasto¢ne
Viyhovoval vdm sucasny format planu lekcii? Ano Nie Ciasto¢ne

Ak nie/ciastocne, o mate v plane urobit inak, ak budete ucit tato lekciu znova?

V sucasnosti V buducnosti

Aké ndstroje ste poutzili v plane hodiny?
1
2




Budete v buduicnosti pouZivat rovnaké nastroje IKT?
a. Ano, pouzijem rovnaké néstroje, ale najprv si ich osvojim.
b. Nie, budem poufZivat iné nastroje.

c. Budem kombinovat na zaklade ciela.

Budete v buducnosti pouzivat rovnaké nastroje IKT?
a. Ano, pouzijem rovnaké néstroje, ale najprv si ich osvojim.
b. Nie, budem poufZivat iné nastroje.

c. Budem kombinovat na zaklade ciela.

Pochopili vasi Studenti koncept vysvetleny pomocou nastrojov IKT alebo uprednostiiuju metddu
kriedy a tabule?

a. Ano, moji $tudenti boli zaujati a chci ma vidiet pouzivat viac nastrojov IKT.
b. Nie, uprednostiuju metédu kriedy a tabule.

c. Uprednostnuju, aby som pouzival oboje.

Aky ndstroj hodnotenia ste pouzili?

a. Mentimeter c. Formuldre Google
b. Kahoot d.
Vedeli ste ohodnotit vasich studentov? Ano Nie Ciastoéne

Je nieco, o by ste spravili pri hodnoteni inak?

Ano, ja by som...

Nie



Popiste prostredie vasej triedy, ked' ste do planu hodiny integrovali nastroje IKT?

Mali ste vy aj studenti primerany ¢as na dokoncenie individualnej/skupinovej aktivity?

Ano Nie

Dostali ste spatnu vazbu od vasich studentov? Ano Nie

Co by ste este chceli preskimat?



Priloha B

Pozorovaci harok

Facilitator:

Aktivita:

Pozorovatel: Datum a cas:

Pouzite kritéria, ktoré sa vztahuju na format pozorovanej aktivity.

Oblast spatnej vazby Popis/komentare

OBSAH PREDMETU:
(dobré vedenie a znalost predmetu;
$irka a hibka v danej oblasti...)

ORGANIZACIA:

(usporiadanie predmetu; preukazatelna
priprava; je dokladny; uvadza jasné ciele;
zd6raznuje a sumarizuje hlavné body, dodrzuje
pldnovany cas, pravidelne monitoruje online
kurz...)

VEDENIE:

(vie si ziskat zaujem Studentov; je Uctivy,
spravodlivy a nestranny;

poskytuje spatnu vazbu, povzbudzuje

k zapdjaniu; komunikuje so Studentmi,
prejavuje nadsenie...)




/ Oblast spatnej vazby Popis/komentare

VYUCOVACIE METODY:

(pouziva vhodné vyucovacie metddy,
pomocky, materidly, techniky

a technoldgie; aktivity su rozmanité,
vyvazené; vyuziva predstavivost, zapaja
skupiny; pouziva jednoduché, jasné,
presné a vhodné priklady; sustreduje sa
na stanovené ciele a plni ich)

PREZENTACIA:

(vytvori prostredie triedy/online triedy
vhodné na ucenie; udrziava ocny kontakt;
ma jasny hlas, spravnu vyslovnost

a pouZziva spisovny jazyk)

REALIZACIA:

(vhodne vyuZiva ¢as; venuje pozornost
interakcii; preukazuje schopnost viest;
udrziava disciplinu a kontrolu; efektivne
manazuje online vzdelavacie prostredie)

VNIMAVOST:

(citlivo vnima osobnu kulturu Ziakov,
rodové rozdiely a zdravotné postihnutie,
primerane reaguje a vytvdra neohrozujuce,
proaktivne vzdelavacie prostredie)

POMOC STUDENTOM:
(poskytuje pomoc Studentom so Studijnymi
problémami)




/
Oblast spatnej vazby

OSOBNOSTNE:
(preukazuje sebadéveru; sprava sa a vyzera
profesionalne)

Popis/komentare

FYZICKE PROSTREDIE TRIEDY:

(volitelné)

(uvedte miesto a zdkladné charakteristiky
triedy, pocet pritomnych Ziakov, usporiadanie
miestnosti, pripadné rusivé vplyvy; uvedte
podrobné informacie o vplyve fyzickych
aspektov na realizaciu aktivit)

Pozorované silné stranky:

Navrhy na zlepsSenie:

Celkovy dojem z efektivity vyucovania:




DENECE

RCErgYTE

Zdielanie skusenosti

NIGViITAY2:

Komunita facilitatorov

KNI VTN

Oslava a ukoncenie

NGNS

Zdielanie skisenosti

Ciel

1. Dostavat a poskytovat spatni vazbu ucastnikom.
Potrebné matelialy

1. Kviz — Mentimeter

2. Internet

Trvanie
60 minut



Zaverecné zhrnutie

1. Podakujte vsetkym za ich ¢as a aktivnu Ucast na Skoleni. MéZete sa podelit o svoje vlastné

skdsenosti z uplynulych siedmich dni a z terénu.

2. Odprezentujte reflexie, ktoré napisali ucastnici a precitajte dolezité citaty alebo fakty z reflexii,

ktoré vas zaujali.

3. Ozvldstnite toto zhrnutie o zaujimavé informacie o jednotlivych Ucastnikoch.

Kviz

1. PoZiadajte ucastnikov, aby sa podelili o svoje skusenosti. Ak je to mozné, zrealizujte online kviz
(priloha A).

VZOR KVizu

Priloha A

Otazky mbzete pridavat alebo odstranovat na zaklade kontextu

O

O O OO

O

Ako sa citite v 8. den tréningu?

Uvedte najvyznamnejSie momenty a prijemné spomienky.
Uved'te zoznam oblasti, v ktorych sa improvizuje

Co plénujete pre narodny ToT?

Kolko aktivit je v kazdej knihe?

Spravna odpoved: 12 (9 zadkladnych a 3 bonusové)

Cim sa vyznaduje pristup pouzivany programom Aflatoun?
a. Je to nudna prednaska.

b. VyuZiva metody aktivneho ucenia (MAU).

Spravna odpoved: b

Kolki z vas by chceli zostat v spojeni a stat sa su¢astou komunity organizacie

Aflatoun?

2. Povedzte Ucastnikom, Ze nasleduje posledna cast skolenia, ktorou je vytvorenie ,Komunity

facilitdtorov”, ktord im pomoze zostat v kontakte s ostatnymi Ucastnikmi tohto $kolenia, ako aj

s facilitatormi z réznych inych organizacii zapojenych do program Aflatoun.



NS N G2

Komunita facilitatorov

Ciel

1. Vytvorit komunitu na zdielanie poznatkov a sebarozvoj.

Potrebné materialy
1. Ziadne

Trvanie

60 minat

Spytajte sa

1. Opytajte sa ucastnikov, ¢o rozumeju pod pojmom komunita. Diskutujte, hladajte spolocne
odpovede.

2. Opytajte sa Ucastnikov, ¢i su ¢lenmi nejakej online skupiny/skupiny na socidlnych médiach.
Spytajte sa ich, preco sa k tymto skupinam pripajaju.

3. Vyzvite k odpovediam a zd6raznite, Zze zakladnym dévodom vstupu do skupiny bol spolo¢ny

zaujem o danu tému, Ci uZ ide o varenie, kreslenie alebo Sport.

Ukazte

1. Zopakujte jednoduchym jazykom, Ze komunita facilitatorov predstavuje spolocny priestor na
ventilovanie problémov v triede, hladanie rieSeni a spolo¢né ucenie sa novych veci.

2. Vlyjadrite, Ze cielom tohto spolocenstva je prepojit hlavnych trénerov/facilitdtorov a ucitelov/
novych facilitatorov z troch regiénov: Holandska, Slovenska a Srbska.

3. Cielom tejto komunity bude Uspesne zrealizovat workshop, oslavit nadobudnuté poznatky, no

aj poukazat na vyzvy, ktorym pri implementdcii celili.



Komunita praxe

Komunita praxe je samoorganizovanda, neformalna skupina ludi, ktorych spajaju dve
veci: spolo¢ny zavazok k oblasti vedomosti, na ktorych jej clenom zalezi; a podobné
pracovné cinnosti.

Clenovia komunity sa zameriavaji na rozvoj svojich zruénosti a schopnosti budovanim

vlastného spolocného priestoru bohatého na ucenie a zdielanie vedomosti.

Ukazte

1. Ukazte ucastnikom, ako sa mozZu pripojit k skupine Erasmus+ na partnerskej platforme
(prostrednictvom letdku/prezentacie).

2. Demonstrujte funkcie partnerskej platformy a uistite sa, Ze rozumeju jej funkcionalitam.

3. Ukdzte im, o vsetko im platforma ponuka — prehlad aktualit, materialy zo Skolenia, priklady
aktivit a pod.

4. Pomobite Ucastnikom Skolenia prihlasit sa na platformu. Zdéraznite im, Ze ak sa stretnu
s akymikolvek problémami tykajicimi sa platformy, mézu sa obratit na Sabrinu z Aflatoun

International.

https://aflatoun.mn.co/share/ActuEpZacl)JgzrnO?utm_source=manual

@ sabrina@aflatoun.org



WSrIVITR

Oslava a ukoncenie

1. PozZiadajte ucastnikov, aby teraz uverejnili nieco o sSkoleni na partnerskej platforme! (Ak im to
vyhovuje, mézu pridat obrazok.)

2. Povzbudte ich, aby platformu navstivili dvakrat tyzdenne a zverejnili nieco, ¢o suvisi
s programom Aflatoun, s ich aktivitami a podobne.

3. Oslavte spolocny uspech — skolenie sa konci!
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